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Michael Hutt

Berichtvon der 2. Tagung wissenschaftlicher
Volontarinnen und Volontére an Museen und
in der (Boden-)Denkmalpflege in Kassel

Die arbeitsrechtliche und finanzielle Situation
der wissenschaftlichen Volontarinnen an Mu-
seen und in der (Boden-)Denkmalpflege er-
scheint verbesserungsbediirftig. Dies war der
einhellige Konsens unter den ca. 50 Teilnehme-
rinnen der 2. bundesweiten Tagung von Ange-
hérigen dieses auBerst unsicheren »Berufs-
standse, die vom 7. bis 9. Februar in Kassel
stattfand (und wie die erste Begegnung in Stutt-
gart im Oktober letzten Jahres finanziell vom
Ulmer Verein unterstUtzt wurde).

Allein die Tatsachen, daB der Einladung
fast 20 % aller Betroffenen gefolgt waren und
daB alle Wissenschaftsdisziplinen (Vor- und
Friihgeschichte, Geschichte, Technikgeschich-
te, Klassische und Provinzialrémische Archéo-
logie, Kunstgeschichte, Volkskunde, Architek-
tur) vertreten waren, machen die zumindest
partielle Unzufriedenheit mit der bisherigen La-
ge und das Bediirfnis nach einer Neuorientier-
ung offenkundig. Dies betrifft —unabhangig von
den jeweiligen konkreten Arbeitsinhalten und
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--bedingungen — die &uBeren rechtlichen
Grundlagen der Institution Volontariat. Der Ver-
such einer Uberpriifung dieser Grundlagen
stand im Mittelpunkt der Tagung; dies bedeute-
te fiir die meisten der Anwesenden die erste
ernsthafte Auseinandersetzung mit den Abgrin-
den von Arbeits- und Tarifrecht. Von groBer
Hilfe war deshalb das Referat des Vertreters der
OTV Kassel, Thomas Koch.

Zum Status quo: Bis auf wenige Ausnah-
men werden wissenschaftliche Volontérinnenin
den Museen und in der (Boden-)Denkmalpflege
nach den Anwarterbezligen des hoheren Dien-
stes bezahlt, was z.Zt. einer Entlohnung von ca.
1850,— DM brutto entspricht. Die AnwérterbezU-
ge fiir den hoheren Dienst werden in der Regel
fur Ausbildungsverhaltnisse bezahlt, die durch
eine zweite Staatspriifung abgeschlossen wer-
den. Da die Einstellungsvoraussetzung fiir das
wissenschaftliche Volontariat jedoch ein abge-
schlossenes Hochschulstudium ist (ad&quat
einer zweiten Staatsprifung), ist die rechtliche
Grundlage dafiir fraglich. Dariiber hinaus findet
besonders im Museumsbereich keine geregelte
Ausbildung mit einem Ausbilder und vertraglich
festgelegten Ausbildungsrichtlinien statt. Even-
tuell vorhandene Ausbildungsrichtlinien werden
selten in die Praxis umgesetzt und sind aufgrund
der unsicheren Rechtssituation nicht einklag-
bar. Volontarinnen werden haufig fir nicht aus-
bildungsbezogene Tétigkeiten herangezogen,
einerseits wie festangestellte Wissenschaftle-
rinnen beschaftigt, andererseits aber auch
durch nicht weiterqualifizierende (Hilfs-)Tétig-
keiten beansprucht.

Wenn ein Ausbildungsverhaltnis also de
facto nicht besteht, ist die Frage zu stellen, ob
nicht vielmehr eine in der BAT-Vergiitungsord-
nung fiir Angestellte mit abgeschlossenem wis-
senschaftlichem Hochschulstudium und ent-
sprechender Téatigkeit festgelegte Bezahlung
nach BAT Il zugrundezulegen ist, wie das fiir
AB-MaBnahmen sowie fiir Werk- und Zeitvertra-
ge der Fallist, die haufig inhaltlich mit den Tatig-
keiten innerhalb eines Volontariats tibereinstim-
men. Ein weiterer Punkt betrifft die Befristung
der Arbeitsvertrage. Diese muB im &ffentlichen
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Dienst in der Person des Arbeitnehmers oder in
einer vorlibergehenden Tatigkeit begriindet
sein; ist dies nicht der Fall und geht der Stellen-
inhaber liberwiegend einer Regeltatigkeit nach,
bestlinde theoretisch die Mdglichkeit, die Ar-
beitsvertrage per Klage zu entfristen.

Damit nicht genug: Die Mehrzahl aller Vo-
lontariatsvertrage scheint noch in anderer Hin-
sicht rechtlich anfechtbar zu sein. Sie setzen
sich bruchstiickhaft aus bis zu drei unterschied-
lichen rechtlichen Grundlagen zusammen: Be-
rufsbildungsgesetz, BAT (Urlaubsregelung, BAT
§ 3f.) und Besoldungsgesetzgebung.

Nicht nur aus der Sicht der Betroffenen,
sondern auch von Seiten der Museen und Denk-
malpflegeinstitutionen miiBte ein Interesse an
einer rechtlich eindeutigen Regelung des
Dienstverhaltnisses bestehen. Ein Rechtsgut-
achten scheint dringend erforderlich, das, falls
maglich, tber den Deutschen Museumsbund in
Auftrag gegeben werden soll, dessen Vertreter
Michael Dauskardt auf der Tagung eine Be-
handlung dieses Problems im Vorstand zusag-
es

Vor diesem Hintergrund fanden sich in
Kassel Arbeitsgruppen zur Optimierung der
Ausbildungssituation und zu méglichen Alterna-
tiven zum Volontariat zusammen.

Die Hamburger »Ausbildungsrichtlinien fiir
Museumsassistenten/assistentinnen, Denkmal-
pflegeassistenten/assistentinnen (Volontére/
Volontérinnen)«, die vom Hamburger Senat in
Zusammenarbeit mit den dortigen wissen-
schaftlichen Volontarlnnen erarbeitet wurden
und im Februar dieses Jahres in Kraft getreten
sind, wurden im Hinblick auf ihre Eignung als
eine bundeseinheitliche Empfehlung diskutiert.
Sie zeigen einen Weg auf, wie ein weiterqualifi-
zierendes Arbeitsverhaltnis durch Richtlinien
geregelt werden kénnte, ohne deshalb »ver-
schult« zu sein.

Als grundsétzliche Alternative zum Volon-
tariat wurde ein Berufseinstieg an Museen und
in der (Boden-)Denkmalpflege diskutiert, der
sich an der Position von Assistentinnen und
wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen an der Uni-
versitat orientiert. Das neue Berufsbild, ver-
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suchsweise mit den Begriffen »Museumsassi-
stentln, Denkmalpflegeassistentin« benannt,
wurde entworfen als ein zeitlich befristetes
Dienstverhaltnis nach dem berufsqualifizieren-
den AbschluB Magister, Diplom oder Promotion
ohne Festlegung eines Hochstalters, bezahlt
nach BAT, strukturiert durch eine festgeregelte
Einarbeitungsphase, die Einbindung in das Ta-
gesgeschéft der einzelnen Abteilungen, der
Méglichkeit zur eigensténdigen Durchflhrung
eines Projekts (Ausstellung, Publikation etc.)
und dem Recht auf Fortbildung. (Dieses Berufs-
bild wére von dem des Museologen mit Fach-
hochschulabschluB deutlich unterschieden.)

Die beiden alternativen Wege wurden zum
Teil recht kontrovers diskutiert. Besonders von
seiten der Volontarinnen in der (Boden-)Denk-
malpflege wurde bezweifelt, da man auf das
Volontariat als Ausbildung verzichten konne,
was vor allem mit der Notwendigkeit einer im
Studium zu kurz gekommenen praktischen Aus-
bildung begriindet wurde. Zudem wurde davor
gewarnt, daB die Einrichtung von Assistenten-
stellen zum Abbau von Planstellen fuhren konn-
te. (Die Volontarsstellen hingegen laufen nicht
im Stellenplan.) Der GroBteil des Plenums ver-
neinte die Notwendigkeit einer an die Hoch-
schulausbildung anschlieBenden zweiten Aus-
bildung, zumal der Berufseinstieg an den Muse-
en und in der (Boden-)Denkmalpflege in der
Praxis ebenfalls Uber besser bezahlte ABM-
Stellen sowie befristete Arbeits- und Werkver-
trage ohne spezielle weitere Ausbildung még-
lich ist.

Im jetzigen Stadium der Diskussion und
ohne die dringend bendtigte rechtliche Uber-
prifung der bestehenden Vertrage sollte man
sicher beide Alternativen im Auge behalten.
Wenn weiterhin mit so viel Engagement wie in
Kassel gearbeitet und die notwendigerweise
groBe Fluktuation unter den Volontarinnen
durch rechtzeitige »Staffellibergabe« an die
Nachriickenden gewahrleistet wird, wenn zu-
sétzlich die Zusammenarbeit mit dem Uimer
Verein und dem Deutschen Museumsbund nach
Méglichkeit noch verbessert wird und die mit
anderen Verbanden wie VdK, DArV, DGV,
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DGUF, Historiker- und Architektenverband in
Gang kommt, dann kénnte als Ergebnis weiterer
Treffen eine wirkliche Reform des Berufsein-
stiegs an Museen und in der (Boden-)Denkmal-
pflege stehen.

In diesem Sinne sei abschlieBend auf das
néchste Treffen hingewiesen, fiir das das West-
falische Freilichtmuseum Hagen als Tagungsort
und der 24. bis 26. September oder der 8. bis
10. Oktober 1992 als Zeitraum vorgeschlagen
wurde. Ansprechpartnerin ist: Monika Lécken,
Westfalisches Freilichtmuseum Hagen, Landes-
museum fiir Handwerk und Technik, Mackinger-
bach, 5800 Hagen.
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