Archaologie: Ausbildung & Beruf

Umfrage zur Berufssituation
der im Fach Archiologie titigen Mitglieder
mit abgeschlossenem Fachstudium

Michael Schmaedecke

Um aktuelle Informationen tiber die Berufssituation
im Berufsfeld Archédologie zu erhalten, hat der Vor-
stand der DGUF im Januar 1998 Fragebdgen an seine
Mitglieder versandt. Angesprochen waren alle Mit-
glieder mit abgeschlossenem Fachstudium in den Fa-
chern Ur- und Friihgeschichte, Provinzialrémische
Archéologie und Archdologie des Mittelalters und der
Neuzeit.'

Bereits 1994 hatte Hermann AMENT in den Archéo-
logischen Informationen eine Umfrage zur Berufssi-
tuation von Studienabgédngern einiger deutscher Uni-
versititen publiziert (AMENT 1994). Diese Untersu-
chung zeigte die Berufssituation der Studienabgéanger
aus den Jahren vor 1990 bis 1994.

Aufgrund der Altersstruktur der im Berufsfeld Ar-
chidologie titigen oder tatig gewesenen DGUF-
Mitglieder, die die Jahrgdnge von 1916 bis 1969 um-
fassen, war es in der aktuellen Umfrage moglich, eine
zeitliche Dimension zu erfassen und damit Informa-
tionen iber die Entwicklungen in der Stellen- und Be-
rufssituation zu gewinnen.

Von den 163 ausgefiillt zuriickgeschickten Fragebd-
gen, waren 145 auzuwerten. Die 18 nicht ausgewerte-
ten Bogen stammen von Personen, die nicht dem an-
gesprochenen Kreis "... DGUF-Mitglieder mit abge-
schlossenem Fachstudium' angehorten. Hierzu wur-
den auch diejenigen gezihlt, die zwar einen Studien-
abschluB besitzen (M.A. o. 4.), jedoch an einer Disser-
tation arbeiten und nicht beruflich tatig sind.

Im Januar 1998 waren von den 615 personlichen Mit-
gliedern 288 Personen im Fach tatig. Nimmt man die-
se Menge als den eigentlich zu befragenden Personen-
kreis an, so wurde eine Riicklaufquote von 50,3 %
erreicht, was eine iiberdurchschnittlich hohe Zahl fiir
eine solche Aktion ist.

Ergebnisse

Insgesamt sind 80,0 % der befragten Personen mit ab-
geschlossenem Studium im Fach tatig, 10,3 % sind
arbeitslos und die restlichen 9,7 % laufen unter "son-
stige" (Abb. 1). Damit sind Personen aufgefiihrt, die
nicht im Beruf arbeiten, sich aber auch nicht als ar-
beitslos bezeichnen. Sie sind in anderen Berufen titig
oder in der Familienphase (in diesem Zusammenhang
sei erwihnt, daB die Arbeitslosenrate Mérz 1998 in
der Bundesrepublik 12.1 % betrug.). 24,8 % aller Be-
fragten suchen eine (andere) Arbeitsstelle.

Bezogen auf die Gesamtmenge der Befragten ist be-
reits zu erkennen, daf die Anzahl der im Fach tétigen
Promovierten naher an die Gesamtmenge aller Pro-
movierten heranreicht, als dies entsprechend bei den
Personen mit Magisterabschluf3 der Fall ist. (Hier und
im folgenden seien der Einfachheit halber mit "M.A..-
Abschluf" auch die entsprechenden Diplomabschliis-
se - Dipl. Archéologe, Dipl. Prahistoriker - und auch
Lic. phil. - gemeint.)

Deutlicher zeigt dies Abb. 2. Hier sind die Anga-
ben iber die Berufssituation auf die Gesamtmenge
aller befragten Personen und auf die jeweiligen Ge-
samtmengen der Personen mit den Abschliissen Dr.
und M.A. bezogen. Annidhernd 90 % der Promovier-
ten ist im Fach tétig; etwa 6 % sind arbeitslos. Bei den
Personen mit Magisterabschlufl sind 66,7 % im Fach
tatig und 16,7 % arbeitslos. Hier ist auch der Prozent-
satz derjenigen, die temporar oder ganz aus dem Fach
ausgestiegen sind, mit 16,7 % gegeniiber 5,9 % bei
den Promovierten um fast das dreifache grofer.

Interessant sind auch die Angaben dariiber, wieviele
der Befragten arbeitssuchend sind. Immerhin sind dies
insgesamt 24,8 %, also knapp ein Viertel. Zu einem
geringen Teil handelt es sich dabei um Personen, die
sich von einer festen Position aus verdandern wollen,
bei den meisten ist allerdings die berufliche Position
ungesichert, d. h. sie sind auf der Basis von Zeit- und
Werkvertragen beschéftigt und suchen einen sicheren
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% M.A. % Dr.| % Gesamt
gesamt 41,4 58,6 100,0
im Fach tatig 27,6 52,4 80,0
arbeltslos 6,9 3.4 10,3 Abb. 1  Berufliche Titigkeiten nach Ab-
sonsﬁge 6,9 2,8 9.7 schliissen (n=145) aufgeschliisselt. Angaben
gibelisichend 138 11,0 248 "arbeitssuchend" sind zusétzlich moglich.
% M.A. (n=60) % Dr. (n=85) | % Gesamt (n=145)
gesamt 100,0 100,0 100,0
im Fach tatig 66,7 89,4 80,0 Abb. 2 Berufliche Tatigkeiten nach Ab-
arbeitslos 16,7 59 10,3 schliissen (n auf die jeweiligen Gruppen be-
sonstige 16,7 4,7 9 zogen) aufgeschliisselt. Angaben "arbeits-
arbeitssuchend 33.3 18,8 24,8 suchend" sind zusétzlich moglich.
% Dr. w (n=19)|% M.A. w (n=36)| % Dr. m (n=66) |% M.A. m (n=24)| % Ges. w (n=55)|% Ges. m (n=90)| % Ges. (n=145)
gesamt (=100%) 100 100 100 100 100 100 100
im Fach tétig 84,2 61.1 90,9 75 69,1 86,7 80
arbeifslos 10,5 19,4 45 12,5 16,5 67 10.3
sonstige 53 19,4 4,5 12,5 14,5 6.7 9.7

Abb. 3 Berufliche Tatigkeiten nach Abschliissen und Geschlecht aufgeschliisselt (n auf die jeweiligen Gruppen bezogen).

% M.A. (n=40) % Dr. (n=76) |% Gesamt (n=116)
Gesamt 100 100 100
Unbefr. angest./beamtet 32,5 57.9 49,1
Zeit-/Werkvertrag 37,5 803 32,8
Volontarin S 1.7 Abb. 4 Art der Arbeitsver-
AB~Manghme 12,5 2.6 6 héltnisse auf den Abschluf3 be-
Selbstandig 12,5 6,6 8,6 zogen.
% M.A. % Dr.| % gesamt
Gesamt (n=116) 34,5 63,8 100
Unbefr. angest./beamtet (n=57) 22,8 L2 100
Zeit-/Werkvertrag (n=38) 899 60,5 100
Volontarin (n=2) 100 0 100
AB-MaBnahme (n=7) 71,4 28,6 100 Abb. 5 Abschliisse auf die Art
Selbstandig (n=10) 50 50 100 der Arbeitsverhiltnisse bezogen.
%MA. W %MAmM % Dr. w| % Dr.m| % Ges. m % Ges. w % Ges.|
(n=23) (n=17 (n=16) (n=58) (n=75) (n=39) (n=116)
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100
Unbefr. angest./beamtet| 34,8 29.4 62,5 58,6 52 46,2 49,1
Zeit-/Werkvertrag 43,5 29.4 31.3 31 30.7 38,5 32,8
Volontarin 11.8 2,7 1,7
AB-MaBnahme 8,7 17,6 2,6 3.4 6,7 el 6
Selbstandig 13 11,8 6,3 6,9 8 10,3 6,3
Abb. 6 Arbeitsverhiltnisse Frauen/Méanner auf Abschliisse bezogen.
% MA.w| %MA.m % Dr. w %Dr.m| %ges.m| %ges w % ges.
Gesamt (n=114) 20,2 14,9 14 50,9 65,8 34,2 _100]
Unbefr. angest./beamtet (n=57 14 8.8 17.5 59.6 68,4 31.6 100
Zeit-/Werkvertrag (n=38) 26,3 182 182 47.4 60,5 39.5 100
Volontdrin (n=2) 100 100 100
AB-MaBnahme (n=7) 28,6 42,9 28,6 71,4 28,6 100
Selbstandig (n=10) 30 20 10 40 60 40 100

Abb. 7 Arbeitsverhiltnisse Frauen/Minner auf Beschiéftigungsverhaltnisse bezogen.
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Alter bei AbschluR (gesamt)
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Abb. 8 Alter bei StudienabschluB. (Bei mehrfach besetzten Werten Kreis ausgefiillt).

Arbeitsplatz. DaB hier der Prozentsatz der Magistrier-
ten mit 13,8 % hoher als bei den Promovierten mit
11,0 % ist (Abb. 1), ist einleuchtend, wenn man auf
die Zusammenstellung der Arbeitsverhaltnisse schaut.

Zuvor sollen diese Angaben nach Geschlechtern dif-
ferenziert betrachtet werden. In Abb. 3 zeigt sich, daf3
der Prozentsatz der im Fach Beschiftigten bei den
Minnern mit 86.7 % gegeniiber 69.1 % bei den Frau-
en um 17.6 % hoher liegt. Betragen die Werte fiir die
Angaben "arbeitslos" und "sonstige" bei den Ménnern
bei jeweils 6.7 %, so liegen die entsprechenden Werte
bei den Frauen bei 16.5 % und 14.5 %. Das heif3t, dafl
mehr als 30 % der Frauen mit abgeschlossenem Studi-
um nicht im Fach arbeiten.

Sowohl bei den Frauen als auch bei den Ménnern
wird deutlich, daB der Anteil der Promovierten, die im
Fach tatig sind, mit 84.2 % bzw. 90.9 % erheblich ho-
her ist, als der der Personen mit Magisterabschluf3;
hier betragen die Anteile nur 61.1 bzw. 75.0 %.

Die Abb. 4 zeigt, in welchen Arbeitsverhaltnissen die
befragten Magistrierten und Promovierten stehen.
57.9 % der Promovierten sind beamtet, bzw. unbefri-
stet angestellt. Dies ist bei den Magistrierten dagegen
lediglich bei 32.5 % der Fall. Dort iiberwiegen Zeit-
und Werkvertrdge mit 37.5 %; mit solchen Vertrags-
verhéltnissen sind Promovierte zu 30.3 % angestellt.
Bei den Volontariaten sind die Promovierten nicht
vertreten, bei AB-MaBnahmen mit 2.6 %. Die ent-

sprechenden Werte bei den Magistrierten liegen bei 5
% und 12.5 %. Von den Magistern sind 12.5 % selbst-
andig, von den Promovierten 6.6 %. (Hier muf} aller-
dings auf die geringen Gruppengrofen hingewiesen
werden.)

Betrachtet man, welche Abschliisse die Befragten
innerhalb der nach Vertragsarten gegliederten Grup-
pen besitzen (Abb. 5), so sind Promovierte bei den
unbefristeten Stellen mit 77.2 % vertreten, wahrend
die Magistrierten nur 22.8 % ausmachen. Auch bei
den Zeit- und Werkvertrdagen liegen die Promovierten
mit 60.5 % gegentiber 39.5 % vorne. Bei den Volon-
tariaten und AB-MaBnahmen sind die Bezugsmengen
mit 2 und 7 zu gering, um hier Aussagen machen zu
konnen. Interessanterweise sind die beiden Abschliis-
se bei denselbstindig Tatigen gleichermalBen vertre-
ten, wobei auch hier die BezugsgroBen mit je fiinf
Personen sehr gering sind.

Die Abb. 6 zeigt die Arbeitsverhéltnisse nach Ab-
schliissen und Geschlechtern differenziert. Hier sind
bei den Gesamtmengen der Frauen und Ménner unter-
schiedliche Verteilungen bei den unbefristeten und
befristeten Anstellungen festzustellen. Wahrend 52 %
der Minner beamtet oder unbefristet angestellt sind,
liegt der entsprechende Wert bei den Frauen bei
46.2 %. Das umgekehrte Verhiltnis zeigen die Werte
bei den Zeit- und Werkvertragen mit 30.7 % und
38.5 %.
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Abb. 9 Alter bei MagisterabschluB. (Bei mehrfach besetzten Werten Kreis ausgefiillt).
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Abb. 10 Jahr des Abschlusses und des Berufsbeginns. (Bei mehrfach besetzten Werten Kreis ausgefiillt).

Was die entsprechenden Werte bei den Promovier-
ten betrifft, so liegen sie bei den Frauen bei 62.5 % zu
31.3 % und bei den Ménnern bei 58.6 % zu 31 %. Das
sind keine groBen Unterschiede, wobei jedoch auf-
fillt, daB der Wert fiir die unbefristeten Stellen bei
den Frauen um knapp 4 % iiber dem der Ménner liegt.

Also liegt der Anteil derjenigen Promovierten, die ei-
ne feste Stelle haben, bei den Frauen iiber dem der
promovierten Ménner.

Frauen mit Magisterabschlufl besitzen zu 34.8 %
feste Anstellungen, wihrend dies nur bei 29.4 % der
Minner der Fall ist. Noch groBer ist der Unterschied
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Dauer der Arbeitslosigkeit nach Jahr des Abschlusses
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Abb. 11 Arbeitslosigkeit in Monaten nach Jahr des Abschlusses aufgeschliisselt.
(Bei mehrfach besetzten Werten Kreis ausgefiillt).

bei den Zeit- und Werkvertragen; hier stehen 43,5 %
der Frauen in einem Vertragsverhaltnis, wahrend dies
nur bei 29.9 % der Ménner der Fall ist.

Die Abb. 7 zeigt, daB 14 % der unbefristeten Stel-
len mit Frauen mit Magisterabschlufl besetzt sind;
Minner mit Magisterabschlufl finden sich nur auf
8.8 % der unbefristeten Stellen. Auch bei den Zeit-
und Werkvertragen zeigt sich, was die Magisterab-
schliisse betrifft, eine Dominanz der Frauen. Sie sind
hier mit 26.3 % doppelt so haufig vertreten wie die
Minner, wo der Wert bei 13.2 % liegt.

Anders sehen die Werte bei den Promovierten aus,
wo die Miénner auf den unbefristeten Stellen mit
50.9 % gegeniiber den Frauen mit 14 % weit stirker
vertreten sind, und dies ist auch bei den Zeit- und
Werkvertragen mit Werten von 59.6 % gegentber
17.5 % der Fall.

DaB die Studienabschliisse immer spiter erfolgen, ist
keine neue Erkenntnis (Abb. 8). Dies ist nicht nur bei
den Doktor-Abschliissen, sondern auch bei den Magi-
sterabschliissen (Abb. 9) der Fall. Trotz gewisser
Schwankungen ist hier deutlich ein Ansteigen im Lau-
fe der Jahre festzustellen.

Auf Abb. 10 sind die Jahre der Studienabschliisse
und des Berufsbeginns dargestellt. War es lange Zeit
noch recht wahrscheinlich, im Jahr des Abschlusses
auch eine Arbeitsstelle zu finden, so ist dies etwa seit
10 Jahren nicht mehr so. Eine mehr oder weniger lan-
ge Wartezeit ist die Regel geworden.

Die Angaben fiir Berufseinstiege vor dem Studien-
abschluf} erkladren sich damit, daB in diesen Fallen ent-
weder friihe Einstiege gegliickt sind, zumeist aber da-
mit, dafl diese Personen zuvor bereits einen Magister-
abschluB8 erlangt hatten und erst nach dem Berufsein-
tritt promoviert wurden.

Angaben iiber die zunehmende Dauer der Arbeitslo-
sigkeit nach Abschlul des Studiums sind der Abb. 11
zu entnehmen.

Die Abb. 12 zeigt, daB 57.9 % der Frauen und
40.9 % der Manner mit Promotion einmal arbeitslos
waren. Bei den Personen mit Magisterabschlu3 liegen
die Werte bei 47.2 % und 45.8 %.

Die Anteile der unterschiedlichen Arbeitgeber bei den
verschiedenen Anstellungsvarianten werden in Abb.
13 aufgezeigt. Bei allen Vertragsverhaltnissen domi-
nieren die Landesbehorden bei Weitem. Dort sind ins-
gesamt 74,5 % aller Befragten angestellt. Es wurde
jedoch nicht zwischen den unterschiedlichen Landes-
behorden (Landesdenkmalamter, Landesmuseen und
Universitaten) unterschieden. Dies hitte ein weiter
differenziertes Bild erbracht, wobei die einzelnen
GruppengroBen dann allerdings zu klein geworden
waren um daraus aussagekraftige Ergebnisse zu erzie-
len. Einige unbefristete Arbeitsverhiltnisse finden
auch bei den stadtischen Behorden, ebenso in der Pri-
vatwirtschaft wie zu einem geringen Teil auch bei den
Kreisbehorden.
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% Dr. % M.A.| % Dr. + MA.
Zusammen 46,7 32,9 38,6
rorlcC:LTgr?r gg:g 3?2 4% Abb. 12 Frithere Arbeitslosigkeit bezogen
. auf den AbschluB3.
% beamtet, % Zeit-/ % AB- J
unbefristet angest.. Werkvertrag| % Volontariatf MaBnahme| % gesam
(n=57) (n=37) (n=1) (n=7) (n=102)
Landesbehdrde 70,2 89,2 100 28,6 74,5 Abb. 13  Anteile der un-
ST("]QT. Behdrde 12,3 2.1 28,6 9.8  terschiedlichen Arbeitge-
Kreisbehorde 53 42,9 59| ber bei den verschiedenen
Privatwirtschaft 128 8.1 9.8]  Anstellungsvarianten.

Einige der vorgestellten Aussagen konnten noch wei-
ter differenziert vorgestellt werden, so z. B. die Anga-
ben zur Arbeitslosigkeit nach Frauen und Ménnern
und nach der Art des Abschlusses. Dies wird hier je-
doch unterlassen, da sich dabei keine signifikanten
Unterschiede ergeben haben.

Wie bei jeder Statistik stellt sich die Frage, in wel-
chem Male die hier vorgestellten Daten reprasentativ
sind. Trotz der hohen Riicklaufquote sind einige
Gruppen mit nur wenigen Individuen vertreten, so daf3
die betreffenden Aussagen kaum zu Verallgemeinern
sind. Dessen ungeachtet zeigt das Gros der Ergebnisse
dennoch Tendenzen, die die Berufssituation im Fach
Archéologie deutlich erkennen lassen.

Fazit

Nur insgesamt 49.1 % aller Befragten, die im Fach
tatig sind, haben eine feste Anstellung (Abb. 14).
Rechnet man hier noch die 8.6 % Selbstandigen unter
der Pramisse dazu, daBl die Selbstdndigkeit frei ge-
wahlt und keine Notlosung, d. h. eine verkappte Ar-
beitslosigkeit ist, so sind 57.7 % in einem festen Ar-
beitsverhaltnis. Das bedeutet aber auch, dafl dies der
Rest - also tiber 40 % - nicht ist. Rechnet man hier die
Arbeitslosen dazu und bezieht den Wert auf die Ge-
samtmenge der Befragten, so kommt man zu dem Er-
gebnis, daB 42.8 % der befragten DGUF-Mitglieder
vor einer ungesicherten beruflichen Zukunft stehen.
Dieser Wert wiirde sich noch erhohen, wenn man die
Personen, deren berufliche Tatigkeit mit "sonstiges"
beschrieben wird - fachfremde Tatigkeit, Familien-
phase usw. - hinzu rechnet. Vor diesem Hintergrund
steht die auf den ersten Blick tiberraschend niedrige
Zahl der Arbeitslosen mit 10.3 % in einem anderen
Licht. Durch kurzfristige Vertrage, AB-MaBnahmen

und zum Teil auch selbstiandige Tatigkeit wird hier
Arbeitslosigkeit kaschiert.

Sowohl anhand der Beschiftigungsverhéltnisse als
auch der Zahlen der Arbeitslosen wird deutlich, da
es besonders die Personen mit MagisterabschluB sind,
die von der Arbeitslosigkeit betroffen sind. Insgesamt
sind hier 53.3 % arbeitslos oder ohne feste Anstel-
lung. Zu diesem Personenkreis miissen auch einige
derjenigen gerechnet werden, deren Fragebogen nicht
in die Auswertung miteinbezogen wurden, namlich
Personen mit MagisterabschluB3, die vielfach eigent-
lich im Beruf arbeiten mochten und, da sie keine Stel-
le finden, quasi notgedrungen an einer Promotion
arbeiten.

Angesichts dieses Wertes ist es eine Fiktion, anzu-
nehmen, der MagisterabschluB sei ein berufsqualifi-
zierender Universitatsabschlufl, der eine berufliche
Laufbahn im Fach Archéologie ermoglicht. Eine Fik-
tion, der sich sowohl Bildungspolitiker und Lehrende
als auch die Studierenden selbst hingeben.

Nur 21.7 % aller Befragten mit MagisterabschluB3
besitzen einen unbefristeten und damit langerfristig
sicheren Arbeitsvertrag.

Obgleich die Frauen im Fach weniger stark vertreten
sind, so besitzen sie doch die besseren Berufsaussich-
ten (vgl. Abb. 6). 78.3 % der Frauen mit Magisterab-
schluB stehen in einem - Beschiftigungsverhiltnis,
34.8 % davon sogar in einem unbefristeten (es miisste
hier der Frage nachgegangen werden, ob es sich dabei
um volle oder Teilzeitstellen handelt). Bei den Mén-
nern liegen die Werte bei 58.8 % bzw. bei 29.4 %.

Von den promovierten Frauen stehen sogar 93.8 %
in einem Arbeitsverhiltnis, davon 58.6 % in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Hier liegen die Werte
bei den Minnern bei 89.6 % bzw. 58.6 %.
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Abb. 14  Art der Berufstatigkeit
bezogen auf alle im Fach tatigen.

Weiter wurde deutlich, daB3 sich sowohl die Studien-
dauer - bei beiden AbschluBarten - als auch die Wahr-
scheinlichkeit, nach AbschluB des Studiums ldngere
Zeit arbeitslos zu sein, mit zunehmenden Jahren ver-
langert bzw. vergroBert. Uber die Hilfte (Frauen)
bzw. bald die Halfte (Médnner) der im Fach Tatigen
waren ein oder mehrmals arbeitslos, was der Abb. 12
zu entnehmen ist.

Weder das Risiko der Arbeitslosigkeit als auch die
unsicheren Zukunftsperspektiven, was eine feste An-
stellung (und damit einen sicheren Broterwerb) be-
trifft, werden sich in der ndheren Zukunft angesichts
der derzeitigen Situation fiir den Beruf "Archdologin/
Archédologe" @ndern.

Es stellt sich hier die Frage, ob zu viele Personen das
Fach studieren und damit am "Bedarf vorbei produ-
ziert" wird. In Anbetracht dessen, dal} eine grofe Zahl
an Bodenurkunden fast taglich unwiederbringlich zer-
stort wird, archdologisches Fundmaterial und doku-
mentierte Befunde nicht ausgewertet und publiziert
werden und die Préasentation archdologischer Funde
und Befunde in den Museen vielfach ungeniigend ist
(vgl. den Beitrag des Verf. in diesem Band S. 329-
333), ist man eher geneigt, diese Frage zu verneinen.

Es wird unsere Aufgabe sein, in noch starkerem Mafle
den politischen Verantwortungstragern, die immer
wieder vollmundige Bekenntnisse zur kulturellen Ver-
gangenheit abgeben und auf das Eingebundensein des
Menschen in die Geschichte hinweisen, bewufit zu
machen, daB fiir die Bewahrung und die Erforschung
der archdologischen Quellen eine ausreichende finan-
zielle Basis und die erforderlichen Arbeitsmoglichkei-
ten zur Verfiigung stehen miissen.
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Keine feste
Anstellung
42.8%

Selbstandig
8.6%

Anmerkungen

1 Bei der Bundesanstalt fiir Arbeit wurde nach Angaben
tber arbeitslose Archédologinnen und Archdologen ange-
fragt. Die Behorde sagte zu, die gewiinschten Daten zu lie-
fern, und die DGUF erhielt gegen Rechnung eine ganze
Reihe von Zahlen, die jedoch nicht das gesamte Bundesge-
biet berticksichtigte. Nach einer Nachbesserung und mehre-
ren Riickfragen stellte sich schlieBlich heraus, daB die Be-
rufsgruppe "Archdologe" als solche gar nicht erfaBt wird,
sondern zusammen mit anderen Berufen in der Gruppe "Hi-
storiker, Arché@ologen, Volkerkundler" gefiihrt wird, die
auch Personen ohne abgeschlossenem Studium enthalt. So-
mit war es nicht moglich, "offizielle" Angaben tiber arbeits-
lose Archdologen zu erhalten.

Im Namen des Vorstandes sei allen Mitgliedern gedankt,
die sich an der Umfrageaktion beteiligt haben. Der Verf.
dankt auch den Kolleginnen und Kollegen des Vorstandes
und des Beirates fiir Hinweise bei der Erarbeitung des Fra-
gebogens und der Auswertung der Ergebnisse.
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