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In dieser Thesis wird in der Auseinandersetzung mit der Fachliteratur unterschiedlicher
Disziplinen die FEinordnung von Spiritualitit vorgenommen, ihre Hintergriinde und
Voraussetzungen, ihre Wirksamkeit und schlieBlich Ansitze der Vermittlung dargestellt. Zu
Beginn wird auf die Basis der diakonischen Arbeits- bzw. Dienstbezichungen eingegangen und
die grundlegenden Anspriiche der Arbeitgebenden und die grundlegenden Bedurfnisse der
Mitarbeitenden werden dargestellt. Diese Hauptanspriche sind auf Arbeitgeberseite Effektivitit
und Effizienz und die christliche Verortung der Mitarbeitenden. Fir die Arbeitnehmerseite
werden Sinnstiftung der Arbeit und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen ausgefithrt. Zur
Umsetzung dieser Interessen ist eine dementsprechend forderliche Unternehmenskultur
notwendig. Ein wichtiges Element einer solchen Kultur ist die Moglichkeit, die Ziele der
Organisation und die Ziele des Einzelnen abzugleichen. In dieser Thesis wird auch dargestellt,
dass hinter jedem Ziel Motive stehen, die wiederum auf einem Sinn fuBlen. Dabei kann die
Diakonie als kirchliche ,Wesensiulerung® bzw. Institution Hilfestellung und Orientierung
geben.

Nach einer Kurzdarstellung von gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen, die verhindern
sollen, dass Mitarbeitende korperlich oder psychisch geschadigt werden, wird der Schwerpunkt
auf die psychischen Aspekte der Gesundheit gelegt. Hier werden Priventions- und
Bewaltigungsmoglichkeiten erldutert. Dabei wird als Deutungsmdéglichkeit die Spiritualitat als
eine besonders wichtige Sinnquelle angefithrt. Es wird ausgeftihrt, was unter Spiritualitit zu
verstehen ist, warum sie eine wichtige Sinnstiftungsfunktion einnimmt und wie sich christlich
motivierte von der psychologisch definierten Spiritualitit unterscheidet. Dabei wird ein
besonderes Augenmerk auf die Wirksamkeit von Spiritualitit in Hinblick auf die Gesundheit
gelegt.  Gleichzeitig wird  kritisch  hinterfragt, ob Spiritualitit unreflektiert in der
Gesundheitsprivention eingesetzt werden darf. Zum Abschluss der Thesis werden Anregungen

zur Vermittlung von Spiritualitit geben.

Abschlussarbeit im berufsbegleitenden Masterstudiengang ,,Unternehmensfithrung im Wohlfahrtsbereich®.



