Wohnen im Alter und Pflege im Wandel im Spiegel des Frankfurter
Diakonissenhauses
Perspektiven (diakonischen Handelns) in einer alternden Gesellschaft

Rosemarie Schliefsmann

Aufgrund des demografischen Wandels stellt sich die Frage nach der Versorgung alter
Menschen, die nicht von ihren Angehérigen umsorgt werden kénnen. Neben der medizinisch-
pflegerischen Betreuung hat sich die Unterstiitzung in der Lebens- und Alltagsgestaltung als
Schwerpunkt der Altenpflege entwickelt.! Ziel dieser Arbeit ist es herauszufinden, wie sich die
wirtschaftlichen, politischen und institutionellen Akteure gegenseitig beeinflussen, um
Perspektiven (diakonischen Handelns) in einer alternden Gesellschaft zu arrangieren. So
werden die geschichtlichen Entwicklungen in der Pflege allgemein und im Spiegel des
Frankfurter Diakonissenhauses von 1870-2012 dargestellt. In der Gegeniiberstellung der
einzelnen Epochen ist bei allen Verinderungen und entsprechenden Anpassungen des
Frankfurter Diakonissenhauses auffallend, dass das Selbstverstindnis der Diakonissen durch
die Epochen gleich geblieben ist: Die Glaubens-, Lebens- und Dienstgemeinschaft ist bis heute
tragend, zu der weitere Gemeinschaftsformen hinzukamen, z. B. Formen einer
,, Latigkeitsgemeinschaft, Alltagsgemeinschaft und Wertegemeinschaft® mit Nicht-Diakonissen.
Weitere Entwicklungen in der Pflege im Frankfurter Diakonissenhaus werden mithilfe von
Leitfadeninterviews und Fragebogen entfaltet.

Fir eine alternde Gesellschaft bedarf es einer ,,alters- und pflegefreundlichen Kultur*?, einer
,,Caring Community3, zu der Aspekte diakonischer Bildung beitragen koénnen z. B. durch
Gelegenheitsriume, in  denen  Personlichkeitsentwicklung, die ~ Ubernahme  von
(gesellschaftlicher) Verantwortung sowie Tatigkeit und Partizipation moglich sind. So kénnten
alte Menschen in ihrer Alltagsbewaltigung unterstiitzt und ihre Entwicklungspotenziale
gefordert werden. Zusatzlich wirken positive Alters- und Gottesbilder gesundheitsférdernd und
konnen sich bis ins hohe Alter verindern.* Trotz aller Aktivitit und Selbstindigkeit ist im

(hohen) Alter auch mit Einschrankungen wie mit Pflegebediirftigkeit oder Demenz zu rechnen.
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Es ist auffallend, dass sich alte Menschen v. a. Unterstiitzung im alltidglichen Leben wiinschen,

um so lange wie moglich zu Hause leben zu koénnen. Dafiir werden zunehmend

technikgestiitzte Assistenzsysteme entwickelt, z. B. Robotik in der Pflege, telemetrische

Messungen zu Hause etc.5 Trotz der Sicherheit, die diese Technik Alteren bieten kann, sind

soziale Kontakte im Alltag fir die Lebenszufriedenheit entscheidend. Konzepte wie die

wooziale Stadt™, ,Integrierte Versorgung“ und die Gemeinwesendiakonie wollen soziale

Kontakte unterstitzen und zur Kommunikation zwischen den Sektoren beitragen.

Folgende Beispiele veranschaulichen, wie sich eine sektorentibergreifende Zusammenarbeit
konkretisieren kann:

»  Markiplatz der Generationen: Ein Modellprojekt in neun lindlichen baytischen Gemeinden,
in denen iber vier Jahre generationsiibergreifende Kooperationen angestofen werden.
Konkret werden in finf Handlungsfeldern ,,Markt, Dienstleistungen und Mobilitit,
Gesundheit und Pflege, Birgerschaftliches Engagement und gesellschaftliche Teilhabe,
Wohnen gemeinsam mit den Burgern Ideen entwickelt und konkretisiert.

> Wobnguartier hoch vier Ein Konzept aus Nordrhein Westfalen, das Ankntupfungspunkte
bietet, wie Altenheime als Nachbarschaftszentren oder Kirchengemeinden als soziale und
kulturelle Zentren im Stadtteil wahrgenommen werden konnen. Es werden die vier
Faktoren ,,Partizipation und Kommunikation, Wohnen und Wohnumfeld, Gesundheit,
Service und Pflege, Bildung, Kunst und Kultur® in Projekten bearbeitet.”

> Seniorengenossenschaft Riedlingen - Ein Modellstandott in Baden Wurttemberg. Die Grundidee
ist, dass ,ristige Riedlinger dlteren Mitbiirgern helfen. Gleichzeitig sorgt die
Seniorengenossenschaft dafiir, dass denjenigen ebenfalls entsprechende Hilfen zukommen,
wenn sie diese bendtigen. Hervorzuheben ist, dass die Seniorengenossenschaft kein reines
»Zeittauschmodell ist, sondern alle erbrachten Leistungen in Euro abgesichert sind.?

Auch der Blick in andere Linder (Schweiz, Niederlande, Grof3britannien, Spanien) bestatigt,
dass ein politisches Aushandeln neuer Versorgungsformen und Kooperationsvertrige wirksam
ist — unabhangig davon, wie sich die Gesundheitssysteme finanzieren, ob staatlich oder tuber
Sozialversicherungsbeitrige. D. h. auch komplementire Wihrungen und weitere Finanzierungs-
quellen wie z. B. Stiftungen, Regionalwihrungen oder gemeinwohl6konomische Ansitze tragen

zu einer ,,Caring Community* bei.

5 Vgl. Heidrun Becker/ Mandy Scheermesser/Michael Frith/Yvonne Treusch/Holger Auerbach/Richard
Alexander Huppi/Flurina Meier, Robotik in Betreuung und Gesundheitsversorgung, Zirich 2013, 6 f.

° http://marktplatzdergenerationen.de (Abruf 03.12.2014)

7 Vgl. HOCHTIEF Construction AG/Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe/Ev. Verband fiir Altenarbeit
RWL/Ev. Erwachsenenbildungswerk Nordrhein e.V. (Hg.), Einfach entwerfen. Wohnviertel fir die Zukunft,
Diisseldorf/Essen 2011, 24.
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Aus diesen unterschiedlichen Blickwinkeln gewinne ich folgende Erkenntnisse, die fir die

Entwicklung von Settings fiir alte Menschen und fiir Unterstiitzungsnetzwerke férderlich sind,

und fasse sie in sieben Thesen zusammen:

1.

Relevante Umwelten erkennen und organisationale Felder mit Organisationen (vor Ort)
aufbauen, die sich um das Alterwerden und seine Auswirkungen bemiihen.
Gemeinschaftsformen (in der Kommune, im Stadtteil) entwickeln, die unterschiedliche
Verbindlichkeitsstufen — zulassen:  , Tatigkeitsgemeinschaften,  Wertegemeinschaften,
Alltagsgemeinschaften®.

Phantasie einsetzen, um Handlungsspielriume und Zeit fur alte Menschen und fur alle
Beteiligten in den Unterstitzungsnetzwerken zu gewinnen. Zur Finanzierung kénnen auch
komplementire Wihrungen (Stiftungen, Regionalwihrungen etc.) miteinbezogen werden.
Eine digitale Dokumentation entwickeln, die dem sektorentbergreifenden Zusammen-
arbeiten dient, wenig aufwindig ist und gleichzeitig den Datenschutzgesetzen entspricht.
Die Pflege, den sozialen Sektor und das Freiwilligenengagement aufwerten durch eine
entsprechende Vergiitung bzw. Honorierung und eine positive Offentlichkeitsarbeit.

Die Kommunikation zwischen den Sektoren nicht dem Zufall tberlassen, sondern mithilfe
von Managementinstrumenten vetldssliche Strukturen schaffen.

Modulares Ausbildungssystem in der Pflege, im sozialen Sektor und fur Freiwillige
entwickeln, um Entwicklungsperspektiven zu ermdéglichen und dem Fachkriftemangel zu
begegnen.

Die genannten unterschiedlichen Aspekte beeinflussen sich wechselseitig und lassen sich

mithilfe der Wabenstruktur wie folgt darstellen:
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Abbildung: Entwicklung von Settings fur alte Menschen und Unterstﬁtzungsnetzwerke()

In der Zusammenschau von allgemeinen gesellschaftlichen und konkreten Entwicklungen einer
diakonischen Einrichtung lassen sich Perspektiven (diakonischen Handelns) in einer alternden

Gesellschaft entwickeln.
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