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Ein altersgerechtes Zuhause :
Wandel in der Altenpflege als Schiefmann

Herausforderung des Frankfurter -

Wandel in der Altenpflege

Diakonissenhauses (VDWI 55) altefsg;":lchtes s erausfrderung
UNAUSE npiakonissenhauses

Rosemarie S chliefSmann

VDWI 55

Der demographische Wandel stellt die Frage nach der Versorgung alter Menschen, die nicht
von ihren Angehorigen umsorgt werden kénnen. Wie beeinflussen sich die wirtschaftlichen,
politischen und institutionellen Akteure gegenseitig? Wie lassen sich ihre teils unterschiedlichen
Perspektiven zum Wohl ilterer Menschen integrieren? Die Studie geht geschichtlichen
Entwicklungen der Pflege von 1870-2012 nach und konkretisiert neuere Ansitze mithilfe von
Interviews am  Beispiel des Frankfurter Diakonissenhauses. Konzepte, die zu
sektorentibergreifender Zusammenarbeit anregen, soziale und technische Innovationen, ein
Blick in andere Linder und Aspekte diakonischer Bildung beschreiben weitere Entwicklungen,

die zu einer »alters- und pflegefreundlichen Kultur« beitragen kénnen.

Evangelische Verlagsanstalt Leipzig
2016

288 Seiten

Paperback

ISBN 978-3-374-04527-3
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Diakonischer Corporate Governance

KOdeX Robert Bachert
Ein wertebasiertes Fuhrungsinstrument in D'alc‘z:‘;cr:z
unternehmensethischer Reflexion (VDWI 56) Governance Tt

KOdex :eful:;?;:ehmensethlscher
Robert Bachert

VDWI 56

Diakonie und Caritas haben vor zehn Jahren begonnen, Regeln guter Unternehmensfihrung
festzuschreiben. Unter anderem wurden durch die Caritas Empfehlungen zur wirtschaftlichen
Aufsicht aus dem Deutschen Corporate Governance Kodex ubernommen. Die Diakonie
verabschiedete 2005 einen eigenen Corporate Governance Kodex, der von den
angeschlossenen Mitgliedern als Selbstverpflichtung eingefiihrt wurde. Vor allem die klare
Trennung zwischen Fihrung und Kontrolle wurde in thnen vorgeschrieben.

Wie wirkt sich ein Kodex auf das sittliche Verhalten der Leitungs- und Aufsichtspersonen
aus und welche Funktionen soll er leisten? Auf diese und weitere Fragen werden Antworten
gesucht. Aullerdem wird im Rahmen von vier Weiterentwicklungsméglichkeiten ein
sogenannter Fihrungskriftekodex (Code of Conduct) fiur die Diakonie entwickelt und

vorgestellt.

Evangelische Verlagsanstalt Leipzig
2017

472 Seiten

Paperback

ISBN 978-3-374-04749-9
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Paul Philippi: Begriff und Gestalt

. . . aul Philippi

Zu Grund-Sitzen der Diakonie (VDWI 57) i
Begriff
N d

herausgegeben von [iirgen Albert Gesl::lt 20 Gund iten

VDWI 57

Paul Philippis »Christozentrische Diakonie«-Theologie entdeckt die historischen Bedingungen
und Fehlentscheidungen der Diakonie-Geschichte und 6ffnet den Blick nach vorn: »Wer von
der Diakonie recht reden will, muss von der rechten Gemeinde reden.« In einer Zeit der
Identitatskrise der Kirche weist Philippi auf den Handlungskérper Gemeinde, damit auch auf
eine evangelische Anthropologie des Selbst-, also des Christusbewusstseins: Was kann und darf
der Mensch fir sich und fur den Nichsten sein?

Die Beitrige — Vortrage, Vorlesungsthesen, Predigten und bewegend Personliches — stehen

in der theologischen Tradition des Luthertums: zeitbezogen, engagiert, praktisch.

Evangelische Verlagsanstalt Leipzig
2017

342 Seiten

Paperback

WGS 2543

ISBN 978-3-374-05199-1
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Diakonie auf amerikanisch
Geschichte und Profil des lutherischen

»social ministry« in den USA (VDWI 58)

Teresa A. K. Kaya

(ELGHIT
Geschichte und Profil
auf des lutherischen
»social ministry«

Teresa A. K. Kaya amerikanisch inden usa

VDWI 58

Christlich motivierte Hilfsorganisationen in den USA sind feste Partner des Staates und tragen
maligeblich zur Ausgestaltung des Sozialwesens bei. Zu den wichtigsten Wohlfahrtsakteuren
zihlen die sozialen Hilfeeinrichtungen der lutherischen Kirche: Lutheran Church, Missouri
Synod (LCMS) und Evangelical the Lutheran Church in America (ELCA). Das »social
ministry«, das hdufig von deutschen Einwanderern initiiert wurde, existierte schon lange, bevor
es den Wohlfahrtsstaat gab. Die Organisation Lutheran Services in America (LSA) hingegen
besteht erst seit 1997. Die beiden groBten lutherischen Kirchen hatten die Grindung eines
nationalen Verbundes vorangetrieben. Das Gesamtnetzwerk zdhlt zu den grofiten sozialen
Dienstleistern mit religisem Profil.

Wie es zu dieser Erfolgsgeschichte kam und inwiefern es dem LSA (noch) gelingt, sein

lutherisches Profil zu wahren, wird in diesem Buch kenntnisreich untersucht.

Evangelische Verlagsanstalt Leipzig
2018

ca. 304 Seiten

Paperback

ISBN 978-3-374-05420-6
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Soziale Dienste entwickeln

Innovative Ansatze in Diakonie und Caritas.

Ein Studien- und Arbeitsbuch (VDWI 59)

heransgegeben von Johannes Eurich

und Markus Glatz-Schmallegger

Soziale Dienstleistungen sind einem kontinuierlichen Wandel unterworfen. Angesichts neuer

Neunerscheinungen

Soziale Dienste
entwickeln

Johannes Eurich
Markus Glatz-
Schmallegger (Hrsg.)

Innovative Ansdtze
in Diakonie und Caritas

Ein Studien- und Arbeitsbuch

VDWI 59

gesellschaftlicher Bedarfe und stetigen Konkurrenzdrucks im Sozialmarkt miissen Diakonie

und Caritas Innovationsprozesse initiieren und neue Losungen fiir soziale Bedarfslagen finden.

Die Analyse von forderlichen Rahmenbedingungen und Trends sozialer Innovationen fihrt zu

Fragen der Innovationsentwicklung: Welche Aspekte miussen im »Management« sozialer

Innovationen beachtet werden? Wie konnen Ideen finanziert werden und welche Formen des

Social Investment gibt es? Im zweiten Teil des Bandes werden fiinf Praxis-Beispiele analysiert.
Vertiefungshinweise und praktische Aufgaben leiten dazu an, dynamische Entwicklungen

abseits traditioneller sozialstaatlicher Strukturen zu verstehen.

Evangelische Verlagsanstalt Leipzig
2018

ca. 368 Seiten

Paperback

ISBN 978-3-374-05410-7



