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YvoNNE DELATOUR

LE TRAVAIL DES FEMMES PENDANT LA PREMIERE
GUERRE MONDIALE ET SES CONSEQUENCES SUR
L’EVOLUTION DE LEUR ROLE DANS LA SOCIETE

Au début d’Aoit 1914, le président du Conseil René Viviani lance, en
ces termes, un Appel aux Femmes Francaises: » Remplacez sur les champs
de travail ceux qui sont sur le champ de bataille . .. Debout! a Paction!
a Poeuvrel Il y aura demain de la gloire pour tout le monde«?. La parti-
cipation des femmes 2 la vie économique n’est pas une nouveauté due
a la Premiére guerre mondiale, puisqu’en 1906, 38,9 pour cent d’entre
elles exercaient une profession. Mais cette activité restait discréte et
paraissait en bien des cas, le prolongement des soins domestiques: cou-
ture & domicile, travaux de ferme ... Sinon il était considéré comme
anormal et ne devait pas remettre en question le principe général de
la femme faite pour le foyer. La place prise par celle-ci dans I’écono-
mie de guerre et que les dispositions d’hommes semblent devoir lui con-
server, est ressentie par les contemporains comme un profond boule-
versement de ’ordre social. L’opinion hésite: certains saluent ce change-
ment comme une victoire du féminisme; d’autres, soucieux
des répercussions du travail des femmes sur leur rble maternel, y voient au
contraire, le plus grave des dommages de guerre. Tra-
vailleuse ou mére de famille, le débat sur le réle de la femme dans la so-
ciété est ouvert par le temps de guerre.

Quels aspects revét actuvité féminine A cette époque? Dans les pre-
miers mois du conflit, ’arriére se veut héroique A I’image de ceux qui sont
partis et la soif de dévouement oriente femmes et jeunes filles de la bonne
société vers ’emploi d’infirmiére. Le personnel des hopitaux de la Croix-
Rouge qui enrblent les bénévoles, diplédmées ou non, compterait 70.000
femmes en 1918; les hdpitaux militaires emploieraient plus de 30.000 sala-
riées?. Le voile bleu reste pour tous le signe de »l’ange de charité«. On
s’accorde également pour célébrer la vaillance des paysannes qui eurent

! Vendredi 7 aofit, cité par Marie de la Hire »La femme frangaise. Son activité pendant
la guerre« p. VIII,

* Renseignements fournis par Mme Emile BoreL, »La mobilisation féminine en Frances«
Documentation rassemblée par la Société ’Effort féminin frangais, p. 53, 1919,
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a faire vivre la terre; elles arrivérent 4 suppléer, estiment les réponses a
une enquéte privée® 1/3 de la main d’ceuvre en Dordogne, les 4/5 en
Charente, les 9/10 dans les Basses-Pyrénées. Une lettre d’une paysanne
provencgale, citée par le journal féministe »La Frangaise«* exprime bien
la dureté de I’effort imposé aux paysannes.
Saint Pierres les Martigues
6 novembre 1914

Malgré toute la fatigue et les ennuis, je suis en bonne santé et les enfants
aussi vont tous bien. Fin janvier, il arrivera mon quatriéme, tout cela
n’est rien, ce n’est pas les enfants qui me tirent peine. ... Je n’ai personne
pour la terre, nous ne pouvons pas faire semer; toujours il pleut, on a tout
contraire. Le 5 octobre, on a mobilisé les chevaux, on me prend les miens,
il ne me reste rien pour faire travailler. ... J’ai 11 porcs a soigner, tout le
poulailler, malgré cela je me donne bon courage a ne rien laisser souffrir.
Dans Pespoir que Jules retourne en bonne santé, si javais le bonheur de
le voir arriver, foublierais tout«,

Les »remplagantes« s'installent dans tous les secteurs profes-
sionnels. On cite en exemple la petite boulangére d’Exoudun, dgée de 16
ans 2 la déclaration de guerre, qui assure seule avec son frére, le ravitail-
lement du pays. Un vétérinaire se félicite de I’activité de sa femme, qui,
dit-il, »en étudiant dans mes bouquins, a trouvé non seulement le moyen
de me conserver ma clientéle, mais encore de Paugmenter«5. Les institu-
trices isolées dans les villages, cumulérent souvent leur fonction et celle
de secrétaire de mairie. Quant aux femmes-professeurs, elles enseignérent
pour la premiére fois dans les lycées de gargons, non sans inquiéter les
tenants de la laicité, prompts 2 dénoncer une éventuelle influence cléri-
cale.

Pourtant ce qui frappe surtout dans les premiers mois de guerre, c’est
la crise de chdmage entrainée par la désorganisation de I’écono-
mie. A Paris, le nombre des ch6meuses secourues passe de 88.720 femmes
en aout 1914 4 158.830 en octobre®. Au cours de I'année 1915, la situation
s’améliore. Un Office Central de Placement etdes Offices départementaux
collaborent avec des organismes privés comme I’» Association pour |’en-
rolement volontaire des Frangaises au service de la Patrie«, pour orienter
activité féminine. D’avril & novembre 1916, le chdmage féminin diminue

! Mme E. Borer, cité note 2.

4 30 février 1916. |

* Enquéte du » Journale, citée dans »La Frangaise«, 22 mai 1915.
% Bulletin du Ministére du Travail, janvier-avril 1915, p. 24.



484 Y vonne Delatour

brusquement de plus de moitié”. On fait au contraire de plus en plus
largement appel 3 la main d’oeuvre féminine® Les di-
verses administrations 3 tour de role, ouvrent des concours pour élargir
I’emploi des femmes: si la demoiselle des PTT n’étonne plus, la dame-dac-
tylographe qui pénétre jusque dans les services de I’armée, suscite des re-
mous: »Vieille attirance de Vénus pour Mars«, écrit un historien du fémi-
nisme?; plus simplement, nécessité de la défense nationale. »Le principe,
dit la circulaire ministérielle'® du 25 mai 1916, doit étre que tout travail
pouvant étre effectué par une femme et confié actuellement a un militaire,
devra désormais étre exécuté par la main-d’oeuvre fémininee.

Dans les professions industrielles et commerciales, les indications four-
nies par les Inspecteurs du Travail! nous renseignent sur I’accroissement
de I’emploi féminin. L’une de leurs enquétes montre que sur un total de
41.500 entreprises visitées qui, avant guerre occupaient 455.000 femmes,
les effectifs passent de 180.000 en aoflit 1914 3 489.000 en juillet 1916 et
548.000 en janvier 19182 Les résultats donnés pour quelques groupes
professionnels, mettentenévidenceune redistribution de ’em-
plo1 en fonction des circonstances. (cf. p. 485, 493)

L’industrie de I’alimentation qui a d’abord travaillé de maniére assez
satisfaisante souffre des restrictions des derniers mois de guerre. Les in-
dustries textiles, le travail des étoffes et les vétements ne réussissent pas a
reprendre totalement leur activité malgré les commandes de I’Intendance.
Mais dans les industries chimiques et surtout métallurgiques, qui répon-
dent aux besoins de la défense nationale, la montée des effectifs féminins
est trés importante.

En fait,c’est le travail des femmes dans les usines de
guerre qui a le plus profondément marqué les esprits. »I! reste de la
ménagére dans la tourneuse d’obus, écrit un observateur, et les femmes
font de la métallurgie comme du tricot« 3. Attirées par les hauts salaires,
les ouvriéres sont venues de tous les horizons professionnels: paysannes,

7 Enquérte sur I’état du marché du Travail en mai 1917:
en mai 1917 : 36.264 chémeuses
novembre 1916 : 38.563 chémeuses
avril 1916 : 88.839 chOmeuses
Bulletin du Ministére du Travail Aofit-Sept. 1917 p. 389.
8 Les chiffres d’ensemble manquent pour en mesurer I’importance.
* Léon ABENSOUR, »Les Vaillantes«, p. 76.
10 Sous Secrétariat d’Etat du Ravitaillement et de I’Intendance.
11 L'’enquéte ne porte pas sur les mines et carriéres, les entreprises de transport en
commun, ni sur les établissements du Ministére de la Guerre et de la Marine sur les-
quels ne s’exerce pas le contrdle des Inspecteurs.
12 Bulletin du Ministére du Travail, novembre-décembre 1918, p. 473.
13 Gaston RAGEOT, »La Frangaise dans la guerre«, p. 4.
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couturiéres . .. La proportion des femmes sur I’ensemble du personnel n’a
cessé d’augmenter: 11,25% en juillet 1915, 23% en janvier 1918, elles
sont prés de 425.000 en septembre 1918. La smunitionnette«, vétue d’une
ample culotte serrée aux chevilles, les cheveux retenus par unbonnet, offre
I’image la plus typique du labeur féminin pendant la guerre. La grandeur
de leur rdle est soulignée comme il convient par le Bulletin des Usines de
Guerre's: »Comme au deld de Pimage de pierre, le sculpteur des églises
voyait la gloire de Dieu, au dela du fer qu’elles ouvragent les mécanicien-
nes de guerre voient le destin de la France«.

—_— b o L L # £ o .

Pourcentage du person-

Groupes Personnel féminin travaillant: nel féminin par rapport
professionnels A I'avant guerre
en en

avant la en aofit en juillet en janvier en aoft juillet janvier

mobilisation 1914 1916 1918 1914 1916 1918

Industries de
[’alimentation 32.774 14,958 26.148 25.499 46 80 78

Industries textiles 183.881 72.631 165.432 170.875 39 90 a3

L " = Sn W B 0 N e — ——

Travail des étoffes
Vétements 08.971 32,113 80.541 89.968 32 81 91

— o — o

Industries chimiques 13.085  6.217 16.204 19.123 48 124 146

Métallurgie;
Travail des 17.731 7.452 104.641 132.012 42 590 745
métaux ordinaires

e -

Résultats dans quelques groupes professionnels de I’enquéte menée par le service de I'In-
spection du Travail dans les établissements soumis 3 son contrdle Bulletin du Ministére
de Travail nov. déc 1918 p. 473.

La promotion du travail féminin a d néanmoins faire face 2 un certain
nombre de handicaps: dans ’industrie, on supplée 2 la faiblesse
physique des femmes par I'utilisation de divers dispositifs de levage et
de manutention. Le manque de qualification professionnelle présente de
plus sérieux inconvénients. L’industrie métallurgique résout cette diffi-
culté par une division du travail en manoeuvres simples ce qui, de plus,
est tout A fait conforme aux exigences nouvelles de rationalisation. Dans
ces tiches parcellaires qui exigent rapidité et attention plus que force, la
main-d’oeuvre féminine fournit d’excellents rendements. Parfoison ’initie
a des opérations plus hautement qualifiées de pergage, fraisage, tournage,

1 Bulletin du Ministére du Travail, janvier février 1918, p. 6.
3 13 novembre 1916.
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bien que le travail plus délicat de réglage des appareils soit conservé par
les chefs d’équipe masculins. Apprentissage rapide »sur le tas«: telle est
la régles.

La pénurie de main-d’oeuvre qui a succédé au chdmage du début de la
guerre, a ainsi révélé aux femmes leurs capacités. Conscientes de leur for-
ce, vont-elles réussir a faire reconnaitre leur droit au travail? Nous étu-
dierons essentiellement les aspects de cette lutte dans le domaine industriel.
L’organisation syndicale des femmes pendant la guerre nous
est trés mal connue. Le dernier chiffre sfir dont nous disposions pour me-
surer 'importance du nombre des ouvriéres syndiquées, concerne I’année
1914 : 89.360, femmes'’. La grande majorité appartient aux syndicats af-
filiés 2 la CGT. Dans quelle mesure ces effectifs se maintiennent-ils 4 la
déclaration de guerre? La militante Marie Guillot doit reconnaitre que
sles petites escouades ... ont fondu comme beurre au soleil«1’, elle se
montre trés sceptique sur les possibilités d’organisation syndicale des fem-
mes tenaillées par ’'inquiétude.

I1 faut également mentionner les syndicats féminins d’inspiration chré-
tienne, {prés de 8000 membres en 1914) que regroupent deux centrales:
’Union Centrale des Syndicats professionnels de I’Abbayeetla Fédération
des Syndicats Féminins, née au cours de la guerre de la fusion de deux
groupements, qui s’installe rue de Séze. A c6té des syndicats, signalons
I’action des groupements féministes, le Conseil National des Femmes
Frangaises en particulier, auquel appartiennent 100.000 adhérentes.

La revendication majeure de la guerre, motivée par I’augmentation du
colt de la vie, concernele relévement des salaires™. Les pre-
miers efforts s’appliquent a faire aboutir les initiatives parlementaires de
I’avant-guerre, en faveur d’une catégorie de travailleuses particuliérement
exploitée: les ouvrieres 3 domicile, employées essentiellement
au travail des vétements. Elles étaient, en 1914, plus d’un million (d’aprés
Mme Duchéne de la section du Travail du Conseil National des Femmes),

' On pourra consulter sur les modifications des procédés de travail diies & I'emploi
de la main-d’oeuvre féminine, le Bulletin du Ministére du Travail, janv. février 1918,
p. 11 sq.

17 Office du Travail: Annuaire des Syndicats professionnels industriels, commerciaux
et agricoles constitués conformément a la loi du 21 mars 1884, Ce chiffre n’inclut pas les
femmes appartenant A des syndicats mixtes.

18 Jettre & Monatte, du 11 octobre 1915, citée dans »la Révolution prolétariennes,
10 avril 1936.

1 De 1914 4 1916, le colit de la vie établi d’aprés le prix de 13 denrées principales,
selon la statistique générale de la France, augmente de 45% les salaires féminins d’aprés
les renseignements fournis par les conseils de prud’hommes (couturiéres, lingéres etc.)
de 16% et ceux indiqués par les Inspecteurs du Travail (ouvriéres de confection, du
textile, de la métallurgie), de 38%. — Bulletin du Ministére du Travail, aolit septembre
1917, p .355 sq.
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enjeu de la concurrence patronale dans la course au bon marché. Concur-
rence entre elles également, puisqu’un grand nombre cherchait seulement
dans une activité discréte au foyer, un supplément de ressources, accrédi-
tant ainsi la théorie du salaire d’appoint, prétexte 3 tant d’injustice. Au
début de la guerre, elles subissent la crise de I'industrie de vétement, crise
accentuée par la multiplication des ouvriers qui, bénéficiant de dons, peu-
vent vendre leur production A de moindres prix. La guerre hite le vote de
laloidu 10 juillet 1915, coup porté aux défenseurs du libéra-
lisme qui propose enfin une réglementation des salaires d’ouvriéres dans
I’industrie du vétement; deux sortes de comités départementaux doivent
ctre établis: les Comités de salaires formés de quatre 4 huit membres, pa-
trons et ouvrieres, qui fixent les gains horaires; les Comités professionnels
d’expertise formés de deux patrons et deux ouvriéres, qui établissent le
temps nécessaire a ’exécution des travaux. Le salaireminimum d’un article
fabriqué résultera du prix horaire fixé dans la région multiplié par le
nombre d’heures nécessaires 3 sa fabrication, Une Commission Centrale
siégeant au Ministére du Travail statue sur les contestations. Le travail
a domicile, malgré un relévement des salaires, restera trés mal payé. En
1917, les salaires horaires varieront de OF,15 A 0F,5020,

Plus caractéristique de la place prise par les femmes dans I’économie du
temps de guerre, est la revendication »A travail égal, salaire
égal«; elle rallie tous les défenseurs du travail féminin, L’écart entre
salaires masculins et féminins était voisin de 5C% avant guerre?®!. Bien
des motifs sont allégués pour justifier le fait: qualité inférieure du travail,
modicité des besoins féminins et toujours le salaire d’appoint! Un Comité
Intersyndical d’Action contre ’exploitation de la Femme nait au cours de
I’année 1915 3 Pinitiative de Mme Duchéne, du Conseil National des
Femmes, et de Marechal, secrétaire général du syndicat de la Chemiserie-
Lingerie. Il réunit des syndicats, jadis fort hostiles A I'intrusion des femmes
dans la vie professionelle: Livre, Métaux ... La circulaire les invitant a
se joindre A cette action a su trouver le talon d’Achille en faisant valoir
’argument de I’avilissement systématique des salaires dans les métiers ol
pénétrent les femmes. Le seul moyen d’enrayer le mal, puisque I’exclusion
pure et simple de celles-ci n’est plus possible, est de réclamer avec elles
PPapplication du principe » A travail égal, salaire égal«.

* cf: Décisions principales des Comités de salaires, Bulletin du Ministére du Travail,
Juin-juillet 1917, p. 242 sq.

1 Salaires journaliers établis par les Inspecteurs du Travail d'aprés 22 professions
masculines et 8 professions féminines)

1913 1916
H. 5frs48 6frs83
F. 2frs99 4frs12

Bulletin du Ministére du Travail, aolit-septembre 1917, p, 355.
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La nécessité de 'appel a la main-d’oeuvre féminine dans les usines de
guerre aura a cet égard une influence importante. Une circulaire du Sous-
Secrétaire d’Etat de I’Artillerie et des Munitions, Albert Thomas du 28
février 1916, affirme que le principe »a travail égal, salaire égal« doit
¢tre nécessairement appliqué chaque fois qu’une femme accomplit un tra-
vail antérieurement accompli par un homme; il précise ensuite dans quelle
mesure on peut effectivement considérer leurs tiches comme équivalentes:
divers éléments entrent en jeu, qui modifient les comparaisons de rende-
ments. Le colit d’'un nouvel outillage ou d’une autre organisation du tra-
vail nécessaire pour les adapter 2 la main-d’oeuvre féminine doivent étre
déduits dans I’estimation des salaires; ce qui améne Marie Guillot 3 ironi-
ser amerement sur »le souct ministériel — et socialiste! — de ne pas habituer
les femmes a l'idée de haute paye«?. Cependant, un pas important est
accompli lorsque le Ministre de I’Armement et des fabrications de guerre
prend la décision, le 16 janvier 1917, de faire appliquer un baréme de
salaires minima commun aux travailleurs des deux sexes, du moins pour
les professionnels, 4 Paris et dans le département de la Seine: les salaires
horaires minima aux pieces varient de O fr 95 pour les ajusteurs petites
mains, 1 fr 30 pour les fraiseurs et tourneurs 3 1 fr 60 pour les forgerons
marteleurs.

Ce sont essentiellement les revendications salariales: demandes d’aug-
mentation, indemnités de vie chére, compression des tarifs & laquelle
donne lieu le travail aux pieces, qui déterminent les mouvements
de greéves?®, La participation féminine nous est assez mal connue
puisque les statistiques des gréves de I’'Office du Travail®, de toute
fagon réduites pour la période de guerre, n’établissent plus le décompte
des femmes. D’aprés Roger Picard?®s, il y eut, en juin 1917, dans les
usines de guerre de la région parisienne 29.965 femmes en gréve sur
un total de 42.336 grévistes, et en province, 11.119 femmes sur 16.500
grévistes. Les gréves parisiennes de ’habillement en
17 et 18%, nous arréteront plus specialement, puisque 90% des gré-

22 »L'Ecole de la Fédération«, ler juillet 1916.

B Divers journaux font écho au début de 1916, 3 la protestation d’ouvriéres d’une
usine de munitions auprés d’A, Thomas, Sous-Secréraire d’Etat 2 I’Artillerie et aux
Munitions, laquelle s’indigne du nouveau procédé patronal qui consiste, contrairement
a.ulx instructions ministérielles A exiger un nombre plus élevé de pidces pour un méme
salaire.

8 Statistiques des gréves pour les années 1914, 1915, 1916, 1917, 1918; Office du
Travail.

% »Les gréves et la guerre.« Enquétes soumises au Comité National d’Etudes sociales
et politiques, p. 23.

28 Sources — Archives de la Police: Carton Ba/1376 - Bulletin du Ministere du Travail
oct-nov. déc 1925 et janv—févr-mars 1925 »Le travail féminin 4 Paris avant et depuis
la guerre.« — L. J. MALvY »Mon crime« — R, PicArD »Le mouvement syndical durant
la guerre«. Publication de la donation CARNEGIE pour la prix internationale.
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vistes sont des femmes. La situation salariale y est particuliérement criti-
que; et le conflit éclate en mai 17 dans une maison de couture, o I'on 2
annoncé I’application sans paiement de la semaine anglaise. En quelques
jours, le quartier de I'Opéra est assiégé par les midinettes; les objectifs se
précisent: 1 franc d’indemnité de vie chére, la semaine anglaise payée. Le
mouvement a la sympathie de I’opinion publique. Le bon ordre est main-
tenu; les cortéges défilent en arborant les couleurs francaises et alliées, et
chantent le plus gaiment du monde:

»On s’en fout

On aura la semaine anglaise
On s’en fout

On aura nos vingt sous«.

Bien des midinettes apprirent ces jours-13 le chemin, et méme I’existence,
de la Bourse du Travail! Les négociations menées par les représentants
patronaux et ouvriers en présence de Monsieur Malvy, ministre de I'In-
térieur, semblent devoir aboutir 2 ’adoption de O fr 75 d’indemnité de vie
chére et de la semaine anglaise. Mais, coup de théitre, Mme Paquin — sym-
bole méme de la rapacité aux yeux des ouvriéres — conteste, au nom d’un
groupe patronal, les dispositions prises. Des négociations aboutissent ce-
pendant 3 un accord signé le 8 juin 1917 au Ministére du Travail. Les
signataires®” sont convenus des dispositions suivantes: retour aux salaires
d’avant-guerre, indemnité de vie chére de 0 fr 75 pour les ouvriéres et
0 fr 50 pour les apprenties, repos du samedi aprés-midi payé. La loi du
11 juin 17 qui établit obligation de la semaine anglaise pour toutes
les ouvriéres de I'industrie du vétement, pendant la durée de la guerre,
consacrera la victoire des midinettes.

L’agitation de la couture persiste néanmoins jusqu’a la fin de la guerre.
En septembre 1917, les cahiers de revendications dressés par les différen-
tes sections du Syndicat Genéral de ’Habillement réclament I’établisse-
ment de salaires minima. Une convention signée au Ministére du Travail,
le 11 mars 18, finira par établir les tarifs minima suivants pour les ou-
vriéres de la couture:

Apprenties: salaire minimum de 1 fra 2 fr.
petites mains:  salaire minimum de 3 fr 50
secondes mains: salaire minimum de 5 fr
premiéres mains: salaire minimum de 7 fr28;

* Commission d’Etudes désignée par les maisons syndiquées et non syndiquées de la
Couture et des Tailleurs couturiers, Syndicat Général de I’'Habillement, Commission
Exécutive des ouvriéres en gréve, Syndicat de I’'Habillement de la rue de I’Abbaye.

*8 Les signataires sont le Comité Intersyndical des Chambres syndicales de la couture
parisienne et tailleurs-couturiers, le Syndicat Général des Travailleurs de I'Habillement,
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s’y adjoignent les allocations de vie chére relevées en janvier a 1 franc par
jour pour les ouvriéres et O fr 75 pour les apprenties, ainsi que la semaine
anglaise.

La situation de I'industrie du vétement ne s’améliorant guére, un mou-
vement se prépare dés le mois d’aolit. Millerat, secrétaire du Syndicat
Général de ’Habillement précise ses objectifs: indemnité de cherté de vie
de 3 frs par jour, salaire minimum s’il n’existe pas, journée de huit heures.
La gréve éclate en septembre dans les différentes branches de I'industrie
du vétement, touchant 8.500 travailleurs, d’aprés les rapports de police.
Les ouvriéres de la couture se montrent particuliérement acharnées 2 re-
vendiquer la journée de huit heures. Jouhaux, Secrétaire de la C. G. T,
qui en personne, a mené les négociations, croit devoir les mettre en garde
contre |'illusion d’une conquéte aussi facile que la semaine anglaise! La
convention signée le 12 octobre 18 donnera satisfaction sur I'indemnité
de vie chére portée 3 3 frs par jour. De plus les patrons s’engagent a payer
les salaires minima au cas ol une réduction d’horaires interviendrait de
leur fait. Ces gréves féminines dont personne n’a pu ignorer 'importance
ont beaucoup frappé I’opinion.

En marge des luttes ouvriéres, on se préoccupe vivement des réper -
cussions de 'activité fémininesurlanatalité. Tout
autant que le travail, la maternité est devoir patriotique: »Les méres se
doivent au pays comme les soldats d la frontiére« peut-on lire dans La
Frangaise®®. Mais justement, n’y a-t-il pas contradiction entre ces deux
impératifs? La mere épuisée par le labeur met au monde un enfant chétif
auquel elle ne peut ensuite prodiguer ses soins. L’usine »tueuse d’enfants«:
le probléme est brutalement soulevé par une communication du Profes-
seur Pinard, fin 1916, 4 I’Académie de Médecine: »La protection de I’en-
fance pendant la deuxiéme année de guerre, dans le camp retranché de
Paris«, Celui-ci attribue i »Pentrée des femmes enceintes et des meres
nourrices dans les usines«®, le fait que la mortinatalité y soit passée de
6,63% en 191524 7,67% en 1916.

La réponse de M. Paul Strauss, président de I'Office Central d’Assis-
tance Maternelle et Infantile montre que »évolution laborieuse des fem-
mese est une conséquence du machinisme que la guerre rendra plus iné-
luctable et remet en cause la signification des chiffes présentés, faisant
valoir en contrepartie que la mortalité infantile a diminué de prés de
moitié entre la premiére et la deuxiéme année de guerre (0,31% en 1914,
0,58% en 1915-16 pour les enfants de moins d’un an). La polémique

le Syndicat de I'Habillement (rue de I’Abbaye), le Syndicat professionnel féminin de
la Couture (rue de Séze).

2 12 mai 1917.

8 Bulletin de ’Académie de Médecine 1916, vol. XXVI, p. 565.
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se poursuit 4 ’Académie de Médecine 4 qui M. Strauss demande de présen-
ter aux Pouvoirs Publics les voeux suivants: interdiction du travail d’usine
a toute femme en état de gestation, allaitant un enfant, ou accouchée de-
puis moins de six mois; allocation a celle-ci de 5 frs par jour. Hormis les
difficultés de réaliser des mesures aussi radicales en plein conflit, on sou-
ligne le danger d’une législation qui, s’opposant de maniére trop stricte a
I’activité professionnelle des méres aurait pour résultat de les détourner
de leur devoir maternel.

Quelle a été Iattitude des Pouvoirs Publics pour concilier ces deux
nécessités: assurer la main-d’oeuvre nécessaire 2 la Défense Nationale,
préserver la santé des femmes »réserve d’avenir qui doit étre sauvegardée
dans son intégrité«3'? Ils cherchent 3 justifier leur politique intensive
d’emploi de la main-d’oeuvre féminine, en montrant qu’elle permet une
sollicitude accrue 2 I’égard de la maternité ouvriére. Clef de volite de la
réalisation de cet objectif, un Comitédu Travail Féminin
les mesures suceptibles d’ saméliorer la situation matérielle et morale« des
Munitions, le 22 avril 1916. Il est chargé d’ »émettre des avise« sur les sa-
laires, le recrutement des femmes, I’organisation de leur travail et toutes
les mesures suceptibles d’ »améliorer la situation materielle et morale« des
ouvriéres. Les travaux de ce Comité inspirent ’ensemble des décisions pri-
ses. Du point de vue de la réglementation du travail, il est précisé que le
travail de nuit toléré depuis le début de la guerre, ne doit étre maintenu
qu’en cas de »nécessité impeérieuse«; certains travaux dangereux sont
prohibés. La journée de travail devra si possible étre réduite 3 10 h. et
méme 8 h. lorsque I’organisation d’équipes successives est possible. Dans
certaines entreprises, l’organisation du travail permet de ménager des
temps de repos au cours de la journée de ’ouvriére; ainsi 4 la Poudrerie de
Rifault, les 9 h 1/2 de présence sont coupées d’heure en heure par cinq mi-
nutes de pause 3. Le repos hebdomadaire, si facilement supprimé en 1916,
sera par la suite plus réguliérement accordé .

La »constitution délicate« des femmes requiert de plus I'observation de
mesures d’hygiéne, tant dans les ateliers que dans les locaux 2 leur usage.
La charte en ce domaine est la circulaire du Ministre de I’Armement, en
date du ler juillet 17; elle oblige les industriels 3 mettre 3 la disposition
des ouvriéres un local pour prendre leurs repas, et insiste sur la nécessité

3 Circulaire du Ministre de ’Armement du ler juillet 17.

* Une enquéte réalisée en 1917 dans 787 établissements soumis au contrble des In-
specteurs du travail, établic que 35, 78% des femmes employées y travaillent de nuir.
Cité par M. Frois, La santé et le travail des femmes pendant la guerre. p. 53 sq. Pub-
lication de la donation CARNEGIE pour la prix internationale.

¥ Cité par M. Frois, (note 32) p. 47.

% La circulaire du Ministre de I’Armement du 29 juin 17, rappelle sa nécessité.
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d’offrir des logements quelque peu confortables 4 la main-d’oeuvre en
déplacement. Elle prévoit méme le balayage des ateliers »exclusivement
par voie humide«!

La sollicitude ministérielle redouble d’attention lorsqu’il s’agit de I’ou-
vriére enceinte . Son état ne peut étre cause de renvoi; il faut au contraire
lui réserver les postes de travail les plus faciles. Un médecin va méme
jusqu’a recommander dans le Bulletin des Usines de guerre, du 15 avril 18,
d’entourer plus particuliérement la fille-mére tentée de »se débarrasser
d’un fardeau trop lourd«!

L’effort législatif de guerre porte également sur ’allaitement
maternel. »La mére a le droit et le devoir de nourrir son enfant«3®,
rappelle le Dr. Lesage du Comité de Travail Féminin. Dés mai 1917, le
ministre de I’Armement avait décidé que les ouvriéres recevraient pour le
temps nécessaire A I’allaitement de leur enfant, le salaire d’aff{itage (c’est-
a-dire fixé pour ’embauchage) majoré de 25 pour cent. La loi du 5
aott 1917, cette fois de portee générale, prévoit une heure, prise sur
le temps du travail, consacrée 2 I’allaitement maternel, et crée ’obligation
pour tous les établissements employant plus de 100 femmes au-dessus de
seize ans, de mettre a4 leur disposition une chambre d’allaitement. Pour
compléter la protection de I’enfant, on encourage la création de créches
et garderies. Quelques réalisations publiques ou privées sont volontiers
citées en exemples: les trois créches de I’Ecole de Pyrotechnie de Bourges,
celle de I’Association »La Maternité Quvriére« formée par les industriels
de Levallois-Perret.

La pleine efficacité de cet ensemble de mesures concernant ’ouvriére,
femme et mére, sera garantie par I’institution d’une nouvelle fonction dans
’entreprise, celle de surintendante créée sur le modéle anglais¥.
Amie et confidente de 'ouvriere, elle exerce sur elle une bienveillance
maternelle, et se fait le porte-parole de ses légitimes désirs auprés du pa-
tronat.

La politique, de bien-étre vis-a-vis de I’ouvriére mise en oeuvre tant par
’Etat que par I'industrie privée A sa suite, est une oeuvre de circonstance
destinée, non seulement 2 protéger la maternité, mais aussi — et I’idée est
nouvelle a I’époque — a accroitre la productivité. Elle est liée a la nécessité
du travail féminin; se justifiera-t-elle encore au lendemain du conflit?

3% A la veille de la guerre, la loi du 17 juin 1913 a rendu obligatoire le congé de 8 se-
maines pour les femmes en couches; une allocation journaliére sera prévue par la loi du
30 juillet 1913.

3 Cité dans le Bulletin des Usines de Guerre, 1er janvier 1917.

% Une école de surintendantes sera fondée par Mme Brunschvicg membre du Conseil

Nartional des Femmes Francaises et Mlle de Montmort, secrétaire des Infirmiéres Vi-
siteuses.
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Dans I'immédiat aprés-guerre, 'opinion a le sentiment qu’une page
trés importante de ’histoire des femmes a été tournée, que celles-ci ayant
fait ’expérience de leurs possibilités, n’abandonneront pas toutes, les
postes occupés. »Le travail féminin gagne de proche en prochee, écrit
Raymond Thamin dans la Revue des Deux Mondes, »il devient un besoin
général, il devient une loi«®, Le recensementde 192 1 en registre effec-
tivement une progression notable de I’activité des femmes puisque 42,3
pour cent d’entre elles exercent une profession contre 38,9 pour cent
en 1906%, Cette constatation est infirmée si nous examinons les résultats
statistiques de 1926 et 1931 qui présentent une image stabilisée de
’emploi aprés le gonflement de la période de guerre: 37,5 pour
cent, puis 37,1 pour cent des femmes sont classées comme acti-
ves. La physionomie de ’emploi féminin, s’est pourtant largement modi-
fiée. Un tableau d’ensemble sur la main-d’oeuvre répartie par grandes ca-
tégories professionnelles permet quelques observations.

Population active féminine répartie par

grandes catégories professionelles en milliers 1906 1921 1926 1931
Agriculture foréts et péche 3.330 3.962 3.391 3.194
Industrie Transports manutention 2.519 2.460 2.293 2.279
Commerce 779 1.008 1.008 1.189
Professions libérales ) 193 289 279 325
Services publics administratifs 100 202 194 228
Service domestique 773 685 673 685
Population active totale 7.694 8.606 7.838 7.900

—

Source: Statistique Générale de la France. Pour 1906 87, pour les autres 90 départements.

L’agriculture forme le bastion le plus important de ’activicé fé-
minine. La part prise par les femmes dans les travaux agricoles au cours
du conflit se traduit par une augmentation d’effectifs entre 1906 et 1921
de 630.000 personnes; mais la baisse enregistrée dans les dix années qui
suivent est supérieure de plus de 130.000 a ce chiffre. Dans les services
domestiques la guerre a marqué une chute de ’emploi qui se maintient par
la suite.

Le secteur: industrie, manutention, transports glo-
balement en baisse d’effectifs, présente dans le détail des secteurs pro-
fessionnels une trés grande mobilité de main-d’ouvre (cf. tableau p. 493).

8 »L’Education des filles apreés la guerre«, 1919, 'T. 5, p. 516.
* Les résultats des recensements de I’entre deux-guerres sont comparés habituellement

a4 ceux de 1906 plutdt qu'd ceux de 1911 pour lesquels les méthodes d’enquéte ont
été différentes.
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Le nombre important de femmes dans les travaux de manutention en
1906 (plus de 200.000) a été maintenu par le temps de guerre, mais il di-
minue de moitié en 1926. Les transports doublent leurs effectifs dans I’'im-
médiat aprés-guerre.

Le travail des étoffes, vétements perd plus de 300.000
femmes en 1921 sur les 1.380.000 que cette industrie comptait en 1906,
Le fait s’explique par la simplification du vétement féminin — deux gran-
des catégories d’ouvriéres seulement: »tailleur« et »flou« — et par I'intro-
duction du travail en série: la confection exige rapidité plutot que finesse
d’exécution. La proportion des femmes, sur ’ensemble dela main-d’oeuvre,
tendrait 2 décroitre dans cette catégorie professionnelle (89% en 1906,
84% en 1931) tandis qu’au contraire, elle marquerait une augmentation
sensible dans I’industrie textile (56% en 1906, 60% en 1931).

Effectifs féminins dans quelques secteurs industriels:

S T N == I s = — _——

1926 1931

Secteurs o gk : wa e s

Industriels 87 dép. 90 dép. 90 dép. 90 dép.
Manutention o 205399  201.113  99.939 72.010
Transports - 35709  68.648  60.254 62.600
Travail des étoffes vétements 1.380.131 1.069.249 906.627 840,189
Textiles 510682 492985 554357  555.041
Alimentation 90.086 127148  127.739 155.118
Industries»chimiquese 14.731 37033 45.144 53.688
Travail dessmétaux ordinaires« 41683  113.196 135762  157.886

e e T R ——

Source: Statistique générale de la France.

Dans ’alimentation, le gain de main-d’ccuvre féminine 2 la
suite de la guerre, est un fait acquis. La présence des femmes étonne peu,
elles rejoignent a I'usine les tiches qu’elles n’accomplissent plus au foyer.
Le total des effectifs passe de 90.000 en 1906 3 155.000 en 1931.

Deux autres catégories d’industries ot |"activité féminine surprend da-
vantage ont recue une im pulsion décisive du faitdelaguerre: I'1n -
dustrie chimique qui fait appel aux qualités de soin et de préci-
sion des femmes, le travail des métaux ordinaires pour
lequel s’est révélée leur aptitude aux geste de répétition demandés par le
travail 3 la chaine. La progression est remarquable dans I’industrie chimi-
que ou la main-d’ceuvre féminine passe de 14.700 personnes en 1906 2
53.700 en 1931. (Proportion des femmes sur l’ensemble de la main-
d’oeuvre: 12% en 1906, 22,5% en 1931), et surtout dans le travail des
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métaux ordinaires: 41.680 femmes en 1906, 158.000 en 1931 (Proportion
des femmes sur ’ensemble de la main-d’oeuvre: 5,5% en 1906, 11% en
1931.

Les trois autres grandes catégories professionnelles: commerce,
professions libérales, services publics adminis-
tratifs portent sur des effectifs beaucoup plus restreints que 1’agricul-
ture ou l'industrie; mais elles marquent un palier important de pro-
gression entre 1906 et 1921, qui se maintient ensuite malgré le léger
recul du recensement de 1926. Dans le commerce, les femmes ayant un
certain degré d’instruction ont trouvé un milieu de travail plus attrayant
que l’'usine. Notons dans ce secteur le bond spectaculaire de ’emploi fé-
minin dans les banques et les assurances multiplié par 10 de 'avant 2
I’aprés-guerre. (5.460 femmes en 1906, 54.338 en 1921).

La progression dans la catégorie professions libérales est importante en
raison notamment de la croissance du personnel infirmier dans les pro-
fessions médicales, ou des employées de bureaux dans les professions ju-
diciaires; I’augmentation des femmes aux postes de plus hautes respon-
sabilités porte sur des chiffres limités: 573 femmes médecins, et 6 avocates
en 1906 contre 814 et 312 en 1931. Les femmes ne sont pas admises aux
professions de notaires et d’avoués.

Enfin, dans la catégorie: services publics administratifs, les femmes
avaient déja pénétré avant guerre: institutrices, professeurs et méme de-
moiselles des PTT. Le doublement des effectifs aprés guerre est dd, pour
une bonne part, A ’entrée massive des femmes munies d’un dipléme dans
les différentes Administrations Centrales au cours du contlit. Elles y sont
283 en tout en 1906, 30.378 en 1921 qui entrent pour moitié dans la com-
position des effectifs d’ensemble.,

Ce bref tableau de I’emploi féminin, s’il présente des changements im-
portants dans la répartition de la main-d’oeuvre par rapport 2 I’avant-
guerre ‘%, se caractérise, avons-nous dit, par une stabilité de la population
active totale. Comment expliquer alors cette affirmation si communément
recue dans |’aprés-guerre, d'un envahissement féminin du
monde du t ravail? Sansdoute y a-t-il développement du travail
extérieur au foyer, paysannes montées A la ville, travailleuses 2 domicile
qui entrent a I’atelier. Mais surtout le brusque accroissement des femmes
dans certains secteurs professionnels: métallurgie dans 'industrie, emplois
de bureau dans les banques ot les services administratifs ont masqué la perte
de main-d’oeuvre qui se produisait ailleurs. D’autre part, ’activité fémi-

“ On pourra consulter pour une étude plus déraillée, I’article de Mme Madeleine
GuiLBerT. »L’évolution des effectifs du travail féminin en France depuis 1866«
Revue Frangaise du Travail, septembre 1947, pp. 754-777.
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nine s’est étendue a des couches sociales de petite et moyenne bourgeoisie
ou l’on espérait bien avant-guerre ne jamais devoir faire travailler les
jeunes filles. Le choc psychologique produit par ce changement en grossit
’importance.

La croyance généralisée en une augmentation du travail féminin, ne
peut rassurer ceux qui s’inquiétaient, dés la période du conflit, de ses ré-
percussions sur la natalité. La politique de protection de la maternité a
pu, dans une certaine mesure, en pallier les inconvénients; mais elle reste
un pis-aller. Ne vaut-il pas mieux rappeler aux femmes leurs devoirs
maternels? Le déficit des naissances pendant la période d’hostilité
a accusé une situation démographique déja faible*!. Aussi ’enthousiasme
devant la réussite féminine qui semblait devoir lui ouvrir toutes les portes
au lendemain du conflit, reste-t-il chez certains trés modéré, on accuse
»Lusine, Patelier, le bureau« d’étre sles grands adjuvants du néo-malthu-
sianisme« 42, L’opinion se partage au cours d’'un débatdont ’enjeu dé-
passant le simple point de vue démographique devientla place de la
femmedanslasociété.

Aux yeux d’un grand nombre, la dénatalité est la conséquence du désor-
dre d’une société ol ne cessent de progresser les plus désastreux principes
d’individualisme et de matérialisme. Un équilibre naturel doit étre retrou-
vé qui repose sur une division des tiches: ’homme gagne le pain de la fa-
mille tandis que la femme assure ’entretien du ménage. Le travail de la
jeune fille, passe encore! bien que les fréquentations qu’il suppose aient
parfois de sérieux inconvénients moraux, mais pour la mere, 1l est tout
a fait regrettable*. Les tiches toutes matérielles que celle-ci accomplit ne
sont que le moyen et le signe de la haute mission morale quilu
est impartie. Sa présence continue au foyer est la garantie de la stabilité
et du bonheur familial. Ce point de vue est largement développé dans les
milieux du catholicisme social; et M. Joseph Danel, professeur a ’'Institut
Catholique de Lille, déclare lors de la Semaine Sociale de 1927 44: »1] faunt
tenir pour un principe absolu de santé sociale que Pexercice d’une profes-
sion salariée, surtout des professions ouvriéres, est incompatible avec les

41 On estime a 1.600.000 le déficit des naissances de 1914 2 1919 et & environ 300.000
I'excédent de 1920 2 1924, cf Statistique générale du Mouvement de la Population, T.
IV, années 1920 i 1924, p. LIX.

42 ,1a formation du futur chef de famille.« Rapport du Congrés national de I’ Associa-
tion Catholique de la Jeunesse Frangaise, Nantes, avril 1925, p. 55.

43 La proportion des femmes actives dans I'ensemble des femmes mariées est de 23,1%
en 1921, pour la tranche d’ige 20 — 39 ans, la proportion des femmes mariées dans la
population féminine active non agricole est de 40,9% en 1921, pour la méme tranche
d’ige. Cf. Jean Daric, »L’activité professionnelle des femmes en France«, Institut
National d’Etudes Démographiques, Cahier no 5, 1947, pp. 24 sq.

44 Théme »La femme dans la société«, Rapport p. 275.
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devoirs de la femme mariée, d fortiori de la méree. Un groupement va
tout particulierement s’attacher A rendre possible la présence de la mére
au foyer: PUnion Féminine Civique et Sociale, fondée
en 1925, par Andrée Butillard, »Tout ce qui peut permettre a la mére de
rester au foyer, écrit-elle, est oeuvre humaine, oeuvre sociale, oeuvre
sainte«*, Son intention est double: la compassion sociale sans nul doute
— Paction vise avant tout les familles ouvriéres ou la femme est écrasée
par la double tiche ménagere et professionnelle — mais surtout la volonté
de faire de la mére I'instrument d’une profonde rénovation morale de la
société.

La femme au foyer non seulement aura plus d’enfants mais les élévera
mieux. Ses tiches ménageéres accomplies — on souligne d’ailleurs leur va-
leur économique — elle aura le loisir de s’éduquer en vue de participer a
des groupements d’action sociale ol elle fera entendre la voix de la famil-
le. L’action de I'Union Féminine Civique et Sociale s’orientera donc vers
le retour de la mére au foyer*, laissant 3 d’autres le soin de
défendre le travail féminin quand celui-ci est malgré tout nécessaire.

Cestaux syndicats en effet qu” appartient cette tiche, mais leur
action ne sera-t-elle pas génée par I’état d’esprit défavorable A I'activité
féminine?

Cependant on enregistre au ler janvier 1920 une notable progression
de la participation syndicale des femmes: 239.000 syndiquées (89.360 en
1914)47, Le décompte des femmes syndiquées n’est plus établi ensuite,
mais il y a tout lieu de croire que cette augmentation correspond pour
une bonne part au gonflement de la population féminine active de
I’aprés-guerre et aux souvenirs d’une période de luttes encore proches car
on se plaint beaucoup dans les divers syndicats des difficultés 3 organiser
les femmes. Les travailleuses sur qui reposent les besognes ménagéres hé-
sitent sans doute 2 dérober un temps supplémentaire 3 leurs tiches du
foyer.

Dansles syndicats chretiens en tout cas, la défense du tra-
vail nese sépare pasdu respect de la mission familiale de
la femme. On sait bien que sa place idéale est d’étre au foyer, mais né-
cessité fait loi. Mlle Decaux, présidente de I'Union Centrale des Syndicats
Professionnels Féminins (Syndicats de I’Abbaye) précise en ces termes leur
orientation: »Le nécessaire, quand on est responsable d’une famille, c’est
gu'elle ait des ressources suffisantes«*®, La femme, »Paide, la coadjutrice

5 Journal »La Femme dans Ia Vie Sociale«, mai 1929.

¥ L’Union Féminine Civique et Sociale organisera deux Congrés internationaux sur
ce théme: »Le travail industriel de la mére et le foyer ouvrier« en 1931; »La mére
au foyer, ouvriére de progrés humain«, en 1937.

" Bulletin du Ministére du Travail, avril-mai juin 1922, p. 147 sq.

8 Journal: »La Ruche Syndicale,« mars 1923,
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de Phomme« doit V'aider a assurer I’entretien du foyer en cas de besoin.
Pour mieux respecter la spécificité féminine, I’'Union des Syndicats de
I’Abbaye comme la Fédération de la rue de Séze (puis du Boulevard des
Capucines) tiennent 2 maintenir leur caractére exclusivement féminin .

Dans les milieux syndicalistes C. G. T. ol ]'on sait ’opposition masculine
d’avant guerre 3 1’égard du travail féminin, le Comité Fédéral National
des Métaux, avant la fin méme des hostilités, remarque en juiller 1918,
que: »lintroduction systématique de la femme dans Patelier est en oppo-
sition absolue avec la création et Pexistence du foyer de la famille« et
affirme »que Pabsorption de plus en plus généralisée de la femme par tou-
tes les industries est une contradiction flagrante avec l'incitation a la pro-
création«®, On ne cache pas d’ailleurs qu’on redoute le danger d’avilisse-
ment général des salaires que constitue le nombre accru des femmes dans
ce métier. Néanmoins, différence remarquable par rapport a ’avant-
guerre, le reméde proposé n’est pas I’exclusion du syndicat®, mais ’or -
ganisation syndicale des femmes aux cOtes des
hommes.

Groupement, éducation des femmes, ces préoccupations seront con-
stantes dans tous les congrés nationaux de la C. G. T. aprés la scission de
1921. Il n’y a cependant pasd’enthousiasme pour le tra-
vail féminin: »La guerre Pusine ont arraché a présent a jamais,
nous le craignons fort, la femme a son véritable véle dans le foyer« %, dé-
clare la militante Jeanne Chevenard au Congres de la Salle Japy en 1925.
Devant 'inéluctable, il faut désormais s’acharner 3 réclamer »Lintégralité
des conditions faites et des droits accordés aux travailleurs masculins«®,
On complete la formule »a travail égal, salaire égal« qui n’est pas tou-
jours aisément applicable, vu la disparité des tiches masculines et fémini-
nes, par la revendicationdu salaire vital pour tous les travailleurs.
Le souci du role familial de la femme exige une application efficace de la
loi sur letravail 3 domicilederriére lequel »s’abrite la famille, s’abrite Pen-
fant«®%; et la préoccupation du surmenage améne a envisager au congres
de 1929, 'organisation du travail 3 mi-temps. A I’égard de la maternité,
J. Chevenard qui se défend de toute propagande nataliste, déplore I’sau-
mone« de la loi Strauss®; et souligne I'»iniguité« d’une société organisa-

9 En 1936, ces deux centrales formeront une »Union Centrale des syndicats féminins«.
% Congreés de la Fédération des Métaux, 4e Journée dans »I’Union des Métauxe,
septembre 1918.

51 A cet égard I'affaire Couriau, en 1912, dans la Fedération du Livre, est restée cé-
lébre. Le syndicat des typographes lyonnais refuse l'entrée d’Emma Couriau, typo-
graphe payée au tarif syndical, et radie son mari de ce méme syndicat.

52 18e Congrés National de la C. G. T., 26-29 aofit 1925, Paris, p. 123.

53 20e Congrés National de la C. G. T. Paris, Salle Japy, 17-20 septembre 1929, p. 90.
34 19¢ Congreés Confédéral, 26-29 juillet 1927, p. 199.

8 Lot du 17 Juni 1913: voir note 35.
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trice de pouponniéres et de créches, ot la travailleuse va donner un »/ait
épuise« a 'enfant. La revendication de la »maternité, fonction sociale«
décharge la mére des soucis matériels, la rend 3 son enfant tant qu’elle lui
est nécessaire. Ainsi la C. G. T. revendique pour la femme, »surtout
lorsgu’elle est mére, le droit strict de choisir entre le travail salarié et sa
fonction maternelle®®. 1’affirmation du travail salarié moyen d’saffran-
chissement matériel et moral« n’interviendra qu’au Congreés de 1935.

L’analyse de la situation sociale féminine est bien différente 4 la C. G.
T. U. Alice Brisset refuse de croire »ceux qui prétendent que la femme est
entrée dans Uindustrie seulement pendant la guerre«®, Mais elle constate
que les conditions du travail féminin se sont beaucoup modifiées; la bour-
geoisie a fait ’expérience du bénéfice qu’elle pouvait retirer de la rapidité
gestuelle de la main-d’oeuvre féminine dans le travail 2 la chaine, cause
d’une usure physique plus intense des ouvriéres, et elle constitute avec cel-
les qui n’ont pas de métier »son armée de réserve industrielle«, Cette situa-
tion est positive puisqu’elle permet ’émancipation de la tra-
vailleuse, aussi faut-il énergiquement dénoncer la position des ca-
marades »qui défendent encore ces principes wvieillots gue les femmes
sont faites pour rester au foyer«®. Au congrés de Bordeaux en 1927, on
dénonce la famille comme étant la »base de la conservation sociale«®; en
conséquence, le programme de revendications établi se fonde sur le prin-
cipe du »droit au travail pour tous«. La maternité y fait également I’objet
de plusieurs points: extension des congés de maternité 3 seize semaines
payées 3 salaire entier, création de créches et de garderies, qui permettent
a la travailleuse de poursuivre sa tiche. La question de I’avortement sou-
vent présentée comme seule issue pour la mére en régime capitaliste, fait
’objet d’une mise en garde lors de ce méme congrés; Alice Brisset, tout en
condamnant la répression, solution bourgeoise du probléme de la natalité,
demande qu’on se défie d’une propagande néo-malthusienne »accaparée«
par les anarchistes.

Nous passons enfin, avec les féministes, dans un tout autre uni-
vers. Celles-ci veulent, dans les milieux bourgeois, faire respecter le tra -
vail, droit de tout individu quel que soit son sexe. Jane
Misme, directrice du journal »La Frangaise«, devant la propagande des
»apotres de la repopulation«, dénonce I'serreur psychologigue« de per-
suader les femmes qu’elles ne peuvent étre méres et travailleuses; en effet
szl faut craindre, gw’entre le devoir de vivre et celui de transmettre la vie,

5 22e Congres de la CGT, Paris, Mutualité, 26-29 septembre 1933, p. 309.
57 4e Congres National Ordinaire, Bordeaux, septembre 1927, p. 585.

% 3e Congres National ordinaire de la CGTU, 26-31 aott 1925, p. 150.

% 4e Congrés National, 19-24 septembre 1927, p. 586.
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elles ne choisissent naturellement le plus immédiat« %, Question de dignité,
le travail accroit la moralité au sein du couple, puisqu’il donne a la fem-
me, selon Cécile Brunschvicg®, »le droit de pouvoir attendre et de pou-
voir choisir le mari vraiment aimé«*, D’autre part, il confére A la mére
une autorité beaucoup plus grande sur ses enfants, auxquels les revenus
de son travail permettent de donner une meilleure éducation.

Ce point de vue ne représente en fait qu’une minorité éclairée de la
bourgeoisie. D’ordinaire, I’activité professionelle féminine y est bien da-
vantage per¢ue comme un élément de la sécurité, de la stabilité d’avant-
guerre qui s’en va. Le travail féminin, c’est une sorte d’aveu de déchéance
sociale. Méme si I’ébranlement des fortunes a réduit a rien cet atout néces-
saire A tout bon mariage, »la dot«, les parents, fussent-ils dans la géne,
préférent dans la majorité des cas maintenir leurs filles dans la quiétude
du foyer. La crainte des dangers moraux qu’elles encouraient n’a pu
qu’étre amplifiée par le scandale autour du roman de Victor Margueritte,
»La Gargonne«, Le public y a lu que I’émancipation économique le I’hé-
roine était le moyen de son émancipation morale. Sans aller jusque 13,
le travail professionnel pour la jeune fille est considéré comme défémini-
sant. Ne lui donne-t-il pas une indépendance, une autorité en contra-
diction avec les qualités de douceur, soumission, renoncement requi-
ses pour sa vocation familiale? Et puis, s1 la femme se mesure avec
’homme que deviendra ’amour? Naitra-t-il entre deux étres qui devien-
nent strictement semblables, que la rivalité professionnelle peut méme op-
poser? La crainte est maintes fois exprimée que le travail féminin ne pro-
voqueun crise du mariage. Carriére et vie amoureuse semblent
absolument antinomiques. Edmée Charrier, auteur d’une théese sur »L’évo-
lution intellectuelle féminine«, reconnairt, bien que le mariage soit toujours
»le réve des intellectuelles«, que certaines hésitent »a sacrifier une indé-
pendance et un bonheur que leur donne le travail a la sujétion et a Paléa
du mariage«*®, Le »snobisme« du métier fera-t-il oublier aux jeunes filles
la souveraineté du coeur?

On s’accorde néanmoins a reconnaitre I'utilité sociale de I'insertion des
femmes dans le monde du travail. Les célibataires — nombreuses vu les
disparitions de jeunes hommes® — exerceront utilement ce réle; les carrié-
res sociales ou elles rempliront »une maternite spirituelle, qur prépare a
Pautre ou la remplace«* leur semblent tout particuliérement destinées.

0 2 octobre 1926,

81 femme du philosophe Léon Brunschvicg.

%2 La Frangaise, 9 mars 1929.

8 p. 518. Thése parue en 1931,

% Pour 1000 hommes, on compte 1103 femmes en 1921 (1031 en 1911).
83 Marguerite PERROY; »Pages Féminines et sociales,« p. 84.
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En définitive dans quelle mesure peut-on dire avec le Bitonnier Henri
Robert »la guerre a été le 89 des femines<®¢? Du point de vue profes-
sionnel, on s’est résolu avec plus ou moins de réticences, a les accepter
dans le monde du travail; mais soit par crainte d’'une concurrence trop
directe, soit désir de préserver leur féminité, on tend 2 orienter leur acti-
vité vers des emplois qui ne les détournent pas de leurs fonctions familia-
les: métiers se rapportant aux travaux du foyer, tiches éducatives, profes-
sions sociales. Dans les secteurs professionnels, ol se rencontrent les tra-
vailleurs des deux sexes, une spécialisation des emplois permettra d’éviter
une confrontation trop directe entre eux.

Malgré tout, dés les premiéres atteintes de la crise des années 30, une
nouvelle vague d’hostilité contre le travail féminin rendu responsable du
chmage, se développera. Certains iront méme jusqu’a envisager son
interdiction légale, au moins pour les femmes mariées. Les protagonistes
de la campagne pour le retour au foyer s’indigneront d’une telle mesure,
encouragement A I'immoralité, et les milieux de la gauche politique ou
syndicale y dénonceront une menace fasciste.

La notoriété acquise par les femmes pendant la Premiére guerre mon-
diale va-t-elle étre de plus, remise en question? En fait, leur role primor-
dial dans la vie économique durant cette période, a rejailli sur ’ensemble
de la condition féminine. Une certaine conception de la féminité fondée
sur la fragilité physique et morale de la femme est en train de disparaitre,
La femme d’entre deux guerres, mineure selon la loi, ne I’est plus quant
a son autorité morale. Celle-ci, elle la fonde moins sur ses aptitudes pro-
fessionnelles dont elle n’a plus 3 faire la preuve, que sur sa dignité de
meére de famille. La premiére célébration de la Féte des Méres au mois de
mai 1920 veut exprimer la reconnaissance a 1’égard de la fonction vitale
qu’elle remplit. La famille, dans les bouleversements économiques, so-
ciaux, moraux de I’entre-deux guerres, reste la cellule sociale essentielle,
dernier refuge du bonheur et de la vie saine, et la femme en est I’arbre
central, la pierre fondamentale. »La mére de famille, Bible de ' Huma-
nité«, tel est le titre d’un article de J. Vautrain, dans »Familles de Fran-
ce«.*” Le »vrail« féminisme, pour la plupart, c’est moins la pro-
motion du travail des femmes, que la revalorisation de leur réle familial.

% Propos rapportés par R. THAMIN, p. 522; article cité note 38.

9% Organe de la Fédération Nationale des associations de Familles Nombreuses, juin
1932,



