3 Praxisbeispiele aus der Museumspédagogik

3.1 Museumspidagogischer Dienst Berlin

Der Museumspadagogische Dienst Berlin wurde im Jahr 1979 gegriindet. Trager ist
die Senatsverwaltung fiir Kulturelle Angelegenheiten des Landes Berlin. Der Muse-
umspadagogische Dienst betreut die Museen des Landes Berlin und die vom Land
subventionierten Museen und Sammlungen. Er hat gegeniiber dem Vergleichsjahr 1987
einen wesentlich vergréfierten Zustandigkeitsbereich. Grund dafiir ist die Wiederver-
einigung und die damit verbundene Erweiterung des Landes Berlin durch Zusam-
menfithrung der beiden Stadthéilften.

Museumspadagogisch téitiges Personal: Zur Zeit sind vierzehn Angestellte im Muse-
umspéadagogischen Dienst titig, davon arbeiten zehn Mitarbeiter Vollzeit. Fiir die Vo-
lontarstelle ist eine 30 Stunden Woche vorgesehen. Weitere neun Festangestellte sind
mit der Verwaltung, Grafik, Haustechnik etc. betraut. Ca. 100 Honorarkréfte stehen
dem Museumspadagogischen Dienst zur Verfiigung.

Etat: Der Museumspidagogische Dienst Berlin verfiigt iiber einen eigenen jahrlichen
Etat von ca. DM 2,8 Mio. (inklusive Personalmittel). Finanzielle Unterstiitzung wird
auch von den Kooperationspartnern, Sponsoren oder z.B. der Stiftung Deutsche Klas-
senlotterie gewahrt.

Aufgaben/Ziele: Es sollen die Angebote der unterschiedlichen Muscen fiir den Besu-
cher vielfiltiger gestaltet und die Museen fiir die Offentlichkeit attraktiver und bekann-
ter gemacht werden. Zu den Aufgaben gehéren Angebote fiir Schiiler im Museum, die
Oragnisation und Durchfiihrung von praktischen Kursen in den Museen, Fortbildungs—
und Multiplikatorenseminaren, kiinstlerischen Veranstaltungen, Fithrungen sowie das
Erstellen von Texten, Publikationen und Informationsmaterialien. Es werden Ton-
Dia-Schauen fiir Museen und Ausstellungen erarbeitet sowie Videoprojekte durch-
gefithrt. Dariiber hinaus werden Museen im didaktischen Aufbau ihrer Ausstellungen
unterstiitzt und eigene Ausstellungen realisiert, weiter wird mit “Schauplatz Museum®
ein jahrlich stattfindendes Museumsfestival mit einem vielfaltigen Programmangebot
in den Museen konzipiert und koordiniert. AuBerdem fithrt der Museumspédagogi-
sche Dienst Berlin Untersuchungen und Bestandsaufnahmen zur Situation der Berliner
Museen durch. Seit 1987 gibt der Museumspadagogische Dienst Berlin das vierteljahr-
lich erscheinende “Museumsjournal® heraus. Berliner Museen und ihre Sammlungen
werden hier beschrieben, laufende und kommende Ausstellungen vorgestellt und auch
Stellungnahmen zu aktuellen Ereignissen in der Museumslandschaft veréffentlicht. Ei-
ne weitere wichtige Aufgabe ist die “Vermittlung kultureller Artikulationsformen als
Ausdruck menschlicher Bediirfnisse®.

Zielgruppen: Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Senioren, Schiiler, Auszubildende, ge-
werkschaftliche Gruppen, auslandische Mitbiirger, Behinderte, gesellschaftliche Orga-
nisationen, Religions— und Weltanschauungsgemeinschaften und Schulen.

Kooperation: Der Museumspadagogische Dienst Berlin arbeitet naturgemaf mit al-
len landeseigenen und aus den Haushaltsmitteln des Landes subventionierten Museen,
Sammlungen und Archiven zusammen. Kooperationspartner sind auch padagogische
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Einrichtungen der Stadt und die Abteilung Museumspadagogik/Besucherdienst der
Staatlichen Museen zu Berlin. Dariiber hinaus kooperiert er mit der Akademie der
Kiinste Berlin, der Neuen Gesellschaft fiir Bildende Kunst, dem Neuen Berliner Kunst-
verein, der Berliner Festspiele GmbH, den Kunstimtern der Bezirke mit Bezirks— und
Heimatkundemuseen sowie mit Schulen und Jugendeinrichtungen.
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3.2 Piadagogischer Dienst der Staatlichen Museen
zu Berlin Preuflischer Kulturbesitz (SMB-PK), Berlin

Der Bereich Museumspidagogik/Besucherdienst der Staatlichen Museen zu Berlin
— Preuflischer Kulturbesitz entstand in der jetzigen Form 1992 durch die Zusam-
menfithrung der beiden grofien Museumsorganisationen Staatliche Museen zu Berlin
und Staatliche Museen PreuBischer Kulturbesitz. Er setzt die Arbeit der in beiden
Organisationen schon vorhandenen museumspidagogischen Einrichtungen fort.

Museumspadagogisch téitiges Personal: Im Bereich Museumspadagogik /Besucherdienst
der Staatlichen Museen zu Berlin (SMB) - PreuBischer Kulturbesitz, sind gegenwartig
16 wissenschaftiiche Mitarbeiter, einschlieflich der Leiterin, tatig; ferner sind dort neun
weitere Angestellte beschéftigt. Daneben fithren etwa 150 durch Museumspéadagogen
geschulte Honorarkrifte Besuchergruppen in den Museen.

Etat: Zusitzlich zu den Kosten fiir das fest angestellte Personal und den allgemeinen
Biiro- und Verwaltungsbedarf sowie ausstellungsbezogene Sondermittel, standen 1994
etwa DM 530.000,~ fiir Honorare, Werkvertrige, Informationsmittel und didaktisches
Material aus dem Haushalt der Staatlichen Museen zu Berlin zur Verfiigung.

Aufgaben/Ziele: Der Bereich Museumspadagogik/Besucherdienst (MPD) ist zustandig
fiir die Bildungsarbeit der Staatlichen Museen zu Berlin, zu denen insgesamt 17 ver-
schiedene Museen gehéren, die teilweise mit ihren Ausstellungsraumen auf verschiedene
Standorte verteilt sind. Der MPD plant und organisiert die Angebote und Projekte im
Bereich der personalen wie auch der medialen Vermittlung in Absprache mit den je-
weils betroffenen Sammlungen. Museumspadagogische Angebote richten sich einerseits
an den “durchschnittlichen® Museumsbesucher, andererseits auch an besondere Ziel-
gruppen wie Schiiler verschiedener Jahrgangsstufen, Lehrer verschiedener Schulstufen,
Eltern mit Kindern, Senioren usw.

In allen Museen werden Fiihrungen fiir Besuchergruppen und Schulklassen angebo-
ten und vermittelt. Gleichzeitig gibt es ein umfangreiches Programm 6ffentlicher The-
menfithrungen fiir Einzelbesucher. Die Betreuung und Schulung der Honorarkréfte, die
Gruppen in den Museen fiihren, gehért zu den Aufgaben des MPD.

Die Einbeziehung des Museums in den Schulunterricht wird seit langem von der Mu-
seumspadagogik angestrebt. Die Mitarbeiter des MPD bieten eine ganze Reihe von
Kursen zu museumsspezifischen Themen im Programm des “Berliner Instituts fiir
Lehrerfort- und -weiterbildung und Schulentwicklung® an. Im Museum fiir Vor- und
Frithgeschichte und im Agyptischen Museum mit der Papyrussammlung gibt es seit
Jahren besondere Arbeitsmaterialien fiir Schiiler, die zusammen mit dem damaligen
Piadagogischen Zentrum erarbeitet und erprobt worden sind. Inzwischen liegen solche
Materialien auch fiir das Vorderasiatische Museum und den Bereich der hellenistischen
Architektur der Antikensammlung im Pergamonmuseum vor.

Etwa 700 Fiihrungsblitter, bei denen Redaktion und Produktion vom MPD iiber-
nommen werden, liegen in den SMB zu den verschiedenen Themen der Sammlungen
aus, ihre Zahl wird auch weiterhin steigen. Zusammen mit den dazugehérigen Farb-
tafeln, auf denen Spitzenwerke bzw. historisch bedeutsame Objekte der Ausstellungen
abgebildet sind, kann sich der Besucher nach seinen Wiinschen und Interessen einen
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“Loseblattfithrer zusammenstellen, dessen allgemein verstindliche Texte iiber einzel-
ne Kunstwerke und Objektgruppen informieren und auch ckonomische, soziale und
religiose Zusammenhinge darstellen.

Besondere Bedeutung innerhalb des Aufgabengebiets des MPD hat eine Heftreihe mit
inzwischen 30 Titeln, die zu speziellen Themen der Sammlungen und zu Sonderaus-
stellungen erscheint. Zusatzlich werden unter dem Titel “Informationen zur Kunst der
Renaissance” in lockerer Folge neun Mappen publiziert, in denen Fragestellungen zur
Kunstgeschichte dieser Epoche anhand des Bestandes der SMB behandelt werden; bis-
her sind “Die Darstellung des Menschen“, “Die Darstellung des Raumes“ und “Das
Portrat“ erschienen. Diese Mappen sollen als fachlich fundiertes Unterrichtsmaterial
fiir den Bereich “Européische Kunstgeschichte“ dienen. Gleichzeitig ist damit beab-
sichtigt, das Museum fiir Lehrer und Schiiler als kontinuierlichen Lernort besser zu
erschlieflen.

Mit der Kindergalerie im Bodemuseum stehen dem MPD stindige Ausstellungsrdume
zur Verfiigung, in denen er jahrlich etwa drei kleine didaktische Ausstellungen zeigt,
die weitgehend mit den Bestinden der SMB fiir Kinder und Jugendliche verschiede-
ner Altersgruppen gestaltet werden. Das Studio des MPD in den Museumsneubauten
am Matthaikirchplatz bietet die Moglichkeit, handwerklich-kiinstlerische Kurse zu ver-
schiedenen Techniken fiir Kinder und Jugendliche durchzufiihren; diese Riume werden
nach Absprache auch vom Verein “Jugend im Museum e.V.“ genutzt.

Der MPD hat langjadhrige Erfahrung in der Entwicklung audiovisueller Medien fiir
Ausstellungen. Ton-Dia-Schauen (Multivisionen) sind inzwischen zu einem akzeptier-
ten Informationsmedium in den Museen geworden. Bei einigen Sonderausstellungen
sind Multivisionen in die Ausstellung integriert worden. In den Charlottenburger Aus-
stellungsrdumen der Antikensammlung lauft u.a. ein Programm {iber “Griechische Va-
sen“, die den Schwerpunkt der Ausstellung dort bilden. Gefafiformen und ihre un-
terschiedliche Verwendung, vor allem aber die Technik der Vasenmaler wird durch
Detailaufnahmen und Vergleiche dem Besucher nahe gebracht. Gemeinsam mit lei-
stungsfahigen AV-Firmen werden die Multivisionen in kooperativer Produktionsweise
realisiert: Museumspadagogen planen und produzieren, beraten und unterstiitzt von
AV-Spezialisten, solche Informationsmedien.

Die Entwicklung leistungsfahiger Personalcomputer zu erschwinglichen Preisen machte
den Einsatz von Multimedia-Anwendungen auch in Museen mdglich. Mitarbeiter des
MPD haben durch die Beteiligung an Projekten fiir die Staatlichen Museen zu Ber-
lin erste Erfahrungen mit diesen neuen Mdglichkeiten medialer Vermittlung gemacht.
Weitere Multimedia- Anwendungen, insbesondere fiir die Museen in den Neubauten am
Matthéikirchplatz, sind geplant. Der MPD ist als Berater in museumspéidagogischen
Fragen in “Esprit“-Projekten der Europaischen Union eingebunden, die u.a. eine exem-
plarische Erprobung in der Entwicklung von Multimedia-Anwendungen fiir archéiolo-
gische Museen zum Ziel haben.

Mit der anstehenden Neuordnung der Staatlichen Museen zu Berlin verbindet der MPD
die Hoffnung, bei der Planung und Einrichtung der Museen in Hinblick auf muse-
umspédagogische und ausstellungsdidaktische Fragen stirker einbezogen zu werden.

Zielgruppen: Schiiler, Lehrer, Jugendgruppen, jeder Museumsbesucher, Schulen, Volks-
hochschulen, Hochschulen, Vereine mit Kulturarbeit.
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Kooperation: Zusammenarbeit mit dem “Berliner Institut fir Lehrerfort- und weiter-
bildung und Schulentwicklung®, der Landesbildstelle Berlin, dem Museumspadagogi-
schen Dienst Berlin, dem Verein Jugend im Museum e.V., mit Museen in den neuen
Bundeslandern.
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3.3 Lippisches Landesmuseum Detmold

Das Lippische Landesmuseum Detmold ist mit 4.200 qm Ausstellungsfliche das gréfite
Museum der Region Ostwestfalen-Lippe. Neben einer Reihe von landesgeschichtlichen
Abteilungen hat das Museum eine naturkundliche, eine vor— und friihgeschichtliche und
eine volkerkundliche Abteilung. Triger des Museums ist der Landesverband Lippe.

Museumspadagogisch tétiges Personal: Fir die museumspidagogische Arbeit wurde
eine hauptamtliche Stelle eingerichtet. Auf Honorarbasis werden vier weitere Mitar-
beiter beschaftigt. Fiir sechs Stunden ist eine Lehrerin fiir die museumspéadagogische
Betreuung abgeordnet.

Etat: Fir museumspadagogische Angebote und Veranstaltungen sind DM 14.000,-
jahrlich im Haushalt vorgesehen.

Aufgaben/Ziele: Die Hauptaufgabe von museumspiadagogischen Angeboten wird im
Lippischen Landesmuseum darin gesehen, Kinder mit Museen vertraut zu machen. Ih-
nen soll ein Ort geboten werden, an dem sie nicht nur Geschichte erfahren, sondern
auch im Sinne des Wortes erleben kénnen. Zu den Aufgaben der Museumspadagogin
gehoren deutsch— und fremdsprachige Fiihrungen, die Vorbereitung und Durchfiihrung
von Seminaren, Ferienprogrammen, Vorfithrungen und anderen Aktionsprogrammen.
Mit museumspadagogischen Programmen fiir alle schulischen Jahrgangsstufen wirbt
das Museum um den Besuch der Schiiler. Es werden dabei nicht nur Ratespiele und
Lernstoff fiir Schiiler sondern auch fiir Lehrer didaktisch-methodische Hinweise ange-
boten. Zur ersten Begegnung mit dem Museum gibt es ein Kennenlern—-Quiz, das das
Interesse fiir bestimmte Sachverhalte beim Gang durch die Sammlung wecken soll. Mit
Hilfe eines Fragebogens sollen die Schiiler auch die Méglichkeiten kennenlernen, die ih-
nen im Museum zur Verfligung stehen, um zusatzliche Informationen zu den einzelnen
Ausstellungsobjekten zu erhalten. Fiir alle Materialien ist wichtig, daf die Schiiler nur
in die Bereiche des Museums eingefiihrt werden, die in der Schule besprochen werden.
Zur naheren Beschiftigung kénnen auch Spezialmaterialien von den Lehrern bestellt
werden. Neben der Arbeit mit Schulklassen hat sich in den letzten Jahren auch die
Arbeit mit Behinderten als Schwerpunkt heraus gestellt, z.B. wird eine besondere Be-
treuung von taubstummen Kindern angeboten oder eine Ausstellung fiir Blinde im

Februar 1995 eroffnet.

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche, Schiiler in Schulklassen, Behinderte (aus bautechni-
schen Griinden keine Gehbehinderte).

Kooperation: In jlingster Zeit begann eine Kooperation mit der Kinderakademie in

Fulda.
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3.4 Staatliche Kunstsammlungen Dresden Abteilung Offent-
lichkeitsarbeit

Die museumspéadagogischen Begleitprogramme der Staatlichen Kunstsammlungen
Dresden werden von der zentralen Abteilung Offenlichkeitsarbeit geleistet, die alle elf
Museen der Staatlichen Kunstsammlung betreut. Tréger ist der Freistaat Sachsen.

Museumspidagogisch tatiges Personal: Es stehen allen Museen der Staatlichen Kunst-
sammlungen insgesamt sieben hauptamtliche Museumspadagoginnen zur Verfiigung.
Drei von ihnen sind ganztags beschaftigt, vier halbtags. Die erste dieser Stellen wur-
de unter anderer Stellenbezeichnung bereits 1970 eingerichtet. Bis 1989 bestand der
Mitarbeiterstab aus ungefahr 20 Mitarbeitern. Seitdem wurden kontinuierlich Stei-
len abgebaut. Die museumspadagogischen Mitarbeiterinnen haben Ausbildungen als
Lehrerinnen, Museologinnen oder ein fachwissenschaftliches Studium absolviert. Nach
Bedarf kénnen weitere freie Mitarbeiter aus der Tourismusbranche auf Honorarbasis
fiir Lizenzfithrungen eingesetzt werden.

Etat: Im Landeshaushalt des Freistaat Sachsen gibt es keinen selbstindigen Titel fiir
Museumspidagogik, so dafl kein eigener Etat fiir museumspadagogische Veranstaltun-
gen zur Verfiigung steht.

Aufgaben/Ziele: Ein Schwerpunkt der museumspédagogischen Betreuung liegt selbst-
verstandlich bei den Fithrungen durch die Museen. Durch die gestiegenen Tourismus-
zahlen und aus Personalmangel sind die Museumspadagogen der Staatlichen Kunst-
sammlungen hier sehr gefordert. Um nicht andere Aufgaben zu blockieren, ist man
bestrebt, diese Fiithrungen zumindest teilweise an die Honorarkrifte abzugeben. Zu
den weiteren Aufgaben der Museumspadagoginnen gehéren z.B. die Betreuung ei-
nes Schiilerklubs, Sonderprogramme fiir Familien, die Vorbereitung und Durchfiihrung
von speziell auf Senioren zugeschnittenen Angeboten. Seit Jahren bieten die Muse-
umspadagogen der Staatlichen Kunstsammlungen Dresdner Schiilern die Teilnahme
im Schiilerklub an. Hier werden gemeinsame Ausstellungsbesuche durchgefiihrt und
eine von den Museumspéadagogen erstellte Zeitung sorgt dafiir, dal die Klubmitglieder
iiber die Museen und ihre Ausstellungen regelmafig informiert werden. Eine beliebte
Veranstaltung sind Sonderfiihrungen fiir Eltern und Kinder, die durch gemeinsame und
getrennte Betreuung den Museumsbesuch zum Familienerlebnis machen. Fiir die néch-
sten Jahre streben die Mitarbeiter an, einen eigenen Raum fiir die museumspadago-
gische Betreuung zu erhalten, so dafl vermehrt Aktionen mit praktischem Anteil an-
geboten werden konnen. AuBerdem mochte man eine intensivere Zusammenarbeit mit
den Direktoren und Wissenschaftlern der Museen erreichen, die zu einem verstarkten
EinfluB von museumspidagogischen Angeboten in den Dauer— und Sonderausstellun-
gen fiihren sollte. Ein Beispiel dafiir ist bereits der jlingst erstellte Kinderfiihrer fiir das
“Griine Gewolbe“.

Zielgruppen: Museumspidagogische Angebote fiir alle Altersgruppen.

Kooperation: Eine Lehrerweiterbildung, die durch das Schulamt mitgetragen wird, soll
die Lehrer bei einem Museumsbesuch unterstiitzen. Durch spezielle Angebote fiir Se-
nioren gibt es eine Kooperation mit der unlidngst gegriindeten Seniorenakademie.
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3.5 Ruhrlandmuseum, Essen

Trager des Museums ist die Stadt Essen. Das Museum setzt sich aus vier standigen
Sammlungen in drei Hausern zusammen: Geologie, Industrie— und Sozialgeschichte im
Hauptgebiude, Archéologie in einem weiteren Haus im Siiden Essens (ab Juni 1995
auch im Hauptgebaude), Mineralogie im Mineralienmuseum im Essener Siiden. Aufer-
dem gibt es vier Auflenstellen: ein Geologischer Wanderweg, die Museumslandschaft
Deilbachtal, die Musterwohnung Margarethenh6he und den Halbachhammer.

Museumspéadagogisch tatiges Personal: Mit einer halben und einer ganzen Stelle wa-
ren bis 1991 zwei Beschiftigte im museumspéddagogischen Dienst, 1994 kam eine dritte
Kraft mit einer Dreiviertel-Stelle dazu; alle arbeiten jeweils sammmlungsspezifisch ei-
genverantwortlich.

Etat: Fiir museumspidagogische Programme und Projekte stand bisher jahrlich ein
Etat zwischen DM 40.000,— und DM 50.000,- fiir die Bezahlung von Honorarkriften
zur Verfiigung. Allerdings droht kiinftig eine Kiirzung des Etats um 60 %.

Aufgaben/Ziele: Die museumspéadagogische Abteilung des Ruhrlandmuseums sieht sei-
ne Aufgabe unter anderem in der “Annaherung an Natur— und Kulturgeschichte durch
museale Objekte in Ausstellungszusammenhdngen und Sammlungen®. Mit den ein-
zelnen Veranstaltungen soll “denkendes Sehen“ anstatt des “einordnenden Blickes“
gefordert werden. Die Angebote sollen dariiberhinaus “zur Auseinandersetzung mit
der Institution Museum® anregen und die “Wahrnehmung des Museums als Ort der
Kommunikation und kulturellen Bildung® férdern. In allen Abteilungen des Museums
und zu allen Sonderausstellungen, die zwei— bis viermal im Jahr stattfinden, gibt es
museumspadagogische Aktivitdten.

Zielgruppen: Schiiler, in Freizeitprojekten ebenso Kinder, Jugendliche und Erwachsene;
dariiberhinaus werden Multiplikatoren angesprochen. Bei den Kindern und Jugendli-
chen handelt es sich zu nahezu einem Drittel um auslédndische Mitbiirger.

Kooperation: Je nach Projekt variieren Kontakte und Zusammenarbeit mit Kirchen,
Gewerkschaften, Jugendamt, Bibliothek usw.
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3.6 Stiadelsches Kunstinstitut und Stiadtische Galerie Frank-
furt am Main

Das Stidelsche Kunstinstitut in Frankfurt am Main, besser bekannt als “Stddel“, ging
1816 aus dem Nachlafl des Bankiers und Frankfurter Biirgers Johann Friedrich Stadel
hervor und ist somit eine Biirgerstiftung. Erginzt wurde die Sammlung durch die
Werke der 1906 gegriindeten Stiddtischen Galerie im Staddelschen Kunstinstitut. Seit
1817 erfihrt die Sammlung bedeutenden Zuwachs durch die Ankaufe des Fordervereins
des Museums, dem Stadelschen Museums—Verein e.V.

Prasentiert werden Werke aus dem 14. Jahrhundert bis zur Gegenwart.

Betreuung und Prisentation erfolgt durch das Stadelsche Kunstinstitut. Eigentiimer
der gezeigten Werke sind das Stadelsche Kunstinstitut, die Stadt Frankfurt am Main,
der Stidelsche Museumsverein e.V. und verschiedene private Dauerleihgeber.

Museumspadagogisch titiges Personal: Die beamtete Museumspadagogin ist seit 1986
tatig. Fir die Durchfithrung von Fithrungen, Malkursen, workshops, Kindergeburts-
tagen und anderen frei zu vereinbarenden Veranstaltungen gibt es zur Zeit 19 freie
Mitarbeiter. Diese Honorarkrifte sind im wesentlichen aufgabenentsprechend beruflich
oder ausbildungsmafBig tatig.

Etat: Die Personalausgaben werden von der Stadtischen Galerie finanziert. Aufwendun-
gen fiir museumspadagogische Publikationen sind im Haushaltsplan der Stadt Frank-
furt am Main eingestellt. Alle Veranstaltungen werden kostendeckend durch die Teil-
nehmergebithren finanziert.

Aufgaben/Ziele: Das Testament (Stifter-Brief) Johann Friedrich Stadels vom 15.3.1815
enthielt bereits Vorgaben, die aus heutiger Sicht noch zum museumspadagogischen Auf-
gabenfeld gehoren. So verfiigte der Stifter, daf8 mit seiner Sammlung die “Biirgerschaft
an die Kunst herangefiihrt“ werden sollte, dal “die Kreativitat durch die Auseinander-
setzung geférdert werden moge“, und daB ein “besseres Verstandnis fiir zeitgendssische
Kunst“ hergestellt werden sollte. Davon ausgehend sieht der museumspadagogische
Dienst seine Aufgabe heute darin, fiir eine breite Offentlichkeit einen leichteren Zu-
gang zum Verstehen der Kunstwerke zu schaffen. Die Veranstaltungen, die regelméaBig
angeboten werden, wenden sich an alle Besucher, jedoch gezielt an Kinder- und Ju-
gendgruppen, die methodisch an die Exponate herangefiihrt werden. Fiir Kinder und
Jugendliche in Gruppen werden nicht nur spezielle Fithrungen und Veranstaltungen
angeboten; es werden nach Wiinschen von Lehrern und Betreuern Themenangebote
als Vorgaben fiir alle Altersklassen erarbeitet. Die Akzeptanz der Fithrungen ist in-
zwischen so grof} (etwa 1300 Fithrungen jdhrlich), dafl z.B. Lehrern auch die Moglich-
keit angeboten wird, mit Unterstiitzung durch Vorgesprache und Schulungsmaterialien
den Museumsbesuch autonom zu gestalten. Inzwischen sind fiinf Schulbegleitbiicher,
ein Kinderkatalog, drei Sonderausstellungs-Kataloge als Begleitmaterialien erschienen.
Auflerdem bietet die Abteilung Museumspadagogik Lehrern die Teilnahme an Semi-
naren und Veranstaltungen im Rahmen der Lehrerfortbildung an. Mit workshops so-
wie Mal- und Zeichenkursen, die eher darauf abzielen, “das Sehen und Erkennen von
Kunstwerken“zu fordern, lernen die Teilnehmer/innen dies durch Malen, Zeichnen und
Gestalten umzusetzen. Es wird groler Wert darauf gelegt, dafl die gesamte Bandbrei-
te der Vermittlungsangebote und der potentiellen Zielgruppen abgedeckt wird. Neben
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Veranstaltungen fiir interessierte Individualbesucher, wie allgemeine und thematische
Fihrungen, Vortragen oder dem “Bild des Monats“ (hier wird monatlich ein Bild be-
sonders thematisiert und vorgestellt), werden auch Programmpunkte fiir spezielle Besu-
chergruppen angeboten. Beispielhaft sind hier Veranstaltungen im Lehrerfortbildungs-
bereich und Exklusiv-Veranstaltungen fiir gesonderte Einnahmenfindung zu nennen.
Fir letztere werden immer mehr Firmen oder Rotarier-Gruppen interessiert. Um ein
breites Publikum mit museumspidagogischen Veranstaltungen zu erreichen, werden
vom Péadagogischen Dienst die Ergebnisse von Besuchsstatistiken und Publikumsbe-
fragungen genutzt.

Zielgruppen: insbesondere Kinder und Jugendliche aller Altersstufen.

Kooperation: Neben der Zusammenarbeit mit einzelnen Lehrern wird insbesondere
mit dem Hessischen Institut fiir Lehrerfortbildung eine kontinuierliche Weiterbildung
angeboten und Materialien dazu werden regelméaflig erarbeitet. Darliberhinaus gibt
es punktuelle Zusammenarbeit mit verschiedenen Universitaten, einer Seniorenakade-
mie und anderen Gruppen und Verbanden. Die “museumspidagogische Infrastruktur®
in Frankfurt am Main erfordert und bietet einen regelméaBigen Austausch fiir Muse-
umspadagogen an. Hieraus entwickelt sich nicht nur ein allgemeiner Erfahrungsaus-
tausch, es werden auch gemeinsame museumsiibergreifende Projekte und Veranstal-
tungen organisiert oder Ferienprogramme koordiniert. Weiterhin bietet die Mitarbeit
im Arbeitskreis Museumspadagogik Hessen die Moglichkeit, auch selbst einmal Fort-
bildungsveranstaltungen zu besuchen, um eine gezielte Professionalisierung voranzu-
treiben.
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3.7 Museum Junge Kunst, Frankfurt/Oder

Das “Museum Junge Kunst“ sammelt seit 1965 vor allem zeitgendssische ostdeutsche
Kunst, d.h. Gemailde, Skulpturen und Grafiken, die nach 1945 geschaffen wurden. Auch
nach der Wende will das Museum insbesondere mit Objekten bildender Kiinstler aus
den neuen Bundeslindern die Kontinuitidt wahren. Der Austausch mit internationalen
Kiinstlern und Museen ist rege und hat bereits zu einer Reihe von Gastausstellungen
gefiihrt. Der Triger des Museums ist die Stadt Frankfurt/Oder.

Museumspadagogisch titiges Personal: Die derzeit tatige Museumspéadagogin ist haupt-
amtlich und vollzeit beschiftigt. Sie ist ausgebildete Lehrerin und hat diesen Beruf
fiinfzehn Jahre ausgeiibt. Bis zur Wende waren zwei weitere Lehrerinner am Museum
padagogisch tatig.

Etat: Es gibt einen eigenen Etat fiir museumspéadagogische Veranstaltungen, jedoch
miissen zusitzlich Sponsoren gewonnen werden. Mit diesen Mitteln miissen allerdings
auch Materialien zu den Sonderausstellungen bezahlt werden, wie Kataloge, Einladun-
gen etc.

Aufgaben/Ziele: Die Aufgaben der Museumspadagogin sind nicht zuletzt wegen des
gesunkenen Personalstandes des Museums in den letzten Jahren um einiges erweitert
worden. Neben den regelmifig veranstalteten Fithrungen, zu denen auch thematische
Sonderfiihrungen gehéren, der Organisation von Vortragen und museumspadagogischen
Aktionen zihlt nun auch Offentlichkeitsarbeit, die Gewinnung von Sponsoren, die Ar-
beit im Férderverein oder auch die Medienarbeit zum neuen Aufgabenfeld. RegelmaBig
werden “Stunden der Kunstbetrachtung® veranstaltet fiir Kinder im Vorschulalter und
die Klassen 1 bis 12. Als zwei Hohepunkte im Jahr kénnen ein Schiilerwettbewerb und
die Ferienaktion “Kindersommer“ bezeichnet werden. Der Schiilerwettbewerb wird ge-
meinsam mit Kunstlehrern aus Frankfurt/Oder erarbeitet, bietet ein Suchspiel und
fordert zur selbstindigen kiinstlerischen Betatigung heraus. Der Schiilerwettbewerb
lauft iiber ca. drei Monate und endet mit einer Pramierung der besten Schiilerarbei-
ten. Dieses Projekt integriert auch Schulen und Schiiler aus Polen. Im Zusammenhang
mit dem “Kindersommer“ steht regelmaflig eine Sonderausstellung, die ebenfalls von
der Museumspidagogin organisiert und betreut wird. Der “Kindersommer® wendet
sich in erster Linie an Kinder vom Vorschulalter bis zum zehnten Lebensjahr. Mit Ge-
sprichen und der Moglichkeit zu kiinstlerisch praktischen Arbeiten im Garten, dem
Freilichtatelier, werden die Kinder an zeitgenossische Kunst herangefiihrt.

Zielgruppen: Kinder, Jugendliche, Schiiler in Schulklassen.

Kooperation: Neben der schon erwidhnten Zusammenarbeit mit Kunstlehrern besteht
eine Zusammenarbeit mit dem international orientierten Verein “Briicke e.V.“.

87



3.8 Museumspidagogik Freiburg

Die Einrichtung Museumspéadagogik Freiburg ist aus der Museumspadagogischen In-
itiative hervorgegangen, die 1982 gegriindet wurde. Trager ist die Stadt Freiburg. In den
Zustandigkeitsbereich der Museumspadagogik Freiburg gehoren das Augustinermuse-
um mit der Auflenstelle Stadtgeschichtliches Museum, das Museum fiir Neue Kunst,
die Museen fiir Volkerkunde und Naturkunde sowie Ur— und Friithgeschichte.

Museumspadagogisch titiges Personal: Im Jahr 1982 wurde in Freiburg eine feste muse-
umspadagogische Stelle eingerichtet. Durch die groBe Akzeptanz der Museumspéadago-
gischen Initiative wurden mittlerweile vier volle Stellen eingerichtet, so da die Betreu-
ung der einzelnen Museen aufgeteilt werden konnte. Auflerdem gibt es eine 20 Wochen-
stunden umfassende Stelle fiir Volontére an den Kunstmuseen und einen Praktikums-
platz. Dariiberhinaus wird eine schwankende, aber hohe Anzahl von Mitarbeitern auf
Honorarbasis beschaftigt.

Etat: Seit 1983 hat die Museumspéadagogik Freiburg einen eigenen Etat. Der Etat
betragt DM 80.000,- fiir alle Museen. Alle zwei Jahre werden die zur Verfiigung ste-
henden Mittel je nach Bedarf auf die einzelnen Museen verteilt. Weitere finanzielle
Mittel kénnen von zwei museumspadagogischen Fordervereinen bereit gestellt werden.

Aufgaben/Ziele: Als Ziel der piddagogischen Arbeit wird es in Freiburg angesehen,
“das Geschichts— und Kulturbewufitsein der Menschen zu wecken und zu férdern, das
Verstandnis von fiir die Gegenwart bedeutsamen Problemen anzuregen und zu diesem
Zweck padagogische Hilfen und Initiativen anzubieten sowie engen Kontakt zu den
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen zu halten.“

Es werden “Gesprache“ fiir Schulklassen, Beratung von Lehrern, Kurse und andere
museumspadagogische Veranstaltungen angeboten. Dartliberhinaus gibt es Ferienpro-
gramme, Spielaktionen, Mal- und Werkkurse, didaktische Ausstellungen, Sonntags-
werkstdtten sowie Malnachmittage, offene Werkstétten sowie Entwicklung von Kin-
derkatalogen und Besucherinformationen. RegelméBig werden Mitarbeiterschulungen
durchgefithrt. Mittlerweile haben sich eine Reihe von festen Angeboten im Programm
etabliert. Hervorzuheben sind dabei z.B. die seit zwei bis drei Jahren wahrende Zusam-
menarbeit mit der Psychiatrischen Universitatsklinik, ein Projekt der Behindertenwerk-
statt der Caritas und eines mit einer familientherapeutischen Klinik im Schwarzwald.
Im Rahmen eines internationalen Projekts kénnen Schiiler aus Freiburg und Paris an ei-
nem Austausch auf museumspadagogischer Basis teilnehmen. 1990, zu einem Zeitpunkt
als die Museumspadagogik Freiburg acht Jahre bestand, waren 1.250 Veranstaltungen
angeboten und durchgefiithrt worden. Die Teilnehmerzahl ist in den Jahren kontinuier-
lich gestiegen. Waren es 1982 noch 5.500 Teilnehmer, so nutzten 1993 28.855 Personen
und 1994 34.328 Personen die Angebote.

Zielgruppen: Schiiler, Kinder, Familien, altere Mitbiirger, Behinderte, Lehrer.

Kooperation: Neben der Kooperation mit Schulen gibt es eine Zusammenarbeit mit
obengenannten Kliniken, der Padagogischen Hochschule, der Initiative “Spielmobil®,
dem Haus der Jugend u.4. Die Vereine “Kultur erleben im Museum e.V.“ und “Jugend
und Museum e.V.“ unterstiitzen die Arbeit der Museumspidagogik Freiburg.
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3.9 Gedenkstiatte Breitenau, Guxhagen

Die Einrichtung der Gedenkstatte Breitenau ist aus einem Projekt eines erziehungs-
wissenschaftlichen Seminars der Gesamthochschule Kassel hervorgegangen und wird
von dem damals federfithrenden Professor Dr. Krause-Vilmar weiterhin durch ehren-
amtliche Leitung mitbetreut. Trager der Gedenkstatte ist seit 1986 der “Verein zur
Forderung der Gedenkstitte und des Archivs Breitenau e. V..

Museumspadagogisch titiges Personal: Neben der Betreuung durch die ehrenamtliche
Leitung sind fir die Gedenkstitte zwei feste Stellen eingerichtet worden. Der stell-
vertretende Leiter, der eine der beiden festen Stellen inne hat, ist zustandig fiir die
padagogische Organisation und Betreuung der einzelnen Besuchergruppen. Die zweite
feste Stelle wurde fiir die Koordination und Durchfiihrung einzelner Veranstaltungen,
die im Zusammenhang mit der Gedenkstatte stehen, eingerichtet. Auflerdem wurden
ein Lehrer und eine Lehrerin vom museumspadagogischen Dienst des Hessischen Kul-
tusministerium mit insgesamt 18 Wochenstunden fiir die Betreuung von Schulklassen,
Erarbeitung von didaktischen Materialien etc. in der Gedenkstétte freigestellt.

Etat: Der grofite Teil des Gesamtetats von DM 200.000,- wird vom Land Hessen bereit-
gestellt. Aus diesem Etat werden alle Personal-, Veranstaltungs— und Materialkosten
bestritten.

Aufgaben/Ziele: Die museumspadagogischen Mafinahmen fiir den Besuch der Ge-
denkstatte werden durch drei Schwerpunkte geleitet:

1. das Geschehen im Nationalsozialismus soll durch den regionalen Bezug néher riicken,

2. durch entdeckendes Lernen und die selbstindige Auseinandersetzung sollte nicht nur
der Horizont erweitert werden, sondern auch eine Wiirdigung der Opfer erfolgen,

3. die historisch-padagogische Bildung sollte zu Fragen iiberleiten, die auch heute noch
relevant sind und zu einer persénlichen Auseinandersetzung mit Gegenwartsproblemen
anregen.

In erster Linie werden die Gruppen durch Fithrungen betreut. Die Besucher kénnen
dann vorort vertiefend durch Arbeitsmaterialien, z.B. zu Lebensschicksalen von Gefan-
genen oder mit Hilfe regional bezogener Informationsordner, selbstandig ihren personli-
chen Interessen folgend, forschen. Weiterhin werden Interessierten eine Dokumenten-
sammlung, das Archiv, die Handbibliothek und zwei Ton-Bild—Reihen angeboten. Die
padagogischen Mitarbeiter stehen auch fiir Informationsbesuche und Vorbereitung und
Ausfiihrung von Schiilerprojekten zum Thema Nationalsozialismus auBerhalb der Ge-
denkstétte zur Verfligung.

Zielgruppen: Die Gedenkstatte wird vorwiegend von Jugendlichen und Schiilern in
Schulklassen besucht, die dadurch die wichtigste Zielgruppe bilden. In der Regel verfiigt
diese Besuchergruppe iiber einen grofleren zeitlichen Rahmen, so daB die Betreu-
ung intensiver gestaltet werden kann. Die Betreuung anderer Gruppen orientiert sich
hauptsachlich an deren spezifischen Interessen, z.B. wird bei einem Besuch von jungen
Vikaren auf das Schicksal von inhaftierten Geistlichen in Breitenau niher eingegangen.

Kooperation: Im Laufe der Jahre ist eine intensive Zusammenarbeit mit einzelnen Schu-
len und Lehrern, Hochschulen, auflerschulischen Bildungseinrichtungen, Vereinen, Kir-
chengemeinden, Jugendbildungseinrichtungen und der Gemeinde gewachsen. Es wird
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dabei nicht nur inhaltlich kooperiert sondern auch durch finanzielle Beteiligung oder
die Bereitstellung von Raumlichkeiten.

90



3.10 Optisches Museum der Ernst—Abbe—Stiftung, Jena

Das Optische . Museum der Ernst—-Abbe-Stiftung ist ein naturwissenschaftlich—
technisches Museum. Ausgehend von den Lebenswegen und den Leistungen von Ernst
Abbe, Carl Zeiss und Otto Schott werden optische Gerite aller Art ausgestellt, wie Bril-
len, Mikroskope, fototechnische und astronomische Instrumente, Gerate fiir die Augen-
heilkunde, historisches optisches Spielzeug etc. Zu besichtigen ist auch die “Historische
Zeiss—Werkstatt 1866“. Die Ernst—Abbe-Stiftung 1st Tréger des Museums.

Museumspadagogisch tatiges Personal: Nach dem Personalabbau der letzten Jahre sind
zur Zeit zwei Museumspadagogen fest angestellt. Eine weitere befristete Stelle, die
auf 32 Wochenstunden Arbeitszeit begrenzt ist, wird aus einer Arbeitsbeschaffungs-
mafnahme finanziert. Fiir einzelne Fiithrungen stehen zwei bis drei Honorarkrafte zur

Verfiigung.

Etat: Gelder fiir museumspadagogische Mafinahmen werden aus dem laufenden Etat
zur Verfiigung gestellt.

Aufgaben/Ziele: Mit den museumspadagogischen Angeboten sollen grundsatzlich
Beziige zwischen den Besuchern und den Exponaten vermittelt werden. Das muse-
umspadagogische Programm des Optischen Museums bezieht bereits Kinder im Vor-
schulalter mit ein und méchte auch kleinere Kinder, z.B. mit Mérchenvorfiihrungen
mit der Laterna magica, an das Museum heranfithren und so eventuell vorhandene
Schwellenédngste abbauen. Sonderveranstaltungen gibt es auch fiir dltere Kinder und
Jugendliche, z.B. zum Thema optische Tauschungen. Die Fithrungen fiir Schiiler in
Schulklassen kénnen allgemein als unterrichtsunterstiitzende Manahmen gelten. Fiir
die Zielgruppe “Kinder und Jugendliche“ werden auch Ferienprogramme angeboten.
Fiir erwachsene Besucher, die oft in Reisegruppen in das Museum kommen, wird bei
den Fiihrungen Wert darauf gelegt, daf der Museumsrundgang anschaulich und le-
bendig gestaltet wird. Einige Exponate stehen den Besuchern zu eigenen Erfahrungen
und zum Ausprobieren zur Verfiigung, z.B. Objekte aus der Brillensammlung aus acht
Jahrhunderten. Sonntags wird eine Sonderfithrung angeboten, die den Besuchern Ge-
legenheit gibt, Einblick in eine Optikerwerkstatt des 19. Jh. zu nehmen. Auf besondere
Besuchergruppen wird mit thematischen Schwerpunkten bei den Fithrungen reagiert,
z.B. gelten die Brillensammlung und die augenheilkundliche Abteilung als besonders
attraktiv fiir Senioren. Die Museumspadagogen des Optischen Museums sind an dem
Entwurf von schriftlichen Begleitmaterialien, aber auch an der Entwicklung von neuen
Ausstellungskonzepten mitbeteiligt.

Zielgruppen: nicht nur Kinder und Schiiler, auch Lehrlinge und Studenten, Reisegrup-
pen und Senioren, natiirlich auch Einzelbesucher.

Kooperation: Als Mitglied in der Arbeitsgruppe Museumspéadagogik des Thiiringer Mu-
seumsverbandes wird an der Entwicklung eines Museumspasses fiir Thiiringer Museen
mitgearbeitet.
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3.11 Musikinstrumenten—Museum der Universitit Leipzig

Das Musikinstrumenten—-Museum untersteht der Universitat Leipzig und befindet sich
in den Raumlichkeiten des Grassimuseums, in dem sich auch das Museum fiir Volker-
kunde, getragen vom Freistaat Sachsen, und das Museum fiir Kunsthandwerk der Stadt
Leipzig befinden. In sieben Salen werden im Musikinstrumenten—-Museum européische
musikhistorisch und kunsthandwerklich bedeutende Instrumente des 16.— 20. Jahrhun-
derts gezeigt.

Museumspadagogisch tatiges Personal: Fiir die museumspadagogischen Aufgaben wur-
de 1981 eine volle Stelle eingerichtet. Durch Kiirzungen ist diese Stelle mittlerweile
nur mit 30 Wochenstunden besetzt. Bei Bedarf kann die Museumspédagogin auf die
Unterstiitzung der beiden am Haus tatigen Wissenschaftler zahlen.

Etat: Museumspadagogische Veranstaltungen werden aus dem laufenden Etat oder
durch Spenden finanziert. Bei gemeinsamen Veranstaltungen mit der Stadt Leipzig
erfolgt von Fall zu Fall eine finanzielle Beteiligung der Stadt.

Aufgaben/Ziele: Ziel der museumspadagogischen Betreuung ist “die museumspadago-
gische Aufbereitung des Angebots des wissenschaftlichen Spezialmuseums einer Univer-
sitatssammlung fiir Publikum aller Art“. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf
den Angeboten fiir Kinder und Jugendliche. Bis zur Einrichtung der museumspadagogi-
schen Stelle wurde das Museum vorwiegend von Musikstudenten besucht und genutzt.
Seitdem wurde ein regelmaBiger Kontakt zu den Schulen hergestellt, so dafl nun auch
jingere Altersgruppen zum Publikum des Museums gehéren. Die Hauptbeschaftigung
der Museumspéadagogin besteht zur Zeit in 6ffentlichen und bestellten Fiihrungen und
in der Vor— und Nachbereitung von &ffentlichen Veranstaltungen. Das Museum betei-
ligt sich mit besonderen Angeboten an einzelnen Kulturveranstaltungen wie stadtischen
Projekten (“Herbsttage® oder “Japanwoche“) oder Museumskinderfesten. In Koope-
ration mit den beiden anderen im Grassimuseum befindlichen Museen wird derzeit
ein Kindermuseum geplant, das interdisziplindr und multikulturell spezifisch auf die
Wiinsche und Belange von Kindern eingerichtet werden soll. Auch die Férderung von
musikalischen Jugendgruppen wird von der Museumspédagogin mitbetreut.

Zielgruppen: Alle, die sich in musikalischer Ausbildung befinden, eingeschlieBlich mu-
sikalischer Fritherziehung, Musikstudenten und Musikwissenschaftler.

Kooperation: Fiir eine Reihe von Veranstaltungen wird mit anderen Leipziger Museen
zusammengearbeitet. Durch den Kontakt mit weiteren zumeist ostdeutschen Musik-
museen werden Erfahrungen ausgetauscht.
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3.12 Bibelgalerie Meersburg

Trager der Bibelgalerie Meersburg ist die evangelische Kirchengemeinde Meersburg.
Die hauptamtliche Leiterin betreut ganztigig die Belange des Museums. Thr zur Seite
stehen eine Verwaltungsangestellte, Honorarkréfte und ehrenamtliche Mitarbeiter.

Museumspadagogisch tétiges Personal: Durch berufliche Qualifikation als Religi-
onspadagogin und persénliches Interesse legt die Leiterin einen besonderen Schwer-
punkt auf die museumspadagogische Betreuung der Besucher, die zu 60 % aus Kindern
und Jugendlichen bestehen. Ihr stehen dabei freiwillige Helfer zur Seite, deren Anzahl
schwankt und zum Zeitpunkt der Befragung bei zwolf lag. Im allgemeinen {ibernehmen
die gut geschulten Helfer die I'iihrung der Besuchergruppen. Einige dieser chrenamtli-
chen Helfer sind Pidagogen, die zusammen mit der Leiterin speziell fiir die Betreuung
der Kinder und Jugendlichen verantwortlich sind.

Etat: Vom Gesamtetat des Museums werden circa DM 5.000,— fiir museumspadagogi-
sche MaBnahmen bereitgestellt. Bei Bedarf kann dieser Betrag durch Umschichtungen
erhoht werden.

Aufgaben/Ziele: Die Bibelgalerie Meersburg versteht sich als “Erlebnismuseum®, d.h.
daB die sinnliche Erfahrung des Museumsrundgangs {iber das bloe Betrachten hin-
ausgeht. Die museumspidagogische Begleitung wird durch Fiihrungen, Spielaktionen,
Erkundungsbégen fiir Kinder und Jugendliche, mehrere Bibelcomputer, workshops u.a.
gewihrleistet. Bei der Erarbeitung von museumspédagogischen Mafinahmen wird ein
besonderer Schwerpunkt darauf gelegt, dafi die Besucher “entdecken®, “erleben” und
“gestalten“ konnen. Dieser Akzent wird auch bei der Erarbeitung einer neuen Kon-
zeption gesetzt, die mit Hilfe von multimedialen Informationssystemen dem Besucher

noch mehr Méglichkeiten zum Selbstentdecken und Recherchieren bieten méchte.

Zielgruppen: Da der groBte Anteil der Besucher aus Kindern, Jugendlichen und
Schiilern in Schulklassen besteht, ist dies die hauptsichliche Zielgruppe der muse-
umspadagogischen Arbeit. Aber auch Urlauber und (Tages)-Touristen, die vornehmlich
durch die Sonderausstellungen angezogen werden, werden als besonders zu beriicksich-
tigende Zielgruppe erachtet.

Kooperation: Schulen, Hochschulen, Universitat, Vereine, Kirchen
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3.13 Museumspadagogisches Zentrum, Miinchen

Trager des 1973 gegriindeten Museumspadagogischen Zentrums (MPZ) Miinchen sind
die Stadt Miinchen und der Freistaat Bayern. Es betreut naturwissenschaftliche und
kulturgeschichtliche Museen, Kunstmuseen, Technikmuseen in Miinchen und deren
Zweigstellen in ganz Bayern. Dariiber hinaus erarbeitet es iibertragbare Beispiele fiir
Regionalmuseen in ganz Bayern.

Museumspadagogisch tatiges Personal: Das MPZ beschiftigt 13 hauptamtliche Mu-
seumspddagogen, ca. 35 freie museumspadagogisch tatige Mitarbeiter, zusétzlich fiinf
teil-abgeordnete Lehrkréfte an den Zweigmuseen in der Region.

Etat: Angaben hierzu lagen zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses nicht vor.

Aufgaben/Ziele: Ein Schwerpunkt der Arbeit des MPZ ist die Entwicklung von Kon-
zepten, um Kinder und junge Leute als Museumsbesucher zu gewinnen. Zum einen
sollen die Museen gezielt fiir den Unterricht erschlossen werden, andererseits sollen
Kinder und Jugendliche aber auch durch ein sinnvolles Freizeitprogramm angesprochen
werden. Es wird daher Wert gelegt auf kindgerechte Museumsfithrungen fiir Klassen
aller Schularten durch dafiir speziell geschulte Mitarbeiter. Neben dieser personalen
Vermittlungsform gibt es auch eine ganze Reihe medialer Angebote. Angefangen von
kurzen Fithrungsblattern bis zu Schiilerarbeitsheften und Lehrerhandreichungen. Das
Freizeitprogramm in Form eines breit gefaicherten Kursangebots soll den Kindern eine
Einsicht in historische und kiinstlerische Zusammenhiange liefern. Zur Freizeitgestal-
tung von Kindern werden Ferienaktionen und Feste angeboten.

Das MPZ veranstaltet Tagungen fiir Multiplikatoren. Stark ausgeprigt ist die Lehrer-
fortbildung. Das MPZ strebt eine Professionalisierung der Museumspidagogik an, in
dem es sich um Nachwuchsférderung und Weiterentwicklung der Fachdidaktik bemiiht.

Zielgruppen: Kinder, Jugendliche, Behinderte, Multiplikatoren aller Bildungsbereiche.

Kooperation: Bildungseinrichtungen aller Art.

94



3.14 Péidagogische Aktion/SPIELkultur e.V., Miinchen

Anfang der 70er Jahre als Initiativgruppe von Kunsterziehern, Sozialpidagogen, Kiinst-
lern, Kunstwissenschaftlern, Studenten und Eltern gegriindet, wurde die Padagogische
Aktion bald zum “eingetragenen Verein“ und Mafinahme-Tréager der Landeshauptstadt
Miinchen, insbesondere fiir auflerschulische spiel- und kulturpiddagogische Projekte,
stark orientiert an offenen Formen dsthetischer Erziehung. Museumspadagogik ist seit
1972 ein inhaltlicher Schwerpunkt mit besonderem, vor allem methodisch-didaktischem
Innovationsinteresse.

Anfang der 90er Jahre in zwei Nachfolge-Vereine ausdifferenziert, iibernahm Padago-
gische Aktion/SPIELkultur e.V. die museumspéadagogische PA-Tradition, sowohl in
der regionalen Praxis als auch im iiberregionalen Kontext, insbesondere in der neuen
programmatischen Linie “Kinder— und Jugendmuseum®.

Derzeit arbeiten acht Projektleiter — allerdings nicht alle mit festen bzw. ganzjédhrigen
Arbeitsverhiltnissen —, zwei Teilzeit-Krafte fiir Verwaltung, drei Zivildienstleistende
und zeitweise bis zu 20, 30 Honorarkrafte bei PA/SPIELkultur e.V.

Museumspadagogisch tatiges Personal: Im seit 1991 neu strukturierten Arbeitsfeld
“Kinder— und Jugendmuseum® sind zwei Stellen ausgewiesen, 10 bis 15 freie Hono-
rarmitarbeiter begleiten zeitweise die Projekte. Neuer kommunaler “ Auftraggeber® fiir
dieses museumspadagogische Projekt von PA/SPIELkultur e.V. ist das Kulturreferat
der Landeshauptstadt Miinchen.

Etat: Der Jahresetat 1994 betrug im Bereich Museumspadagogik/Kinder— und Ju-
gendmuseum DM 410.000,—, ist allerdings nicht langfristig gesichert entsprechend der
Finanznot der Stiddte und der jeweiligen Ungewiheit der “freiwilligen Leistungen® der
Stidte — wie es museumspadagogische Projekte vielfach sind.

Aufgaben/Ziele: Allgemein ist hier nach wie vor giiltig, was als Theorie und Praxis in
inzwischen fast 25 Jahren entwickelt wurde:

Aus einem breit gefaBten Kulturbegriff leitet sich die Zielvorstellung ab, ein auflerschu-
lisches Spielprogramm anzubieten, dessen wichtigste Elemente die aktive Aneignung
des Alltags, Sozial- und Umwelterfahrung, &sthetisch—sinnliche Praxis und selbstor-
ganisierte Artikulation und Gestaltung sind. Die inhaltliche methodische Umsetzung
dieses Ansatzes geschieht in zahlreichen, zeitlich begrenzten Aktionen und Spielformen
wie Schulhofgestaltung und —bespielung, Kindertheater, Stadtteilwochen in Schulen,
Kinderkulturwochen, Filmen mit Kindern, Stadtfiihrung mit Kindern usw. Langfri-
stiges Ziel ist hierbei der Ausbau eines “kulturpiddagogischen Netzwerkes“(vgl. Ho-
nig/Zacharias, 1993), d.h. der Ausbau eines auBerschulischen alltagsbezogenen Soziali-
sationsfeldes, das mit seinem spezifischen Erziehungsauftrag eine erganzende Funktion
zu anderen Sozialisationsinstanzen einnimmt (vgl. dazu Zacharias, 1989 und 1992).

Diese museumspadagogische Programmatik hat sich in Miinchen und in der bun-
desweiten kulturpddagogischen Szene insbesondere in kommunalen Konzepten der
Kinder- und Jugendkulturarbeit prazisiert und ausdifferenziert. In Miinchen beispiels-
weise — und mit Initiative der Pddagogischen Aktion — wurde 1990 vom Stadtrat ein-
stimmig ein “kommunales Gesamtkonzept Kinder— und Jugendkulturarbeit“ als re-
feratsiibergreifende Querschnittsaufgabe (Kultur, Soziales, Schule) beschlossen (vgl.
Liebich/Mayrhofer/Zacharias, 1991).
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Speziell in Sachen Kinder- und Jugendmuseum hat sich das Praxisfeld von
PA/SPIELkultur e.V. erheblich erweitert, auch im bundesweiten Kontext, wo in ei-
ner Reihe von Stiddten analoge Projekte entstanden sind (vgl. v. Kathen/Zacharias,
1993). 1991 wurde fiir das 1987 beschlossene Konzept eines Kinder- und Jugendmuse-
ums (vgl. dazu Liebich/Zacharias, 1987 und Kulturreferat Landeshauptstadt Miinchen,
1991) eine Haushaltsstelle eingerichtet, mit der Vorarbeiten fiir ein kommunales Kinder-
und Jugendmuseum sowie die Realisierung dessen Mobilen Dienstes (“Museomobil®)
in Angriff genommen werden konnte.

Das geplante Kinder- und Jugendmuseum soll drei “Siulen“ haben:
— Schausammlung und Ausstellung

- Veranstaltungsprogramm, Ereignisse und Aktionen

— Mobiler Dienst, Prasenz auch in den Stadtteilen.

Die Organisationsstruktur sieht auch Magazin, Archivierungen u.a., z.B. aktueller Kin-
derkultur vor.

Unterscheidendes Kriterium des Kinder- und Jugendmuseums (auch in der inzwischen
100jahrigen US-amerikanischen Tradition) im Verhaltnis zum {ibrigen Museumswesen
ist der Vorrang von aktivierenden Aneignungs— und Vermittlungsweisen im Umgang
mit den Dingen und ihren situativen Kontexten. Ein Ziel sind Methodenentwicklungen,
interaktiver, konstruktiver spielerischer Lern— und Erfahrungsinszenierungen zu musea-
len Themen und in materiellen Prasentationen. Desweiteren versteht sich das Kinder-
und Jugendmuseum als besonderer “Knoten“ im kulturpddagogischen Netzwerk mit
der Chance vielfaltiger Kooperationen und auch eines generationsiibergreifenden An-
gebots (“Familie®).

Die Praxis des Miinchener Kinder- und Jugendmuseums seit 1991 besteht aus inzwi-
schen 40 Projekten an vielen Orten in der Stadt, vom Dinosaurier-Spielraum iiber
“Schattenreich“ als Kooperation mit der Miinchener Antikensammlung, “Columbus
und die Indios“ und “Panoptikum“ bis zu Projekten der Stadtteilerforschung
(“Westend-Story“) und “Kinder spielen Museum“ (“Sammelsurium“). Ein Informa-
tionsheft gibt dariiber Auskunft (zu beziehen {iber: Pidagogische Aktion/SPIELkultur
e.V., Reichenbachstrafie 12, 80469 Miinchen).

Zielgruppen: Kinder, insbesondere 4 — 14-Jahrige, Jugendliche und Familien.

Kooperation: Viele Partner im kommunalen Kontext: Schulen, Museen, Freizeiteinrich-
tungen, historische Statten, Jugendorganisationen, Elterninitiativen usw.
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3.15 Landesbildstelle Westfalen, Miinster

Referat fiir Museumspadagogik, Trager: Landschaftsverband Westfalen—Lippe

Das Referat fiir Museumspadagogik wurde im Februar 1978 bei der Landesbildstelle
des Landschaftsverbandes Westfalen—Lippe eingerichtet. Zundchst wurde eine Stelle
fiir einen hauptamtlichen Museumspadagogen geschaffen. Ein eigener Etat existierte
damals noch nicht.

Das Referat Museumspadagogik betreut zentral die Museen in Tragerschaft des Land-
schaftsverbandes Westfalen—Lippe. Dariiber hinaus arbeitet das Referat mit einer Rei-
he von Museen in Westfalen zusammen, die sich in der Tragerschaft der Kreise und
Kommunen befinden.

Museumspéadagogisch tatiges Personal: Im Jahr 1994 verfiigte das Referat tiber vier
hauptamtliche Referenten und zwei Volontare. Alle Mitarbeiter sind ausgebildete Leh-
rer mit Lehrbefahigung z.B. fiir die Facher Kunst, Geschichte, Geographie und Biologie.

Etat: Im Jahr 1994 verfiigte das museumspadagogische Referat iiber einen eigenen
Etat, der sich auf DM 120.000,- belief.

Wihrend dem Referat fiir seine Tatigkeit im Jahr 1978 lediglich ein Biiroraum zur
Verfiigung stand, konnten 1994 bereits sechs Raume in dem Zentralbiiro genutzt wer-
den. Dariiber hinaus werden Biiros und Arbeitsrdume in einer Reihe von Landesmuseen
genutzt.

Aufgaben/Ziele: Die Aufgabe des Referats Museumspadagogik ist die Erarbeitung mu-
seumspadagogischer Programme zur ErschlieBung von musealen Sammlungsbestanden
oder einzelnen Exponaten. Das geschieht sowohl anhand von Publikationen zu wichti-
gen Sammlungsbereichen als auch durch die Produktion schulpddagogischer Program-
me (wie etwa Arbeitsbdgen mit Informationsbléattern fiir Lehrer), die zur Durchfiihrung
von Unterricht im Museum geeignet sind. Dariiber hinaus werden in den vom Referat
betreuten Museen spielpadagogische Programme fiir Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene, wie z.B. Spielaktionen, Malen und Gestalten angeboten. Speziell an Erwachse-
nengruppen richten sich themenzentrierte Fithrungen und Kurse im Museum. In enger
Kooperation mit dem Referat “Produktion“ werden zu bestimmten Sammlungsgebie-
ten der Museen Diaserien, Wechselausstellungen und Filme hergestellt. Zudem wird
in Zusammenarbeit mit den Fachwissenschaftlern in den Museen bei der Erarbeitung
von ausstellungsbegleitenden Neueinrichtungskonzeptionen mitgewirkt. Eine weitere
wesentliche Aufgabe des Referats stellt die Multiplikatorenarbeit, vornehmlich im Be-
reich der Schule, dar. So werden an unterschiedlichen Standorten Arbeitskreise betreut,
in denen sich mehrere Lehrer zusammengeschlossen haben, um fiir die Inhalte eines der
sechs Landesmuseen Unterrichtsmaterialien zu erarbeiten. Eine weitere vordringliche
Aufgabe des Referats ist, museumspadagogische Programme fiir ein Museum exempla-
risch zu erarbeiten und auf andere Museen zu {ibertragen.

Zielgruppen: Die Zielgruppen der museumspadagogischen Arbeit sind Schulklassen,
Erwachsenengruppen und Einzelbesucher.

Kooperation: Hier findet vor allem eine Kooperation mit Volkshochschulen, kirchli-
chen Einrichtungen usw. statt. Eine Zusammenarbeit mit anderen zentralen muse-
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umspéadagogischen Diensten findet nicht statt, jedoch wirken die Mitarbeiter des Refe-
rats auf den Fachtagungen mit.
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3.16 Museum der Stadt Schopfheim

Das Museum der Stadt Schopfheim ist kulturgeschichtlich angelegt. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt hier auf Sammlungsobjekten zur Wohnkultur, zu der es Beispiele
aus biirgerlichen, adligen und landlichen Einrichtungen gibt. Trager des Museums ist
die Stadt Schopfheim, die seit 1986 fiir das bis dahin ehrenamtlich geleitete Museum
eine feste Stelle einrichtete.

Museumspidagogisch tatiges Personal: Die Leiterin, die gleichzeitig auch einzige Ange-
stellte des Museums ist, entwirft und betreut alle museumspadagogischen Mafinahmen.

Etat: Fiir das museumspadagogische Begleitprogramm gibt es keine gesonderten Mittel.

Aufgaben/Ziele: Die Besucher werden gelegentlich durch Fiithrungen und Vortrége
padagogisch betreut. Das Hauptaugenmerk liegt jedoch bei der Vorbereitung und
Durchfithrung anderer Aktionsprogramme. Die Leiterin entwirft padagogisch aufbe-
reitete Begleitmaterialien oder Arbeitsblatter, die im allgemeinen einen Bezug auf die
Region und den Alltag Schopfheimer Biirger nehmen. Z.B. erschien zur gleichnami-
gen Sonderausstellung eine Museumsschrift mit dem Titel “Das gab uns Amerika. Der
Einflul der Neuen Welt auf das Dasein der Schopfheimer Biirger“. Die Such- und Ra-
tespiele fiir den Ausstellungsbesuch sind so konzipiert, da8 sie nicht nur Kinder und
Jugendliche ansprechen, sondern auch Erwachsene. In die Dauerausstellung und auch
in die Sonderausstellungen werden regelmaflig “Aktionspunkte® eingebaut. In diesen
Bereichen werden Besucher aufgefordert, sich selbst zu betéatigen: Beispielsweise ha-
ben die Besucher in einer Sonderausstellung zu “ Christbaumschmuck® die Moglichkeit,
Christbaumschmuck fiir das Jahr 2000 zu entwerfen, oder es konnen im Bereich der
Gemaldegalerie mit Objekten aus dem Museumsmagazin Stilleben nachgestellt werden.
Mit diesen museumspidagogischen Angeboten soll dem Publikum die Beschiftigung
mit dem Museum und seinen Inhalten auf unterhaltsame Weise vereinfacht werden.
Ziel ist, daf die Besucher Informationen erhalten und Neues zur Stadtgeschichte ler-
nen.

Zielgruppen: Biirger der Stadt, Kinder und Jugendliche.

99



3.17 Deutsches Museum fiir Meereskunde und Fischerei
Stralsund

Das Deutsche Museum fiir Meereskunde und Fischerei Stralsund hat nicht nur eine
umfangreiche Sammlung zur Meeresbiologie und Fischerei, sondern auch einen grofien
Aquarienbereich mit Kaltwasser— und Tropenabteilung. Seit dem 1.1.1994 ist es eine
Stiftung des biirgerlichen Rechts.

Museumspadagogisch tétiges Personal: Im Bereich Museumspadagogik sind zwei volle
Stellen eingerichtet. Eine der beiden Museumspadagoginnen hat ein fachwissenschaftli-
ches Studium mit Lehramtsabschluf§ absolviert, die andere ist ausgebildete Kindergért-
nerin.

Etat: Der museumspddagogischen Abteilung standen 1994 DM 4.000,- zur Verfiigung.

Aufgaben/Ziele: Zum Schwerpunkt der museumspéidagogischen Arbeit im Deutschen
Museum fiir Meereskunde und Fischerei gehort sowohl das Erschliefen von Nut-
zungsmoglichkeiten fiir den Biologie- und Heimatkunde-Unterricht als auch die Ge-
staltung des Museums zu einem Ort aktiver Freizeitbetatigung fiir alle Altersgruppen
durch ein vielfaltiges, dem Charakter des Hauses entsprechendes Veranstaltungsan-
gebot. Realisiert wird dieses Ziel durch die Erarbeitung museumspidagogischer Ar-
beitsmaterialien, durch unterrichtsbegleitende Veranstaltungen zu speziellen Lehrplan—
Themen, durch die Gestaltung von Projekt—Tagen oder —wochen fiir Schiiler, durch Fe-
rienveranstaltungen, Programme fiir Vorschulkinder, Familien—Sonntage und sonstige
Sonderveranstaltungen.

Zielgruppen: Vorschulkinder, Schiiler aller Altersgruppen und Erwachsene.

Kooperation: Die Museumspédagogik ist im Deutschen Museum fiir Meereskunde und
Fischerei fester und integrierter Bestandteil der gesamten Museumsarbeit. Entspre-
chend eng und gut ist auch die Zusammenarbeit mit allen anderen Bereichen des
Museums. Dariiberhinaus arbeiten die Museumspiddagoginnen auch mit Kindergart-
nerinnen und Lehrerinnen der Stadt zusammen.
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