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Vorwort

Das Institut fir Museumskunde der Staatlichen Museen PreuBischer

Kulturbesitz hat 1984 eine kleine Erhebung zu der Frage durchgefiihrt,

wieviele Stellen fir "Wissenschaftliche Volontdre" (d.h.jingere

Wissenschaftler in zeitlich befristeter, museumsbezogener Fortbildung)

in der Bundesrepublik samt Berlin (West) an Museen zur Verflgung

stehen. Die Erhebung ist angeregt worden durch den Deutschen Museums-

bund e.V., sowie durch die regionalen Museumsverbdnde und Museums-

amter.

Angeschrieben wurden :

. Simtliche Kultusministerien der Bundesldnder samt Berlins (West),

- die beiden Landschaftsverbinde im Bundesland Nordrhein-Westfalen,

- die Regionalverbdnde im Freistaat Bayern, Baden-Wurttemberg,
Hessen,

- die Landesmuseen in Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz, Schleswig-
Holstein,

- die Museen der sog. "blauen Liste", bzw. des sog. "Konigsteiner
Abkommens",

- die Museen der Stadt Frankfurt/Main,

- die Museen der Stadt Koln,

- die Lubecker Museen,

- Einzelmuseen, besonders im siddeutschen Raum.

Der Riicklauf ergibt ein offenbar recht vollstindiges Bild; noch widhrend
des Erhebungszeitraumes trat eine gewisse Nivellierung ein : die
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz in Berlin glich die bisher gezahlten
Vergiitungen fir "yolontdre" dem allgemeinen Niveau an, vermehrte aber
gleichzeitig die Anzahl der Stellen. Auch der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe erhohte die Anzahl der Volontar-Stellen erheblich.



Das Institut flr Museumskunde hat allen Beantwortern unseres Frage-
bogens auch dafir zu danken, daB sie die telefonischen Mahnungen, aber.
auch die oft komplizierten Riickfragen geduldig iiber sich ergehen
lieBen. So erhob sich z.B. die zusidtzliche Frage, ob die Vergiitung

der Volontdre zu einer Schlechterstellung gegeniiber den Anwdrtern

im Beamtenverhdltnis (wegen der Heranziehung ersterer zur Sozialver< - -
sicherung) fiihrt und ob bejahendenfalls ein entsprechender Ausgleich -
moglich sei.

Es ist aber zu beriicksichtigen, daR mit der Leistung von Sozialabgaben
nach dem Auslaufen des Beschdftigungsverhiltnisses das sog. "soziale
Netz" bereitsteht.

Es ist in jedem Falle fiir Stellungsuchende sinnvoll, sich auch bei den
Landesdmtern fir Denkmalpflege nach Moglichkeiten zu erkundigen, ein
Volontariat abzuleisten.

Alles in allem scheint 1985 die Zahl der Stellen fiir wissenschaftliche
Volontédre an Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlins

175 - 180 zu betragen.

RedaktionsschluB dieses Heftes : 14. Dezember 1984

Dr. Andreas Grote

Das Institut fir Museumskunde Berlin stellt in regelmaligen Abstdanden
Materialien aus der laufenden Arbeit fiir interessierte Fachleute zur
Verfiigung. Diese Hefte gelangen nicht in den Buchhandel und werden nur
auf begrindete Anfrage hin abgegeben. Eine Liste der bisher erschienenan
"Materialien"-Hefte befindet sich am Ende dieses Heftes.
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Baden-Wirttemberg

Staatliche Museen:

Das Ministerium fir Wissenschaft und Kunst Baden-Wirttemberg meldet fir
den Bereich der Staatlichen Museen fir "wissenschaftliche Volontdre"

58 Stellen
zuziiglich 5 Planstellen fiir "technische Volontdre".

Diese im Verhdltnis zu den anderen Bundesldndern recht hoch erscheinende
Zahl verteilt sich allerdings auf etwa 15 Museen und Zweigmuseen in der
unmittelbaren Trdgerschaft dieses Bundeslandes : die Staatlichen Natur-
kundemuseen in Stuttgart und Karlsruhe, die beiden Landesmuseen in Stuttgart
und Karlsruhe, die Staatlichen Kunsthallen in Baden-Baden und Karlsruhe,

die Staatsgalerie Stuttgart, sowie deren Dependenzen.

Die Verglitung der wissenschaftlichen Volontédre entspricht dem iiblichen
UnterhaltszuschuB fiir Anwirter des hdheren Dienstes (Eingangsstufe A 13).

Das Beschaftigungsverhdltnis wird fur 12 Monate abgeschlossen, in der

Regel wird um ein weiteres Jahr verldngert. Die Wochenarbeitszeit ist z.Zt.
40 Stunden. Voraussetzung fiir die Einstellung : abgeschlossene Promotion.
Das Wiirttembergische Landesmuseum gibt auf die Frage nach Ausbildungs-
pldnen an, daB die Volontdre in der Regel je acht Monate in drei Museums-
referaten (Sammlungsgebieten) arbeiten und nach Méglichkeit eine kleinere
Ausstellung durchfiihren sollen.

Nichtstaatliche (Stddtische) Museen :

Die Baden-Wiirttembergische Landesstelle fir Museumsbetreuung hat mit
Einsatz unseres Fragebogens bei einigen Museen in stddtischer Trdgerschaft
erhoben.
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Freiburg im Breisgau:

Eine Volontdrstelle im Augustinum. Seit zwei Jahren vorhanden,

Verglitung entspricht dem {iblichen UnterhaltszuschuB fiir Anwdrter des
hoheren Dienstes (Eingangsstufe A 13). Das Beschdftigungsverhiltnis
wird fir zwei Jahre abgeschlossen, es kann verldngert werden. Die
Wochenarbeitszeit betrdgt 40 Stunden, Voraussetzung fiir die Einstellung:
abgeschlossene Promotion.

Heidelberg:
Am Kurpfdlzischen Museum ist keine Volontdrstelle vorhanden.

Mannheim:
Am Stddtischen Reiss-Museum ist keine Volontdrstelle vorhanden.

Schramberg:

Das Stadtmuseum Schramberg im SchloB verfiigt iiber keine Volontdrs-
stelle, bietet jedoch Studierenden der Fdcher Volkskunde/Geschichte/
Kunstgeschichte ab 6. Semester die Moglichkeit eines jeweils sechs-
monatigen Praktikums. Die Wochenarbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Die
Bezahlung der Praktikanten erfolgt in Hohe von DM 500.-- monatlich.

Schwdbisch-Gmiind:

An Stddtischen Museum ist eine Volontdrstelle vorhanden, die Vergiitung
betrdgt DM 1078.-- netto. Das Beschdftigungsverhdltnis wird fir 2
Jahre abgeschlossen; die Wochenarbeitszeit ist 40 Stunden.

Ulm(Donau):

Am Ulmer Museum gibt es eine Stelle fur "wissenschaftliche Volontdre".
Die Vergiitung entspricht dem in Staatsdienst tblichen Unterhaltszu-
schuB fiir Anwdrter des hoheren Dienstes (Eingangsstufe A 13). Das
Beschdftigungsverhdltnis wird fir zwei Jahre abgeschlossen, die
Wochenarbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Voraussetzung fir die Ein-

stellung ist die abgeschlossene Promotion.
Ausbildung:
Der "wissenschaftliche Volontdr" soll in allen Abteilungen des Museums
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(Galerie, Graphische Sammlung, Wechsel ausstellungen) Erfahrungen

sammeln.

Wolfeggq:

An Freilichtmuseum Wolfegg (Trédger: Fordergemeinschaft zur Erhaltung
des landlichen Kulturgutes e.V.) stehen zwar keine Planstellen fir
Volontdre zur Verfiigung, es werden aber wdhrend der Semesterferien
studentische Hilfskrdfte und Praktikanten beschdaftigt.

Universitdtsmuseen :

Fehlanzeige

Nach den oben referierten Angaben stehen im Lande Baden-Wirttemberg
in staatlichen und nichtstaatlichen Museen also mindestens

61 Stellen
fiir "wissenschaftliche Volontdre" zur Verfiigung, sowie einige Stellen

fiir "technische Volontdare"; studentische Hilfskrdfte und Praktikanten

werden in Einzelfdllen beschaftigt.
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Freistaat Bayern

Staatliche Museen:

Das Bayrische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus meldet fiir
den Bereich "Staatliche Museen" fiir "wissenschaftliche Volontire"

7 Stellen

Die Vergiitung betrdgt 80 % des Unterhaltszuschusses fiir Anwirter des
hoheren Dienstes (Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird fir zwei Jahre begriindet, die
Wochenarbeitszeit  betrdgt 40 Stunden. Der Volontdr muB promoviert
haben, er darf die allenfalsige Drucklegung seiner Dissertation nur
auBerhalb der Dienstzeit betreiben.

Ausbildung: Es ist vorgesehen, daB der Volontdr in einem Abschnitt von
12 Monaten und zwei weiteren Abschnitten von sechs Monaten an drei von ihm
selbst benannten Staatssammlungen arbeitet, etwa auch in der Abteilung
“Nichtstaatliche Museen" des Bayrischen Nationalmuseums.
Ausbildungsrichtlinien siehe Anhang Nr.?2

Nichtstaatliche Museen:

S.o. ,ferner:

Aschaffenburg:

Bei den Museen der Stadt Aschaffenburg sind keine Planstellen fiir Volon-
tare vorhanden, jedoch kdnnen bis zu zwei studentische Volontidre beschif-
tigt werden, allerdings ohne Arbeitsvertrag mit der Stadt. Seit kurzer
Zeit werden bei einer Mindest-Beschdftigungsdauer von drei Monaten unter
bestimmten Voraussetzungen monatlich 200.--DM bezahlt. Die Wochenarbeits-
zeit betrdgt stets 40 Stunden.

Augsburg:
Die Kunstsammlung der Stadt verfiigt Uber keine Planstelle fiir Volontare,
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meldet aber die gelegentliche Einstellung von "Volontdren" als Aus-
hilfsangestellte anldBlich groBerer Ausstellungen.

Wiirzburg:
Das Mainfrankische Museum verfiigt (iber keine Planstellen fiir Volontdre.

Universitdtsmnuseen :

Fehlanzeige
Sonstige ("Blaue Liste"):

Minchen:
Das Deutsche Museum hat ab 1985

2 Stellen

fiir "wissenschaftliche Volontdre". Die Vergiitung und die sonstigen
Arbeitsbedingungen sind entsprechend denjenigen bei den Bayrischen Staats-
sammlungen,

Nirnberg:
Das Germanische Nationalmuseum meldet

3 Stellen

fur "wissenschaftliche Volontdre".

Die Vergiitung entspricht den iiblichen Bezlgen fir Anwdrter des hoheren
Dienstes (Eingangsstufe A 13). Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf
zwei Jahre begriindet. Die Wochenarbeitszeit ist 40 Stunden. Voraussetzung
fiir die Einstellung ist eine abgeschlossene Promotion.

Auf die Frage nach der Ausbildung gibt das Germanische Nationalmuseum an,
daB es tblich und erwiinscht sei, da® der Volontdr an verschiedenen Ab-
teilungen des Museums hospitiere.
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Berlin

I. Museen des Landes Berlin

Der Senator flr Kulturelle Angelegenheiten teilt mit, daB in seinem °
Bereich

8 Stellen

fiir Volontdre (Museumsassistenten) zur Verfiigung stehen.

Die Vergiitung fiir Volontdre bei der Verwaltung der Staatlichen Schldsser
und Garten, beim Berlin-Museum u.a. ist seit 1.Mai 1982 auf die iblichen
Beziige fiir Anwdrter auf die Laufbahn des hdheren Dienstes (Eingangsstufe
A 13) festgelegt.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre abgeschlossen; die
Wochenarbeitszeit ist nicht vertraglich festgelegt. Voraussetzung fiir
die Einstellung sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion.
Ausbildung: Die "Grundsdtze iber die Beschdftigung wissenschaftlicher

Volontdre" sind als Anhang Nr. 3  abgedruckt; sie werden z.Zt. iber-
arbeitet.

IT. Museen der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Die Stiftung PreuBischer Kulturbesitz verfiigt seit 26.10.84 ber
insgesamt
16 Stellen

fur "Museumsassistenten (in Fortbildung)", von denen 15 bei den Staat-
lichen Museen, und eine beim Staatlichen Institut fiir Musikforschung
(Musikinstrumenten-Museum) sich befinden. 1982 wurden drei Stellen um-
gewandelt in vier Stellen fir Restauratoren-Praktikanten. Seit dem 26.10.84
ist die Verglitung dieser Volontdre auf die Hohe der Unterhaltszuschiisse

fir Anwdrter des héheren Dienstes (Eingangsstufe A 13) festgelegt,
gleichzeitig wurde die Zahl der Stellen erhdht.
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Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet, die
Wochenarbeitszeit betrdgt 40 Stunden, wobei der Volontdr mindestens
funf Stunden tdglich in Einrichtungen der Stiftung anwesend zu sein hat.

Ausbildung: Die "Empfehlung an die Museumsassistenten (in Fortbildung),
sich wihrend der zwei Jahre Uber Beschaftigung...selbst uber folgende
Dinge zu informieren..." (0.D.) ist als Anlage Nr. 5 abgedruckt.

Land Bremen (und Bremerhaven)

Staatliche Museen: Fehlanzeige

Nichtstaatliche Museen:

An der Kunsthalle Bremen ist die Volontdrsstelle seit 8.3.1984 gestrichen.

Sonstige: Fehlanzeige



Freie und Hansestadt Hamburg

Staatliche Museen:

Die Kulturbehdrde meldet fir den Bereich der Staatlichen Museen
5 Stellen

fur "Praktikanten fir den Beruf der Wissenschaftler im Museum".

Die Vergiitung dieser "Praktikanten" entspricht dem UnterhaltszuschuB
fiur Anwdrter des hoheren Dienstes (Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet, die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden, Voraussetzung fiir die Einstellung ist
ein abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. Promotion.

Die Richtlinien fir die Ausbildungsbedingungen der Praktikanten mit
Ausbildungsvergiitung vom 28. Marz 1977 in der Fassung vom April 1978
wird als Anhang Nr. 7  abgedruckt.

Andere Trdgerschaften :

Fehlanzeige
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Staatliche Museen:

Der Hessische Minister fiur Wissenschaft und Kunst meldet fir diesen

Bereich
8 Stellen

fiir "Volontdre".

Die Vergiitung wird in Form einer Unterhaltsbeihilfe in Hohe der Anwdrter-
beziige fiir Beamtenanwdrter des héheren Dienstes im Lande Hessen gewdhrt.
Das Beschiftigungsverhdltnis wird auf die Dauer von zwei Jahren begriindet.
Es ist eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden festgelegt. Voraussetzung
fir die Einstellung ist eine abgeschlossene Promotion.

Nichtstaatliche Museen: Fehlanzeige

Universitdtsmuseen: Fehlanzeige

Sonstige ( "Blaue Liste" u.a.):

1. Fiir diesen Bereich meldet der Hessische Minister fiir Wissenschaft
und Kultur zusdtzlich
3 Stellen

fiir "Volontire". Es handelt sich um Planstellen im Landesamt fir
Denkmalpflege.
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2. "Blaue Liste":
Senckenberg-Museum Frankfurt/Main
Das Senckenberg-Museum verfiigt iiber keine Planstellen fiir "Volontire",
sondern beschaftigt

"Wissenschaftliche Hilfskrdafte".

Es stehen Mittel fiir etwa sieben Stellen nach BAT Ila/2 fiir 13 Monate/Jahr
zu Verfigung

Die Beschdftigungsverhdltnisse werden auf ein Jahr begriindet, es handelt
sich um Praktikantenverhdltnisse fir Studenten, die erst noch ihren Hoch-
schulabschluB erreichen miissen. Die Praktikanten sind in den wissen-
schaftlichen Betrieb der Abteilungen eingebunden.

Frankfurt/Main:
Der Magistrat der Stadt Frankfurt am Main vergibt

5 Stellen

fir "Volontdre".

Die Vergitung entspricht den Beziigen von Anwidrtern des hoheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird fiir ein Jahr abgeschlossen, Verldangerung
um ein weiteres Jahr ist moglich. Die Wochenarbeitszeit betrdgt 40 Stunden.
Der "Volontdr" darf wihrend dieses Arbeitsverhdltnisses noch promovieren,
die Dissertation darf nur auBerhalb der Dienstzeit fir den Druck vorbe-

reitet werden.
Es bestehen keine Ausbildungs-Richtlinien.




Niedersachsen

Staatliche Museen:

Der Niedersiachsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst meldet

9 Stellen

fiir "wissenschaftliche Volontdre" an den Staatlichen Museen.

Die Vergiitung hat die Hohe der Bezige von Anwdrtern im hoheren Dienst
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit richtet sich nach der jeweils im Lande NS fiir Beamte geltenden,
angeblich 40 Stunden.

Voraussetzung fir die Einstellung: abgeschlossene Promotion; die Druck-
legung der Dissertation darf nur auBerhalb der Dienstzeit betrieben wer-
den.

Die Ausbildung ist nicht eigens in Vorschriften festgelegt, aber der
Wolontdr durchlauft nach Absprache mit dem Leiter des Museums alle Bereiche
des Museums, bzw. der Abteilung".

Nichtstaatliche Museen: Fehlanzeige

Universitdtsmuseen: Fehlanzeige

Sonstige ("Blaue Liste" u.a.):

Der Niedersidchsische Minister fir Wissenschaft und Kunst meldet

zusatzlich
1 Stelle

fir die Stiftung Museumsdorf Cloppenburg. Arbeitsrechtlich werden hier
gleiche Regelungen getroffen wie bei den Staatlichen Museen Niedersachsens.
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Nordrhein - Westfalen

Staatliche Museen:

Der Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen meldet fiir die
Staatliche Kunstsammlung NRW "Fehlanzeige".

Nichtstaatliche Museen:

Die Kommunen haben sich in diesem Bundesland in zwei sog. “Landschafts-
verbanden" zusammengeschlossen. Sowohl der Landschaftsverband Westfalen-
Lippe, wie auch der Landschaftsverband Rheinland unterhalten eigene
Museumsdmter.
a) Westfalen-Lippe:

Das Museumsamt Minster meldet fiir 1985 insgesamt

30 - 35 Stellen

fir "wissenschaftliche Volontdre", die in Miinster, Hagen und Detmold
angesiedelt sind.

Die Vergiitung der "wissenschaftlichen Volontdre" entspricht dem

iblichen UnterhaltszuschuB fur Anwdrter des hoheren Dienstes (Eingangs-
stufe A 13). Eine Umwandlung in BAT Ila wird als "grundsdtzlich mdglich"
angegeben, in zwei Fdllen ist dies bereits geschehen.

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf die Dauer von zwei Jahren begriindet;
die Wochenarbeitszeit betrdgt z.Zt. 40 Stunden. Die Promotion darf
wdhrend der Dauer der Beschdftigung abgeschlossen werden, die Druck-
legung der Arbeit muB auRerhalb der Dienstzeit erfolgen.
Ausbildungspldne liegen vor,

b) Rheinland:
Das Museumsamt in Pulheim/Kolm und das Rheinische Landesmuseum Bonn
melden insgesamt
10 Stellen

fir "Volontdre".
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Die Vergiitung der Volontdre erfolgt nach 1/2 I1I BAT "als Festbetrag".
(Dies entspricht etwa den Bezigen fiir Anwdrter im hoheren Dienst).
Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-

arbeitszeit betrdagt 40 Stunden. Voraussetzung fiir die Einstellung: M.A.

ausnahmsweise moglich, in der Regel abgeschlossene Promotion verlangt.

Ausbildungscurricula liegen vor und sind als Anhang Nr. 14 , 15, 16 , 17,

c)

18 abgedruckt.
Kéln:

Der Generaldirektor der Museen der Stadt Kdln meldet fir seinen Bereich
5 Stellen

fiir "Museumsassistenten z(ur) A(usbildung)".

Die Vergiitung entspricht im ersten Jahr 70% BAT Ila, im zweiten Jahre

75% BAT. Es besteht ein unbefristeter Besetzungsstop seit 1982. In

diesem Jahr wurden vier Stellen gesperrt! Vier sind weggefallen.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf ein Jahr begriindet; es kann um

ein weiteres Jahr verlangert werden. Die Wochenarbeitszeit ist 40 Stunden.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist abgeschlossene Promotion, die
Drucklegung der Arbeit darf nur auBerhalb der Dienstzeit betrieben

werden.

Ein Ausbildungsplan liegt vor, er ist als Anhang Nr.20 abgedruckt.

Bonn:
Museum Konig ("Blaue Liste"): Fehlanzeige



Rheinl and-Pfalz

Staatliche Museen:

Das Kultusministerium Rheinland-Pfalz meldet fiir diesen Bereich
2 Stellen,

welche beide beim Landesmuseum Trier vertitelt sind.

Die Vergiitung der, lt. Vertrag, "Volontdre" betrdgt im ersten Jahr der
Beschdftigung fir Mitarbeiter unter 26 Jahren DM 1.356.-- im zweiten Jahr
DM 1.406.-- Uber 26 Jahre alte Mitarbeiter erhalten im ersten Jahre

DM 1.543.--, im zweiten Jahre DM 1.600.-- (Verheiratetenzuschlag kann
gezahlt werden).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die
Wochenarbeitszeit ist auf 40 Stunden festgesetzt. Voraussetzung fur die
Einstellung : abgeschlossene Promotion.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.

Sonstige ("Blaue Liste" u.,a.):

Mainz:
Romisch-Germanisches Zentralmuseum (RGZM)
(telef. Auskunft)  "Fehlanzeige"
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Saarland

Der Minister fiur Kultus, Bildung und Sport meldet: "Fehlanzeige".

Schleswig-Holstein

Staatliche Museen:

Der Kultusminister dieses Bundeslandes meldet fir diesen Bereich
1 Stelle

fiir "Wolontdre". 1984 waren noch zwei weitere Planstellen vorhanden. Die
Vergiitung der "wissenschaftlichen Volontdre" betrdgt 1/2 11a BAT bzw.
1.500.-~ (in einem Fall).

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die
Wochenarbeitszeit ist 40 Stunden. Voraussetzung fir die Einstellung:
abgeschlossene Promotion. "Ein hausinterner Ausbildungsplan' des
Schleswig-Holsteinischen Landesmuseums (Museum Thaulow) SchloB Gottorf
mit den hier zu durchlaufenden Ausbildungsrichtungen liegt vor.
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Nichtstaatliche Museen:

Libeck:
Das Museum fiir Kunst und Kulturgeschichte der Hansestadt Liibeck meldet

1 Stelle

fiur "wissenschaftliche Volontdre".

Die Vergiitung entspricht den Beziigen fiir Anwirter des hoheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13 LBO).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begrindet; die
Wochenarbeitszeit betrdgt z.Zt. 40 Stunden.

Voraussetzung fir die Einstellung ist abgeschlossene Promotion. Die
Drucklegung der Arbeit darf jedoch auch noch wihrend der Dienstzeit
betrieben werden.

Ausbildung: "Nach persénlicher Besprechung und (je) nach dienstlichen
Erfordernissen Aufstellen eines Ausbildungs- oder Arbeitsplanes."

Flensburg:
Am Stddtischen Museum Flensburg samt Schiffahrtsmuseum steht ab 1985

1 Stelle

fir "wissenschaftliche Volontdre" zur Verfiigung. Die Bedingungen sind
dieselben wie in Libeck.
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ANLAGEN

Arbeitsvertriage und Ausbildungsrichtlinien






Anlage 1
Baden-Wirttemberg

Volontidarvertrasg

Zwischen dem Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch das Mini-
sterium flr Wissenschaft und Kunst, dileses vertreten durch die
Direktion der/des

und
Herrn/Frau l..-‘060....'...0'90‘.'.O..0l.l0.0..00......0..0.0..!.
geboren am A.ao.oce.aﬁ..ﬂc‘t.l!0.0‘0’I"Q‘Ol‘Ou.'n."...l......e.
wohnhaft dD e e coesoecoscoscsosousosososooscacssscsscadse wird folgender
Volontidrvertrag
abgeschlossen:
Herr/Frau ..0.‘.l.o.l..0lliﬂ.Q!O..."lll'..l".'...... ‘ Wird
fﬂr die Zelt VOM o ceecseoao0o0eeaocoasoos bis s ccovoocooseoososocnsse als
Volontdr beil angenommen.

Zweck des Volontiarverntltnisses ist es, dem Volontdr einen Einblick
in die Aufgaben eines Museums allgemein und die Tatigkeit in einer
Restaurierungs—/Praparierungswerkstatte im besonderen zu vermitteln,

§ 2

Der Volontdr erhidlt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe der Jjewelligen
Anwirterbeziige flir Beamtenanwirter des mittleren Dienstes im Land
Baden-Wlirttemberg, zahlbar jewelils am 15. des Monats filr den lau-
fenden Monat. Bei Erkrankuvng wird die Unterhaltsbeihilfe bis =zur
Dauer von 6 Wochen, jedcch nicht tiber dle Beendigung des Volontir-
verh#ltnisses hinaus, weltergezahlt.

§ 3

Fidr die Gewidhrung von Erholungsurlaub und Urlaub aus verschiedenen
Anlédssen gelten die Bestimmungen der Urlaubsverordnung flr die
Beamten im Land Baden-Wiirttemberg vom 14.2,1973 (Ges.Bl. S, 62) in
der jewells geltenden Fassung.
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§ &

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von 2 Wochen

zum MonatsschluB, aus wichtigen Grinden (§ 626 BGB) auch frist-
los gekiindigt werden,

§ 5

Der Volontdr ist verpflichtet, liber die ihm dienstlich bekanntge-
wordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch Gesetz oder
dienstliche Anordnung vorgeschrieber oder ihrer Natur nach er-
forderlich ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 6
Auf das Volontdrverhidltnis findet gemtdiB § 3 f des Bundesange-

stelltentarifvertrags vom 23.2,1961 das Tarifrecht fir Angestellte
keine Anwendung.

Stuttgart, den .....iceeececoee Stuttgart, den

e 0 @ 0 0 0 0 4 0 0

Direktor Volontiar/in
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Bayern

Stand 1.4.1982

Volont&rkurs an den Staatlichen Kunstsammlungen

Bel der Zulassung und Betreuung von wissenschaftlichem VolontHren
bei den Staatlichen Kunsteemmlungen sind ab 1.8.1966 folgende
Grundsfitze zu beachtens

1., Bewerbungen fir die Zulassung als wissenschaftlicher VolontHr

20

3

5.

sind an den Vorsitzenden der Direktorenkonferenz zu richten.
Dabei sind vorzulegens

a) ein handgeschriebener Lebenslauf

b) die Promotionsurkunde

o) die Dissertation,

Der Vorsitzende der Direktorenkonferenz leitet das UGesuch an

die zustlndigen Mitglieder der Direktorenkonferenz welter. Nach
prifung der beruflichen Eignung wird die Zulassung im Rehmen der
daflir vorgesehenen Stellen beim Bayerischen Staateninisterium fur
Unterricht und Kultus beantragt.

Wenn das Ministerium die Zulassung eines Bewerbers - in der Regel
fUr eine Dauer von zwei Jahren = ausgesprochen hat, regelt der
Vorsitzende der Direktorenkonferenz die Einzelheiten. Das Praktikum
4t in einem Abschnitt von 12 Monaten und in zwel Abschnitten ven
je 6-monatiger Dauer an drel vom Bewerber gu benennenden ftaats-
sammlungen einschlieBlich des Museumspldagogischen Zentrums und

der Abteilung nichtsteatlicher Museen beim Bayerischen Nastionale
nuseun abzuleisten.

Pie Reinenfolge der TAtigkeiten an den Staatlichen Sammlungen und
der Zeitpunkt des Wechaels wird vom Vorsitzenden der Direkitorefis
kopferenz im Benehmen mit den zustlndigen Sammlungsdirektoren unter
Berllckaichtigung des vom Volontr verfolgten Ausbildungszwecks fest-
gesetzt. Whhrend des zweljihrigen Praktikuma gollen die Volontlére
mit den Methoden der Museumsarbelt vertraut gemacht werden,

Volontidre erhalten eine Vergiitung in Hohe von 80 v.H. der Anwdrterbeziige
fiir die Laufbahn des hdheren Dienstes (Eingangsamt A 13) geméB §§ 59 ff.
EBesG.

Fine Unterbrechung des Prakilkums kann unter Fortfall der Ver-
glitung nur ausnahmswelse und h¥échstens bis zu 3 Monaten ge-
stattet werden. Die Volontlire erhalten einen Erholungsurlaub



Te

8.

9.

wie Beamte des hBheren Dienstes der Besoldungsgrupps A 13 ent-
sprechend den Bestimmungen der Urlaubsverordnung.,

Das Praktikum kann von seiten des Volontlrs ohne Angabe von
Oriinden vorzeitig beendet werden. Eine splitere Wiedemilassung
els Volontlr findet in der Regel nicht statt. Bedl ﬁeravnlicher
oder beruflicher Nichteignung kann des Praktilkum des Volontirs
Jederzeit beendet werden. Der Tag des Ausscheidens des Volontérs
it dem Steatsministerium mitzuteilen.

Fllr die Dauer der Zulassung haben sich die Volontére an die
Dienstordnungen der Sammlungen zu halten und den Anordnungen
der Direktoren oder der von ihnen beauftragten Beamten und
Angestellten nachzukommen. ~

Jeder Volontlr ist verpflichtet

8) Uber alle dienstlichen Angelegenheiten auch nach Ablauf der
Volontléirzeit Verschwiegenheit zu bewahren,

b) wihrend der Volontlirzeit ohne besondere CGenehmigung weder
rittelbar noch unmittelbar fir den Kunsthandel tdtig zu sein,

¢). withrend der Volontirzeit bei Publikationen Uber Objekte der
‘Museen, an denen der Volontlr tétig iet oder titig war, die
Zustimmung des susténdigen Direktors einzuholen,

Ein Anspruch oder Vorzugsrecht auf eine spltere Verwendung im
Jteatsdienst ist mit der Zulassung als Volontdr nicht verbunden.

Eine Abschrift dieser Entsc¢hlieBung ist jJedem Volontdr gegen
unterschriftliche Anerkennung der darin enthaltenen Bedirgingen
auszuhlindigen,
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’ Berlin

Grundsitze iiber die Beschidftigung wissenschaftlicher

Volontdre bei der Verwaltung der Staatlichen

Schlésser und Giarten und beim Berlin-Museum

1. Vorbildung:

. Als wissenschaftliche Volontdre im Sinne dieser Grundsitze
diirfen nur Personen eingestellt werden, die ein Hochschul-
studium in der entsprechenden Fachrichtung erfolgreich abge-
schlossen haben und die Promotion in dem ihrem kiinftigen Auf-

gabenbereich entsprechenden Fach nachweisen.

2. Bewerbung und Auswahl:

Die wissenschaftlichen Volontidre miissen sich schriftlich beil

dem Senator fiir Kulturelle Angelegenheiten bewerben. Die Be-
werbungen erhilt der Direktor der Verwaltung der Staatlichen
Schldsser und Girten bzw. der Direktor des Berlin-Museums, der
seinen Vorschlag zur Auswahl mit der Stellungnahme des ortlichen
Personalrates dem Senator fiir Kulturelle Angelegenheiten unter-

breitet.

Die wissenschaftlichen Volontéire werden vom Senator fiir Kul-
turelle Angelegenheiten, der Ausnahmen von dem Erfordernis der

Promotion nach Nr. 1 zulassen kann, eingestellt.

3. Dauer der Volontdrzeit

Die Volontire werden auf Zeitvertrag flir zwei Jahre beschdftigt
(Ausbildungszeit). Die ersten drei Monate des Ausbildungsver-

hdltnisses gelten als Probezeit.

Fiir die Kiindigung des Ausbildungsverhdltnisses vor Ablauf der
Ausbildungszeit gilt § 15 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August
1969 (GVBl. S. 13863) oder die an die Stelle dieser Vorschrift

jeweils +retende Bestimmung — entsprechend.



4. Ausbildung:

bDer wissenschaftliche Volontdr wird entsprechend seiner
speziellen Studienrichtung ausgebildet. Er soll jedoch in

allen Bereichen wissenschaftlicher und kiinstlerischer Tdtig-
keit der Verwaltung der Staatlichen Schl&sser und Girten bzw.
beim Berlin-Museum einen Einblick gewinnen. Dabei soll er
insbesondere grindliche Kenntnisse der folgenden Arbeitsgebiete

der Schldsserverwaltung erwerben:

I. im musealen Bereich:

1. Konservierung von Kunstwerken,

(Restaurierung, Magazinierung und sachgerechte
Behandlung)

2. Aufbau von Ausstellungen und Ausstellungstechnik,
3. Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit,

4. Begutachtung von Kunstwerken einschl. der Grund-

kenntnisse iiber die Voraussetzungen der Preis-
bildung,

5. Katalogisierung und Inventarisierung von Kunstwerken;

IT. a) im denkmalpflegerischen Bereich bei der Verwaltung
der Staatlichen Schlosser und Gidrten:

1. Konservierung von Baudenkmalen,
2. Kenntnisse der Rekonstruktionstechnik,

3. Schutz von Baudenkmalen im Rahmen des Kulturgut-
schutzes einschl. der Inventarisierung und

Sicherheitsverfilmung;



IT. b) im denkmalpflegerischen Bereich beim Berlin-Museum:

Aneignung von Grundkenntnissen auf den Gebieten:

1. Deutsche und internationale Bestimmungen zum

Schutz von Kulturgut.

2. Kultur- und baugeschichtliche sowie denkmalpflege-

rische Kenntnisse im Bereich von Berlin und Umgebung.

I1I. im Bereich der Verwaltung:

1. Aufstellung des Haushaltsplans,

2. Organisation des musealen Betriebes einschl. der
Sonderausstellungen (Versicherung von Kunstwerken,
Verkehr mit Leihgebern, Herstellung von Katalogen
und Museumsfiihrern).

Zusdtzlich fiir die wisssenschaftlichen Volontéire
beim Berlin-Museum:

3. Kontakt und Zusammenarbeit mit dem Verein der Freunde

und Férderer des Berlin-Museums.

5. UnterhaltszuschulB:

Wissenschaftliche Volontdre erhalten wdhrend der Volontdrzeit
einen monatlichen UnterhaltszuschuB im 1. Jahr in Héhe von

70 v.H. und im 2. Jahr in Hhe von 75 v.H. der Anfangsgrundver-
glitung der Vergiitungsgruppe I1 a BAT, des drtlichen Sonder-
zuschlages von 3 v.H. und des ihnen nach dem Familienstand zu-
stehenden Ortszuschlages.

AufBerdem wird ihnen der volle Kinderzuschlag gezahlt.



Der UnterhaltszuschuBl wird widhrend des planmiBgen Erholungs-
urlaubs und im Falle einer durch Krankheit oder Unfall ver-
ursachten Arbeitsunfdhigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen weiter

gewdhrt.

Verheirateten Volontdren, deren Ehegatte Einkiinfte oder Ver-
sorgungsbezilige aus einer Tdtigkeit im 6ffentlichen Dienst oder
auflerhaldb des offentlichen Dienstes erhdlt, wird nur der

Unterhaltszuschull fiir ledige Volontire gewdhrt,

6. Rechte und Pflichten des Volontdrs:

Der wissenschaftliche Volontidr wird lediglich zu seiner
Ausbildung beschdftigt. Er darf nicht mit berufsfremden und
solchen Arbeiten beschdftigt werden, die lediglich zur Arbeits-
entlastung des stdndigen Personals bei der Verwaltung der
Staatlichen Schlésser und Gdrten bzw. beim Berlin-Museum dienen.
Es ist jedoch seiner Ausbildung dienlich, wenn er zu Krank-
heits- und Urlaubsvertretungen sowie zu Flilhrungen herangezogen
wird. Eine Zeichnungsbefugnis steht ihm jedoch in keinem Fall

Zu.

Welsungen iiber die Art der Ausbildung erhdlt der Volonté&r regel-

m&Big vom Direktor oder dem jeweils zustédndigen Wissenschaftler.

Der wissenschaftliche Volontdr ist verpflichtet, dem Direktor
einen Tdtigkeitsbericht abzugeben, wenn die Ausbildung in dem

einzelnen Abschnitt beendet ist.

Er hat {iber Angelegenheiten, die ihrer Natur nach oder die auf-
grund eines Gesetzes oder einer dienstlichen Anordnung geheimzu-
halten sind, auch nach Beendigung des Vertragsverhiltnisses Ver-

schwiegenheit zu wahren.
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Aus der Beschidftigung des wissenschaftlichen Volontérs
erwdchst ihm kein Anspruch auf Ubernahme in ein Angestellten-

oder Beamtenverhdltnis.

Der wissenschaftliche Volontdr unterliegt der Krankenver-
sicherungspflicht sowie der Angestellten- und Arbeitslosen-

versicherungspflicht.

7. Erholungsurlaub:

Der wissenschaftliche Volontér erhdlt nach einer Beschédfti-
gung von sechs Monaten in jedem Jahr einen Erholungsurlaub

von 18 Wefktagen.

Im {ibrigen gelten fiir die Gewdhrung des Erholungsurlaubs
fiir wissenschaftliche Volontdre die Bestimmungen des Bundes- ...
urlaubsgesetzes vom 18. Januar 1963 oder die an die Stelle

dieses Gesetzes jeweils tretenden Vorschriften entsprechend.

8. Zeugnis:

Nach Ablauf der Volontdrzeit erhdlt der wissenschaftliche

Volontlr ein Zeugnis.

9. Anwendung anderer Rechtsvorschriften:

Die Vorschriften der §§ 3 bis 18 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (GVBLl. S. 1363) oder die an die Stelle dieser
Vorschriften jeweils tretenden Bestimmungen gelten nach MaBgabe
des § 19 Berufsbildungsgesetz fiir die Ausbildungsverh&ltnisse der
wissenschaftlichen Volontire bei der Verwaltung der Staatlichen

Schldsser und Gdrten.
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iﬁég‘Wﬁgk l Berlin
LGN "
RO l DER PRASIDENT

STIFTUNG
PREUSSISCHER KULTURBESITZ

Postfach 3160, Von-der-Heydt-Strafle 16-1t

D-1000 Berlin 30 (Tiergarten)

Telefon (030)2507- 213 oder 2507
Berlin, den 19

-1 2 a -

Sutrung Preuncher Kulturbesitz, Posttach 310, 11-uoo Berlin 30

Vereinbarung
iber die Beschiftigung von wissenschaftlichen Museumsassistenten

(in Fortbildung)

Zwischen
der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
vertreten durch den Prdsidenten
und
Herrn/Frau. ..ot eoecenenonoonronsos
geboren am.....cveeeverensineiiieacnes
wird vereinbart:
§ 1
S A 38 =1t WA R R R
WATA ADuv s evv s enneeeeansnneansseseas..im Bereich der Staatlichen
Museen als "wissenséhaftlicher Museumsassistent (in Fortbildung)"
beschéftigt. Er/Sie soll durch das lberwiegende Ausiiben von Tadtig-
keiten in Anlehung an die Tédtigkeiten eines wissenschaftlichen
Angestellten (Verglitungsgruppe Il a BAT) in der wissenschaftlichen,
pidagogischen und administrativen Arbeit an Museen fortgebildet
werden. AuBer bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstgeschdften oder pri-
vatrechtlichen Verpflichtungsgeschédften der Stiftung steht ihm/ihr
eine Zelchnungsbefugnis nach MaBgabe des zustdndigen Museumsdirek-
tors zu.
§ 2
Die Beschdftigung erstreckt sich auf die Dauer von 24 Monaten.
Sie endelb AMa.s.vevseeeeseeseenaosoas. Mit diesem Tage ist das
Beschiéftigungsverhdltnis gelost, ohne daBl es einer Kindigung be-

darf.
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Innerhalb dieser Frist kann das Vertragsverhiiltnis beiderseits
durch Kindigung mit l4tdgiger Frist zum Monatsende geldst werden.
Das Recht zur sofortigen Auflésung des Vertrages aus cinem wich-

tigen Grunde (§ 626 BGB) bleibt unberiihrt.
§ 3

Im Bereich der Staatlichen Muscen soll Herr/Frau .....ouoonn.. .. .
ceterereriason.. centsprechend der Fachrichtung des Studiums tun-

lichst an drei Muscen oder Museumsabteilungen beschdftigt und fort-
gebildet werden.

§ 4
Der wissenschaftliche Museumsassistent soll an den Arbeitstagen
innerhalb der fiir die Staatlichen Muscen festgelegten Arbeitszeit
mindestens 5 Stunden in den Einrichtungen der stiftung anwesend
sein. Die ibrigen Stunden der Arbeitszecit hat er ebenfalls Dienst-
geschdaften zu widmen,

§ 5
Aus der Beschidftigung crwdchst kein Ansprueh auf Ubernahme in cin

Angestellten~ oder Beamtenverhiltnis.
§ 6

Die Stiftung zahlt am 15, cines jeden Monats in Anlehnung an die
Bestimmungen des BAT ein Entgelt.
Es betrdgt

im 1. Beschiftigungsjahr 70 %

im 2. Beschidftigungsjahr 75 %
der Anfangsgrundvcrg@tung der Vergilitungsgruppe 11 a BAT (cin-
schlieBilich 6rtl. Sonderzuschlag und Ortszuschlag entsprechend

dem Familienstand). Betrdge ab 0,50 DM werden auf volle DM auf-

gerundet, sonst abgerundet,
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Kindergeld, Sonderzuwendungen und Urlaubsgeld werden nach
den fiir die Angestellten der Stiftung jeweils geltenden

Bestimmungen gewdhrt.

Herr/Frau ...vevivnnenenonnnes e e e
unterliegt der Krankenversicherungspflicht sowie der Ar-
beitslosen- und Angestelltenversicherung, soweit die Ver-

sicherungspflichtgrenze nicht iberschritten wird.

Auf das Beschdftigungsverhdltnis findet der Tarifvertrag
{iber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der
Linder (VersorgungsTV) vom 4. November 1966 keine Anwendung.
Die Vergiitung wird wdhrend des planmdBigen Erholungsurlaubs
und im Falle einer durch Krankheit oder Unfall verursachten

Arbeitsunfidhigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen weiltergezahlt.

Fiir Urlaub und Arbeitsbefreiung gelten die §§ 47 - 52 BAT.

[Zeel
O

Fine Nebenbeschiftigung gegen Verglitung ist grundsdtzlich
genehmigungspflichtig. Ausgenommen sind lediglich schrift-
stellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische und Vortrags-
titigkeiten., Im ibrigen finden die flir Beamte und Angestellte

geltenden Bestimmungen Anwendung.



§ 10

Nach AbschluB der Beschdftigung erhdlt Herr/Frau
ceee st nan e cecesecssssasne. auf Verlangen ein

Zeugnis.

§ 11

Uber die durch die Tdtigkeit bekannt gewordenen Angelegen-
heiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich
ist oder ausdriicklich vorgeschrieben wurde, ist gegeniiber
jedermann Stillschweigen zu bewahren, auch nachdem das

Vertragsverhdltnis beendet ist,

§ 12

Nebenabreden

Im Auftrag
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Berlin
ﬁmpfﬁ@{gng_ghvQip_Mggcpmsp§si§§epy9p“(in Fortbildung), sich
wﬁhreﬁd der 2 Jahre ihrer Beschiftigung an den Staatlichen

Museeh Preufiischer RKulturbesitz selbst lber folgende Dinge

zu informieren:

1. Inventarisicrung und Katalogisierung (Invontmrbuch, Karteicen

und Files einsehen, Prinzipien gedruckter Kataloge)

n

Konservieruug von Kunsitwerken: Restauvricrung in den Werkstiatten,
Magazihicrﬁng in den Studicnsemmlungen und Depots, fachge~
rechte Behandlung der Objekte.cinscﬁlicﬂiich Klima und Licht
im Museum (Tcchnischer Dieust der GV)

3. Preisbildung und Begutachtung von Kunstwerken und ihr Ankaafl
(Gcsprﬂche mit Kollegen und dewm Handel, Besuch von Berliner
Auktionen)

4, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit im jeweiligoen Museum und
durch das AvfBenamt der GV, (Werbnng, Beschriftung, Lose Blit-
ter, Fiuhrer, PFihrungen, Kurse,'Vortrdgc)

5. Herstcllung von Druckerzeugnissen: Drucktechniken, Verarheil-
tung, Angebote einholen nach Schema, Urheberrecht, Auskiinftle
gibt das Aufenamt derv GV.

6. Aufbou von Ausstellungen und Ausstellungstechniken (insbuson—
dere in der NG, NK, KB, KGM, Verkstiticn in Dahlem) .

7. Leilverkehr: Leihvertrige und Versicherungspolicen (GV) eln-
s‘ohen, filCh{le‘C.’()‘.)i;;}. Verpackung, Deogledtung von Kunstwerken,
Zo]l; Vertbhastimmung, Zustandsprotokolle, Zustandsfotos,

. Hauzshaltsplan der Muscaon
Ge:,ac:hiif'c:;vcriuilungsplz‘x‘n der Muaseen (G\")

Orgunisutioh des Muscums (Aufsicht, Bibliothek, Fotothek,
Schriftverkehr usw. )

In den monuatlich stattifindenden Colloqguien, zu dencn Sie jeweils

¢cine Finladung erhalten, werden nur cinige Gebiete berdhrt., LDitte

miachen Sie selbst Varschlige fir die Sie interessicrenden Themen
und fragen Sice viel.,

Folgende Zeitschriften behandeln vorwicgoend Museums~ oder Restou-

ricrungsfragoen:

Muscumskunde QBcrlin—West)

Noue Muscumskunde (Leipzig)

TCOM=-NEWS (Pariﬂ); duscun (Unesco, Lausanne )
Maltechnik-Restauro (Miinchen), Avbeitsbliitter flr Restauratoren
(Mainz); Studies in Conscrvation (London)
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FREIE UND HANSESTADT HAMBURG
- KULT.URBEHOURDE
- Zwischen
der Freien und Hansestadf Hamburg

vertreten durch die Kulturbehérde &;ﬁ‘ —VAusbildender -

/2/ QE;/ und
FrClU/Herrn..............,....\......--..-e.o............ b AUSZUbildender -

- N
wird nachstehender =

~ e
N
! N

ENEN AUSBILDUNGSVERTRAG
abgeschlossen: ’

§ 1

Ausbildungszeit und. Rechtsverhdltnisse

(1) FraU/HErr 00"nooioln‘;ncoO‘ooouottocno.lacuoo.o.ono..owird vom
‘0..‘.00.-00Qoooco.lootctoccobis Zum cﬁco.coo'l.no.‘nc-oooo.no

als Berufspraoktikant zur Ausbildung fur den Beruf eines wissenschaft-
lichen Angestellten an Museen beschdftigt und dem

l.b'..'.lQl000.00.00'0...0....0‘00..t.'.00..0.'0.00.0..0.'0ll.‘l.lh..

zur Ausbildung zugewiesen. Die Ausbildung richtet sich nach dem dort
- aufzustellendem Ausbildungsplan

(2) Das Ausbildungsverhdltnis wird nach § 3 Buchst. f. Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht
erfoBt.

(3) Die Probezeit betrdgt drei Monate.

. § 2
Ziel der Ausbildung

7iel der Ausbildung ist es, den auszubildenden Hochschulabsolventen in
die Tdtigkeit eines Wissenschaftlers an Museen einzufihren und ihm die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln sc-
wie den Erwerb von Berufserfchrung zv ermoglichen.

§ 3

Besondere Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende ist verpflichtet,

1. die fur die entsprechenden Angestellten der Freien und Hansestadt
‘Hamburg geltcnden Bestimmungen iber die Schweigepflicht, Ubexr die
Annchme von Belohnungen oder Geschenken sowie iber das Ausiben ciner
Nebentdtigkeit zu beachten,
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2. sich bei gegebener Veranlassung ouf Verlangen und auf Kosten des
Ausbildenden durch den Personaldrztlichen Dienst auf seinen Gesundheits-*
zustand untersuchen zu lassen und ggf. an den Rontgenuntersuchungen
nach den jeweils geltenden Vorschriften gegen die Verbreitung Ubertrag-
barer Krankheiten usw. teilzunehmen,

3. den Ausbildenden unverziglich zu benachrichtigen, wenn die Ausbildung
- versdumt werden muB3, den Grund des Fernbleibens anzugeben und in
Krankheitsfdllen spdtestens am vierten Arbeitstage eine drztliche
Bescheinigung vorzulegen,

§ 4

. .Tdgliche Ausbildungszeit

Die Dover der tdglichen Ausbildungszeit richtet sich nach der fir die
entsprechenden Angestellten der Freien und Hansestadt Hamburg festgelegten
regelmdBigen Arbeitszeit (40 Wochenstunden).oder dem, in der Nebenabrede
(§ 10) genannten, besonderen Dienstplan.

§ 5
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Auszubildende erhdlt am Finfzehnten jeden Monats fUr den laufenden
Monat eine Ausbildungsvergitung in Hohe des Unterholtszuschusses fir
die Anvérter des hoheren Dienstes. Sie wird auf ein vom Auszubildenden
-zu bezeichnendes Konto gezohlt, y

(2) Mit der Ausbildungsvergitung sind alle sich aus dem Ausbildungsverhdlt~
nis ergebenden sonstigen Anspriiche abgegolten.

(3) Fiur die Sozialversicherung gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§ 6

Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung

(1) Dem Auszubildenden wird die Ausbildungsvergiitung im Fallc der Arbeits-
unfdhigkeit fortgezahlt: :

bei einer

1. durch Krankheit oder Unfoll verursachten Arbeitsunféhigkeit oder
wihrend eines von einem Trdger der Sozialversicherung oder einer
Versorgungsbehérde verordneten Kur- oder Heilverfohrens bis zur
Daver von sechs Wochen, _

2, auf einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit im Sinne der
Reichsversicherungsordnung beruhenden Arbeitsunféhigkeit, wenn
der Auszubildende wihrend diesecs Ausbildungsverhdltnisses den
Arbeitsunfall erlitten oder sich die Berufskrankheit zugezogen

“hat, bis zur Dauer von zwslf Wochen, jedoch nicht Uber die Dauer
des Ausbildungsverhdlinisses hinaus - ausgenommen im Falle des
§ 616 Abs.2 Sdtze 3 und 4 BGB. S
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Die Fortzehlung der Ausbilbungsvergltung entfdllt, wenn der
Auszubildende sich die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtzlich, grob
fahrldssig oder bei einer nicht genehmigten Nebenttitigkeit zu-
gezogen hat. '

Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Dritten zu ver-
tretenden Umstand herbeigefihrt, so gilt § 38 BAT entsprechend.

§ 7
Exrholungsurlaub

Der Auszubildende erhdlt fur jedes Urlaubsjohr einen Erholungsur-
laub unter Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung nach den cllge-
meinen gesetzlichen Vorschriften (Bundesurlaubsgesetz). Er betragt
15 Arbeitstage im Johr, '

Der Erholungsurlaub ist mdglichst zusammenhdngend zu nehmen.
§8

Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf der in § 1 Abs. 1 be-
zeichneten Daver des Ausbildungsverhdltnisses, ohne da es einer
Kundigung bedarf.

Wahrend der Probezeit (§ 1 Abs.3) kann das Absbildungsverh&ltnis
von beiden Seiten jederzeit ohne Einhulten einer Kindigungsfrist
gekindigt werden,

Nach Ablauf der Probezeit kann das Ausbildungsverh&ltnis von beiden
Seiten nur aus einem wichtigen Grunde chne Einhalten einer Kiundigungs-
frist (§ 626 BGB) geklndigt werden.

Ferner kann der Auszubildende das Ausbildungsverhdltnis nach Ablauf
der Probezeit mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen kiindigen,
wenn er die Ausbildung aufgeben oder sich fiur einen anderen Beruf
ausbilden lassen will. '

Die Kundigung muB schriftlich und in den Fdllen der Abs. 3 und 4
unter Angabe der Kindigungsgriinde ausgesprochen werden.

Ein Rechtsanspruch auf Ubernchme in ein Arbeitsverhdltnis nach
Beendigung der Ausbildung wird durch diesen Vertrag nicht begrindet.

§9

Zeugnis

Bei Beendiguna des Ausbildungsverhdlinisses ist ein Zeugnis auszu-
stellen, Es mub Angaben Gber Art, Douer und Ziel der Aushildung sovic
Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten.
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(2) Auf Verlongen des Auszbbilgendon sind in das Zeugnis auch Angaben

Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fihigkeiten aufzu~
nehmen., '

§ 10

Nebenabreden

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart:

§ 11

. AusschluBfrist und Streitigkeiten

(1) Alle Anspriche aus dem Ausbildungsverhdltnis missen innerhalb einer
Ausschluflfrist von sechs Monaten nach Filligkeit des Anspruchs, spd-
testens jedoch drei Monate nach Beendigung des Ausbildungsverhdlt-
nisses schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Bei allen aus dem Aushildungsverhdltnis entstehenden Streitiglkeiten

soll vor Inanspruchnahme der Gerichte eine gutliche Einigung ver-
sucht werden.

§ 12
Uberleitungsklousel

Wenn tarifliche Vereinbarungen zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
Auszubildenden fur den in § 1 dieses Vertroges genannien Beruf getroffen

werden, treten sie-unmittelbar auch fir dieses Ausbildungsverhdltnis in
Kraft. '

Hemburg, den.........

@ 00 060600280 00604¢ 0

Kulturbehorde | - : Auszubildender

9@ 6600600000006 06060a0a09 49060606000 Q0G6O0OCLO0O
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Anlage II zur rsicht 19

Anlage 7 Hamburg

Richtlinien
iber die Ausbildungsbedingungen der Praktikanten
mit Ausbildungsvergitung
vom 28. Mirz 1977 i.d.F. vom 28. April 1978

1. Mit
1.1 Vorpraktikanten filr den Beruf
1.1 der Wirtschafterin,

1.12 der Hauswirtschaftsleiterin;

1.2 iZwischenpraktikanten flir den Beruf

der Hauswirtschaftsleiterin;

1.3 " Berufspraktikanten fiir den Beruf

eines Wissenschaftlichen Angestellten an Museen
sind Ausbildungsvertréige nach dem als Anlage beigefligten
Muster abzuschlieBen, die deren Berufsausbildungsverhdltnisse

abschlieBend regeln.

2. Diese Richtlinien sind vom 1. April 1977 an anzuwenden,

P 20/121.10~12.3,5 Senatsamt fir den Verwaltungsdienst
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53 - : Anlag
Hessen

VOLONTARVERTRAG

Zwischen dem Lande Hessen, vertreten durch cden Heseischen Kultusminister,

dieser vertreten durch den Direktor des Museums Wiesbaden

und

Freu, XerKH

geboren am in

wohnraflt

wird fclgender
Volontérvertrag

zbgeschlossen:

Frau/Herr

wird fir die Zeit vom bis

als Volontir beim Museum Wiesbaden

angencnmeEn.

7weck des Volontirverhdltnisses ist, dem Volont&r einen Einblick in die
Eufgeben eines Museums allgemein und in die Tétigkeit der wissenschaft-

Jichen Mitarbeiter eines Museuns im besonderen zu verritteln.

§2

Ter Velconlir erhdlt eine Unterhaltsbeihilfe in Bohe cer jeweiligen Erwérter-
"fir Bezrmtenanwirter des hiteren Dienstes im Lancde Hessen, zehlbar
is &z~ 15. des Mcrats fUr den laufenden Mcnat. Beil Frkrerkung wird die
Uriterheiteteihilfe bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht iber die Been-

c¢igung ces Velontarverhdiinisses hinaus, weltergezahlt.

§3

Fiir die Cewdl.rung von Erholungsurleaub gelten die Besticrurgen der Urlaubs-

verordrung fir die Beamten im Lznde Hessen vom 17.01.1964 (GVBl. 8. 5).



o ’ § 2‘4
Die durchschnittliche regelmidPige Arbeitszeit betridgt ....... e
(i.B.: ... P } Stunden wéchentlich.
§ 5

Dieser Vertrag kann unter Eirhaltung einer Frist von einem Monat zZum

MonatsschluB, aus wichtigen Grinden (§ 626 BGB) auch fristlos,. gekiindigt

werden.

§ 6

.

Der Volontdr ist verpflichtet, lber die ihm dienstlich bexkanntgewordenen
Angelegenheiten, deren Geheirhaltung durch Geéetz oder dienstliche Anor-

nung vorgeschrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist, Verschwiegen~

-

heit zu bewahren;

§ 7
Aufl cas Volontdrverhdltnis findet gemdf § 3 f des Bundesangestellten-

tarifvertrages vom 23.02.1961 das Taﬁifrecht'fur Angestellte keine Anwen-

dung.

§ 8
Dag Vert-zzzvertdltnis steht unter auflésender Eedirging {idr den Fall,
da’ das nich vorzulegende Ges.riheitsze.gnis oder das pclizeiliche Fih-

sy e

Der Direwtor

9B 44908006 0
® %9 65006806000 a0 4 @0 6 5000864090 acaaeeneueuoooen.sgooa-n-oc-ooo--o-



Anlage Y
55 ~ Niedersachsen
A Jerdiirentidehung im Nicdersichsischen Ministerialblatt:

&i(1 “\(LEV
Beselvifti-uny von wissenschaltlichen Volontiren an den Haedm¥—

siichoisshen—bandesiuseenin Medereduam,
hier: Gestaltung des VCPLP&BQVCThL]th"“ S
Rdlrl., d. MWK vom X'MZ 1980 - 7 43 - 03 hW8o/2.2 (1) -

-~ GULtL 26/ L6 -

, .
iy . - MHR( S 444
- Im Einvernehmen mit dem MP -
1. Die wissenschafltlichen Volontire stehen in einem Vertragsver-

hiiltnis, das durch AbschiuB eines Volontdrvertrages begrindet
wird (Volontiirverhiltnis). Das Volontdrverhiltnis ist weder
ein Arbeitsverhiltnis noch ein Berufsausbildurs:ve-nq1unlu

im Sinne des Berufsbildungsgecctzes (BBiG); es gehirt zu den

"anderen' Vertragsverniltnissen nach § 19 BBiG.

2. Voraussetzung {Ur die Einstellung als wissenschaftlicher
Volontir ist ein abgeschlossenes Studium in einem wissen-
schaftlichen Studiengang.

3. Auf das Volontdrverhiltnis finden gem. § 19 BBiG die §§
bis 18 dieses Gesetzes mit folgenden MaBgaben Anwendung:
a) huf die Vertragsniederschrift (§ 4 BBiG) wird ver-
zichtet.
b) Bei vorzeitiger LOosung des Vertragsverhdltnisses nach
Ablauf der Probezeit kann abweichend von § 16 Abes. 1
Satz 1 BBiG Schadensersatz nicht verlangt werden.
Im Ubrigen richtet sich das Velontirverhilinis nach den
Nrn. U bis 16 dieses RAErl.
I, Das Volontirverhiltnis unterliepgt weder dem BAT noch den diesen
indernden oder ergidnzenden Tarifvertrigen,
5. D Volontirzelt dauvert in der Regel 2 Jahre. Sie kann in

Ausnahmefillen mit Zustimmung des MYWK um 1 Jahr verlingert
erden.

=



1o,

- 5§ -

Die ersten drei Monate des Volontldrverhiltnisses gelten als
Probezeit. Innerhalb der Probezeit betrlgt die Kindigungs-
frist zwel Wochen zum Monatsschluf. Im iUbrigen sind die Vor-
schriften des § 15 BBiG anzuwenden.

Eine Unterbrechung des Volontirverhliltnisses kann unter Fort-
fall der Verglitung nur ausnahmsweise und bis zur Dauer von
héchstens 3 Monaten gewidhrt werden. Eine kurzfristige Teil-
nahme an einschligigen wissenschaftlichen Fortbildungskursen
- auch im Ausland - kann auf Antrag bewilligt werden. Dabei
sind die (lr Beamte geltenden Vorschriften ilber die Gewdhrung

von Sonderurlaub zugrunde zu legen.

Der Volontdr ist verpflichtet

a) Uber alle dienstlichen Angelegenheiten, deren Geheim-
haltung durch Gesetz oder dienstliche-Anordnung vorge-
schrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist, auch

nach Ablauf der Volontérzeit Verschwiegenheit zu bewahren;

b) wdhrend der Volontlrzeit ohne besondere Genehnigung weder
mittelbar noch unmittelbar fir den Kunsthandel titig zu
sein;

c) wdhrend der Volonté&rzeit bei Publikationen iiber Objekte

der lMuseen, an denen der Volontdr tdtigz ist oder thitig
war, die Zustimmung des zustindigen Leiters/Direktors
des Museums einzuholen,

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiUr die Beamten des

Landes jeweils geltenden Vorschriften.

Die wissenschaftlichen Volontire erhalten eine Verpglitung in
iChe der jeweiligen Anwirterbezige fir Beamte auf Widerruf

im Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des h&éheren Dienstes

(Eingangsamt A 18) in Anwendung der §§ 59, 61 und 62 des Pundes-—
(& L b' J

besoldungoresetzes (8BesG) mit der Maflgate, dalR neben dem An-



11.

12.

13,

14,

~ 57 -

wirterpgrundbetrap und dem Anwidrterverhciratetenzuschlag weltere

Zulapgen und Zuwendungen nicht gewihrt werden dirfen.

Dem Volontir wird eine jihrliche Sonderzuwendung in Anlehnung

an die fir Beamte im Vorbereitungsdienst geltenden Regelungen
gewdhrt.

Die Vergiitung ist zum 15. eines Monats flr den laufenden Monat
zu zahlen. Steht die Vergitung nicht f{lir einen vollen Kalender-
monat zu, so ist der Teil der Verglitung zu zahlen, der auf den

Anspruchszeitraum entfillt. § 36 Abs. 2 BAT findet entsprechend
Anwendung.

Fir die Gewdhrung von Erholungsurlaub finden die flr die Beamten
des Landes im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften ent-

sprechend Anwendung.

Eine Nebentitigkeit gegen Vergltung ist grundsidtzlich genehmigungs-
pflichtig. Ausgenommen sind schriftstellerische, wissenschaftliche,
kilnstlerische und Vortragstidtigkeiten. Im tibrigen finden die flr
die Beamten geltenden Bestimmungen iver die Nebentitigkeit ent-
sprechend Anwendung.

Dis wiszsenschaltlichern “olontilz un

RS ALl

.

. I T A L
2lizzen der Versiche

<t

N

v

un

Ul

in der Xranken-, Renten-~ und Arbeitslosenversicherung. Ggf. ist

die Entscheidung der 6rtlich zustindigen Ortskrankenkasse ein-
zunoleri.

In der Zusatzversicherung (VBL) besteht Versicherungsfreiheit.

Aus der Beschiiftigung als wissenschaftlicher Volontér erwdchst
kein Anspruch auf Ubermnahme in ein Angestellten- oder Beamten-
verhilenis des Landes,

Fir Dienstrecisen werden den wissenschaftlichen Volontiren Reise-
kosten wie den Reamten auf Widerrufl im Vorbereitungzdienst Clr

eine Lauftann des héheren Dienstes gewdhrt.
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16. Der Volontirvertrapg ist nach dem Muster derp Anlage abzuschliefen.

Die Bestimmungen dieses RdErl. sind Bestandteil des Volontir-

vertrages,

17. Dieser RAErl. tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1980 in Kraft.

An die , -
. Woses -
Bezirksregierungen Braunschweig, Hannover und Sddenburg



-59 - Anlage 10
Niedersachsen

Volontédrvertrap

zwischen

dem Land Niedersachsen

vertreten dUrCh v v ittt torcacrsoasnas

5 8 € 8 % 5 4 8 6 E B 6 & % & € 4 0 % 4 s & S F o 8 6 6 s e s 0L T2 s

Herrn/Frau/Friuledln c.c.cieiocsconsss
EEDOreEn Al oveeerarsaarsons iy
wohnhaft In e ee et eoveronnse

P I I A N I R T I S I R N A A A

wird folgender

Volohtarvertrag

geschlossen:

§ 1

Herr/Frau/Friulein

wird fUr die 23t VOmM v eeeeeerieeeerensss DIS souivivaeen
et ettt eeeensee. als wissenschaftlicher Volontédr beim
e it et e e e e, (Ausbildungsstelle)

einpestellt.

§ 2

Das Volontirverhiltnis beginnt am

P N T N N T T T S S R R A B S T )

und endet am

€ ¢ 8 s 4 4 8 & 8 & s G 6 1 4 8 e G 9 8 8 S 4 7 4 b G s T s P EI L EL DT I

§3

Die Probezeit betright drei Monate.,
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§ 4

Die durchschnittliche regelmiRige Arbeitszeit betrigt o Stunden
wochentlich.

§5

Nebenabraden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

Das Volontdrverhdltnis richtet sich im lbrigen nach den Bestimmungen

des RdAErl. des MWK vom ................ , die Bestandteil dieses
Vertrages sind.

e st ere ey den

L A R I I S I I I B A N )

L I I R T O I I T S S R S T SR S A

(Volontir)



- 61 - Anlage 11
Rheinland-Pfalz

\F

Volontdrvertrag

zwischen
dem Land Rheinland-Pfalz
vertreten dgrch den Kultusminister

und

<
wird folgender
olontiryeytrag

geschlossen:

Herr

wird fir die Dauer von 2 Jahren

beim Rheinischen Landesmuseum Prier (Ausbildungsstelle)
als wissenschaftlicher Volontir eingestellt. Das Volon-
tirverhiltnis beginnt am Ol. Mai 1984.

Es kann in begriindeten Ausnahmefdllen hoéchstens um ein Jahr
verlingert werden.

§ 2

Die Probezeit betrigt drei Monate.

Wihrend der Probezeit kann der Vertrag jederzeit ohne

Frist gekiindigt werden.
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Nach der Probezeit kann das Vertragsverhdltnis nur aus einem wichtigen

Grund ohne Frist gekiindigt werden.

Der Volontdr kann mit einer Frist von vier Wochen kiindigen, wenn er

den Beruf', dessen kiinftiger Austbung die Beschiftigung als Volont#r dienen
soll, aufgeben will.

Die Kindigung muf schriftlich erfolgen, nach Ablauf der Probezeit auch unter

Angabe der Kindigungsgrinde.

kEine Kindigung aus wichtigem Grunde ist unwirksam, wenn die dafir mapgebenden

Tatsachen dem Berechtigten lidnger als zwei Wochen bekannt sind.

Wird der Vertrag nach der Probezeit vorzeitig gelost, kann Schadensersatz

nicht verlangt werden.
. § 1‘

bas Velontdrverhdltnis dient dem Erwerb beruflicher Kenntisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen; es ist weder ein Arbeitsverhidltnis, noch dient

es der Grundausbildung im Sinne dcé Beruf'sausbildungsgesetzes vom

14, August 1969 (GBB1. I S. 1112), zuletzt gedndert durch das Berufs-
ausbildungsforderungsgesetz vom 23.12.1981 (BGBl. S. 1692). Die
Vorschriften der §§ 3 und 5 bis 18 des Berufsausbildungsgesetzes finden
jedoch ergdnzend auf den Vertrag Anwendung. Das Vertragsverhiltnis unter-—
licgt nicht dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT).

§5

Dic Arbeitszeit richtet sich nach den fir die Beamten des Landes geltenden
Vorschriften; die rcgelmifige Arbeitszeit betrigt demnach z.Zt. 40 Stunden
in der Woche.
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§ 6

bie Vergiitung betrigt bis zur vollendung des 26. Lebensjahres im

ersten Jahr des Bestehens des Vertragsverhdltnisses DM 1.356,-— und im
sweiten Jahr DM 1.406,-- monatlich, nach Vollendung des 26. Lebensjahres,
im ersten Jahr des Bestehens des Vertragsverhidltnisses DM 1.543,—,

im zweiten Jahr DM 1.600,--. AuBerdem kann ein Verheiratetenzuschlag in
Hohe des Anwiarter-Verheiratetenzuschlags gezahlt werden, weitere Zulagen

werden nicht gewdhrt.

Dic Vergitung ist zum 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat
zu zahlen. Steht die Vergiitung nicht fir einen vollen Kalendermonat
zu, ist der auf den Anspruchzeitraum entfallende Teil der Vergutung
zu zahlen; § 36 Abs. 2 BAT findet entsprechende Anwendung.

Die TdAtigkeit als Volontar unterliegt der Versicherung'in der Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung. Eine Zusatzversicherung (VBL)

crfolgt nicht.

§ 7

Soweit sich aus diesem Dienstvertrag nicht anders ergibt, gelten die
fur Beamte des Landes im Vorbereitungsdienst fUr eine Laufbahn des
noheren Dienstes mapgebenden Regelungen Uber die Gewahrung einer jahr-
lichen Sonderzuwendung, ber Mehrarbeitsentschddigung, Gelobnis, Amts-
verschwicegenheit, Belohnungen und Geschenke, Beihilfen, Unterstiitzungen,
Nebentitigkeit, Schadenshaftung, Reisekosten, Umzugskosten, Urlaub und

Gewithrung von Sterbegeld an Hinterbliebene entsprechend.

§ 8

burch diesen Vertrag wird ein Anspruch auf Ubernahme in ein Angestellten-

oder Beamtenverhidltnis zum Lande Rheinland-Pfalz nicht begrindet.
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§9

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich

vereinbart werden.

Mainz, den

Kultusministeriip ‘_=¥*>'i; e
+ f - { . (Volontar)
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) Schleswig—-Holsteln

Zwischen

gein Land Schleswig~Holstein,

.#havertreten durch den Kultusminister des Landes
Jsbhleswiq—ﬂolstein - Landesmuseumsdirektor -

und

Herrn

. wird folgendex

Vertrag Uber ein Volontariat

.geschlossen:

Herrn

geb. am

wird ab

fidr die Zeit bis

bei dem Kultusminister des Landes Schleswig-Holsteln
- Landesmuseumsdirektor -~

als Vvolontdr eingestellt.

§ 2
N ach § ¢ Buchstabe f) BAT gelten die Bestimmungen des
BAT nicht 1 lieses Yolontariat. Es sind die Vorschraiften
fes allgeme e Arheirtsrechts anzawenden, soweyrt nar. hstehend

Sty ht ot ey
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§ 3

Auf das Volontariat finden in der jeweils geltenden

Fassung entsprechend Anwendung:

- der Abschnitt III (Allgemeine Arbeitsbedingungen,

ohne § 12)

des BAT

- § 38 BAT (Krankenbezige bei Schadenersatzansprichen

gegen Dritte),

- § 52 und 52 a BAT (Arbeitsbefreiung und Fortzahlung der

Vergltung bei Arbeitsausfall in besonderen F&llen).

Als Vergitung wird eine monatliche Pauschalvergltung in
Hohe der Halfte der Vergdtungsgruppe II a BAT vereinbart
( § 26 BAT) .

Die Vergitung wird auf ein von dem Volontdr zu be-
nenrendes Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitut oder

bei einem Postscheckamt gezahlt.

Ste Probeze.: retrigt 3 Monate.
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§ 6

bie durchschnittliche regelm&Bige Arbeitszelt betrégt

,40 sctunden wdchentlich.

1) Das Volontariat endet mit Ablauf der in § 1 aAbs. 1
bestimmten Frist. Es kann jedoch vom Arbeitgeber oder
Volont&r auch vorher jederzeit schriftlich unter Ein-
haltung einer Kindigungsfrist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats geklndigt werden. Wdhrend
der Probezeit kann das Volontarlat jederzeit ohne Ein-

halten einer Kindigungsfrist gekindigt werden.

23 Bei V.rliegen eines wichtigen Grundes fOr eine fristlose

Been tigung des Vclontariats gilt § 626 BGB.

J) Die ¥Kindigung bedarf der Schriftform,.

Der Erholungsurlaub betrdgt jadhrlich 24 Werktage.

Nebenabreder,



‘Knderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages und Nebenab-

.reden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinvart

werden.

Schleswig, O1. April 198

Unterschrift 4. Volontlr:

Professor Dr. Gerhard Wietek

Ausfertigung
Ausfertigung Perxsonalhauptakie

Ausfertigung LBes A




-, 60 = Anlage 13 Schleswig-Holstein
Landes-MuseumsdirerRtor Schleﬁwig, 12. Auwjust 3483
N .
Z EITPLAN
Volontariat -
( 15.7.1983 - 31.12.1984)
Zeit Arbeitsgeblet Ausbilder
vaon - bis
15.07,83 - 15.09.83 Mitarbelt bei der Vorbereitung Pr. Rathke
der Ausstellung F.K. Gotsch 1983
16.0%.83 - 31.10.83 Dienststellenleiter Prof. Dr. w
O1,11.83 30. 11,83 Grafische Sammlung Prof. Dr. W.<¢
Neuwordnung der Ornamentstich-
sammlung
DY 1485 11 03.84 Kunst- und Kulturgeschichte Hy. Zubek
~Mittelalter, Neuzeit u.a.
{darin Jahresurlaub 1983
einplanen)
02.03 H4 10 .04.84 Kunst und Kulturgeschichte Dv. Rathke
19./20. Jh., Mitarbeit bel
der Vorbereitung der Aus-~
stellung "Jahresschau des
Schleswig-Holsteinischen
Kunsthandwerks"
01,0%.84 - 31.,10.84 Volkskunde Dr. Lihning
(darin einzuplanen Erholungs-
urlaub 1984)
O1.71.84 - 14.11.84  Museumspflege Pr. Sydoy
15.11.84 - 30,11 54 Museumspadagogik Lr, Biekhey
01,12 84 - 13.12.84 Verwaltung RA Petersen
14.12.484 - 31.12.834 Restaurierungsarbeiten

Sammlungsgegenstdnden

R ey
e T T e i “'/‘{
Professor Dr. Gerhard Wietek

Verte o teop

Herr Or Latinioeg
Herr Dr Zubek
Herr Dr Datrnke
brerr U Copdow
Hern D T et

¥h Petersen
Acer Matthiesen

Herr D, Angeren

an

Herr Matthiesen
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, _ Landschaftsverbaind Rhld.
Ausbitdumpgscurriceiom fdr wissenschaftliche Volontdre am

Rheipischen Landesmuseum Bonn/Rheinisches Amt fdr Bodendankmalpflege -
Q

.ﬂmﬁw““uMau—‘.‘-‘m‘mu#om&uwhw—“ﬁ-”—u—umummoal/-u-@.'c-&wl—rﬁd—_m&-mwmcawm_u—-n——-—-———

Vorbemerkung:

Die Volontidrzeit in den Abteilungen und Keferaten des RLMR versteht
sich als eine praktische Ausbildung durch Mitarbeit im normalen
Museums- uno Bodendenkmalpflegebetrieb (Learaning by doing). Dies
bedeutet, dall jeder Volontidr im Laufe seines zweijlihrigen Volonta-
riats mit fachbezogener Tdtigkeit im Sinne seiner Erwartungen, aber
auch in ihm v61lig unbekannte, weil durch die akademische Ausbil-
dung bisher nicht einmal ansatzweise vermittelte, fachliche und
sonstige museale bzw. bodendenkmalpflegerische THtigkeiten einge~

wiesen wird.

Diese Tdtigkeiten leiten sicih alle aus den vier Grundaufgabeﬂrdes
Museums oder der Bodendenkmalpflege her: den Aufgaben des Sammelns,
Bewahrens, Erforschens und Vermittelns. Alltag im Museum und in der
Bodendenkmalpflege bedeutet im RLMB aber auch Verwaltung mit ihren
Zustindigkeiten und Vorglngen. Daher mul der Volontdr auch die Ver-
waltung des RLMB kennenlernen. Das nachstehende Curriculum ist kein
starres Ausbildungsschema; es orientiert sich vielmehr an den Gege-
benheiten des Alltags in Museum und Bodendenkmalpflege und hat Leit-
fadencharakter.

Die Volontdre unterstehen als Ausxmbildende in direkter Zusténdig-
keit dem Direktor und sind den einzelnen Abteilungen fir die Aus-
pildung zugeordnet; der VYolontidr hat monatliche Berichte anzuferti-
gen, die als T#tigkeitsnachweis neben den Berichten. der Abteilungs-
leiter spiteren Beurteilungen zugrundegelegt werden; die nonatsbe-

richte gehen itber die jeweiligen Abteilungsleiter an den Direktor.
K

Schwerpunkt der Ausbildung sind KernblOcke, die sich aus dem Berufs-
ziel des Volontirs ergeben. Die Kernblbocke werden erglinzt durch kir-
zere Blbcke in den anderen Abteilungen und Referaten des Hauses. Der
dem Velontir zustehende Erholungsurlaub ist in die Ausbildunggkern-

bl8cke zu legen, die jeweils mindestens 7 Monate pro Jahr umfassen.
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Im einzelnen:

1.

to

Migarbeit in der Abt.Nichttechnische

Einrichtung (Verwaltung, Organisation,
Finanzierung und Vlanung in Museums-u.

bodendcnkmulpflegeange1egenheiten)
Zeitblbocke von 9,5 Monaten npro Jahr

wahlweiee:

podendenkmalpflege:

4 Wochen Crabungsteilnahue aro Volon-

tirzeit
oder
3. Museumn:
4 Wochen Mitarbeit pro Volontirzeit
oder
4. Wechsclausstellungen:
4 Wochen Mitarbeit pro Volontirzeit
oder
5. Uffentlichkeitsarbeit:
4 Wochen Mitarbeit pro Volontirzeit
6. Anfertiung eines druckfertigen Manu-
skriptes zu Sammlungsobjekten (bei
35, 4 u. 5) oder Grabungsmanuskriptes
(bei 2)
7. Verwaltung:
14 Tage pro Volontirzeit
E. lYotolabor, Zeichensaal:
14 Tage pro Volontirzeit
9. Redaktion:
14 Tage pro Volontirzeit
10. Berkstitten, Bibliothek:
14 Tage pro Volontidrzeit
24.1101983

(Dr.CLB RUger)

19 Monate

1 onate
1 Monat
1 Monat

R

1 Monat
2 Monate
0.5Monate
0,5 "
0,5 te
0’5 "
24 Monate
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Nordriein-Westfalen
Ausbildungscurriculum fir wissenschaftliche Volontdre am

Rheinischen Landesmuseun Bonn/Rheinisches Amt fir Bodendenkmalpflege -
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Vorbemerkung:

Die Volontidrzeit in den Abteilungen und Referaten des RLMB versteht
sich als eine praktische Ausbildung durch Mitarbeit im normalen
Museums- und Bodendenkmalpflegebetrieb (Learning by doing). Dies
bedeutet, dal jeder Volontdr im Laufe seines zweijidhrigen Volonta-
riats mit fachbezoyener Tdtigkeit im Sinne seiner Erwartungen, aber
auch in ihm véllig unbekannte, weil durch die akademische Ausbil-
dungz bisher nicint einmal ansatzwcise vermittelte, fachliche und
sonstige museale bzw, bodendenkmalpflegerische TH#tigkeiten einge-

wiesen wird.

Diese Tdtigkeiten leiten sich alle aus den vier Grundaufgaben des
Museums oder der Bodendenkmalpflege her: den Aufgaben des Sammelns,
Bewahrens, Erforschens und Vermittelns. Alltag im Museum und in der
Bodendenkmalpflege bedeutet im RLMB aber auch Verwaltung mit ihren
Zustindigkeiten und Vorglngen. Daher mul der Volontir auch die Ver-
waltung des RLMB kennenlernen. Das nachstehende Curriculum ist kein
starres Ausbildungsschema; es orientiert sich vielmehr an den Gege-
benheiten des Alltags in Museum und Bodendenkmalpflege und hat Leit-

{fadencharakter.

Die Volontlire unterstehen als Auszubildende in direkter Zustidndig-

keit dem Direktor und sind den einzelnen Abteilungen fir die Aus-
) a f gmatl

bildung zugeordnet; der Volontdr Berichte anzuferti-
gen, die als Tdtigkeitsnachweis neben den Berichten der Abteilungs-
leiter spidteren Beurteilungen zugrundegelegt weeden; die Monatsbe-

richte gehen iber die jewelligen Abteilungsleiter an den Direktor.
3

Schwerpunkt der Ausbildung sind Kernblocke, .die sich aus dem Berufs-
siel des Volontidrs erveben. Die Kernbldcke werden ergdnzt durch kir-
zere Bldcke in den anderen Abteilungen und Referaten des Hauses. Der
dem Volontir zustehende Erholuncsurlaub ist in die Ausbilduneskern-

Lltcke zu legen, Jdie jeweils mindestens 7 Monate DYoo Jahr umfassen.
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Im einzelnen:

1. Mitarbeit bei der Planung,
Einrichtung und Durchftihrung
von hechselausstellunygen 20 Monate

2. Museun:
Mitarbeit bei der musealen Arbeit
in Magazinen, Schausammlungen,

Inventarisation und Dokunentation 2 Monate
3. Redaktion 0,5 Honate
4. Verwaltung 0,5 YMonate
5. Werkstitten, Bibliothek 0,5 Monate
6. Uffentlichkeitsarbeit 0,5 Monate

24 Monate

24.11.1983

(C.B.Rdger)
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Nordrhein-Westfalen
Ausbildungscurriculum thr wissenschaftliiche Volontdre am

e

-

Rheinischen Landesmuseum Bonn/Rheinisches Ami fiir Bodendenkmalpflege -
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Vorbemerkung

Die Volontidrzeit in den Abteilungen und kefersten des RLMB versteht
sich als eine praktische Ausbildung durch Mitarbeit im normalen
Museums~ und Bodendenkmalpflegebetrieb (Learning by doing). Dies
pedeutet, daB jeder Volont#r im lLaufe seines zweijihrigen Volonta-
riats mit fachbezogener THtigkeit im Sinne seiner Erwartungen, aber
auch in ihm v811ig unbekannte, weil durch die akademische Ausbil-
dung bisher nicht einmal ansatzweise vermittelte, fachliche und
sonstige museale bzw. bodendenkmalpflegerische Tidtigkeiten einge-

wiesen wird.

Diese Tidtigkeiten leiten sich alle aus den vier Grundaufgaben des
Museuns oder der Bodendenkmalpflege her: den Aufgaben des Sammelns,
Bewahrens, Erforsch@ns‘und Vermittelns. Alltag im Museum und in der
Bodendenkmalpflege bedeutet im RLMB aber auch Verwaltung mit ihren
Zustindigkeiten und Vorgingen. Daher mul der Volontidr auch die Ver-
waltung des RLMB kennenlernen. Das nachstehende Curriculum ist kein
starres Ausbildungsschema; es orientiert sich vielmehr an den Gege-
benheiten des Alltags in Museum und Bodendenkmalpflege und hat Leit-

fadencharakter.

Die Volontire unterstehen als Auszubildende in direkter Zustdndig-
xeit dem Direktor und sind den einzelnen Abteilungen fir die Aus-
bildung zugeordnet. Der Volontdr hat monatliche Berichte anzuferti-
gen, die als Titigkeitsnachweis neben den Berichten der Abteilungs-
leiter spiteren Beurteilungen zugrundegelegt werden; die Monatsbe-

richte gehsn iber die jeweiligen Abteilungsleiter an den Direktor.

Schwerpunkt der Ausbildung sind Kernblécke, die sich aus dem Bewufs-
ziel des Volontidrs ergeben. Die Kernblocke werden erginzt durch kir-
sere Blocke in den anderen Abteilungen und Referaten des Hauses. Der
dem Volonthr zustehende Erholungsurlaub ist in die Ausbildungskern-

blécke zu legen, die jeweils mindestens 7 Monate pro Jahr umfassen.

Im einzelnen:
1. Ausgrabungswesen: 1 Zeitblock & 7 Monate pro Jahr = 14 Monate
(Inhalt: Dienst in Aullenstellen,

Organisation v. AuBenstellen,
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Verwaltungsarbeit in AuBen-
stellen, Schriftwechsel, Aus-
grabungen, Fund-u.Jahresbe-
richte)

[gf04

Denkmalschutz, Denkmalpflege und Denkmalerfassung:

2 Monate pro Volontirzeit = 2,5 Monate
(Dokumentation, Mitarbeit
im Ortsarchiv)

3. Museum, Inventarisation:
1 Monat pro Volontirzeit 1 Monat

4. Ausstellungspraktikum bei einer archiologi-
schen Ausstellung:
1 Monat pro Volontirzeit 1 Monat

5. Anfertigung eines druckfertigen
Grabungsmanuskriptes

2 Monate pro Volontirzeit 2,5 Monate

6. Verwaltung 14 Tage 0,5 Monate
7. Fotolabor 14 Tage 0,5 Monate
8. Zeichensaal 14 Tage 0,5 Monate
9. Redaktion 14 Tage 0,5 Monate
10. Werkstitten,

Bibliothek 14 Tage 0,5 Monate
11. Uffentlichkeits-

arbeit 14 Tage 0,5_Monate _

24 Monate

24.11.1283

-

(C.B.Rufex)
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Nordrhein-Westfalen
Ausbildungscurriculum fir wissenschaftliche Volontdre am

Rheinischen Landesmuseum Bonn/Rheinisches Amt filr Bodendenkmalpflege

und Regionalmuseum Xanten (RMX)

Betrifft: Volontdre in der Abteilung Museum
Vorbemerkung

Die Volontirzeit in den Abteilungen und Referaten des RLMB versteht
sich als eine praktische Ausbildung durch Mitarbeit im normalen
Muscums- und Bodendenkmalpflegebetrieb (Learning by doing). Dies
bedeutet, daB jeder Volontir im Laufe seines zweijdhrigen Volonta-
riats mit fachbezogener Titigkeit im Sinne seiner Erwartungen, aber
auch in ihm v811ig unbekannte, weil durch die akademische Ausbil-
dung bisher nicht einmal ansatzweise vermittelte, fachliche und
sonstige museale bzw. bodendenkmalpflegerische Tdtigkeiten eidge-

wiesen wird.

Diese Titigkeiten leiten sich alle aus den vier Grundaufgaben des
Museums oder der Bodendenkmalpflege her: den Aufgaben des Sammelns,
Bewahrens, Erforschens und Vermittelns. Alltag im Museum und in der
Bodendenkmalpflege bedeutet im RLMB aber auch Verwaltung mit ihren
Zustidndigkeiten und Vorgingen. Daher mul der Volontdr auch die Ver-
waltung des RLMB kennenlernen. Das nachstehende Curriculum ist kein
starres Ausbildungsschema; es orientiert sich vielmehr an den Gege-
benheiten des Alltags in Museum und Bodendenkm3apflege und hat Leit-

fadencharakter.

Die Volontidre unterstehen als Auszubildende in direkter Zustindig-
keit dem Direktor und sind den einzelnen Abteilungen fir die Aus-
bildung zugeordnet; der Volontdr am RMX ist zunichst der Leitung des
RMX zugeordnet. Der Volontir hat monatliche Berichte anzufertigen,
die als Tdtigkeitsnachweis neben den herichten der Abteilungsleiter
spliteren Beurteilungen zugrundegelept werden; die Monatsherichte

gchen iber den jeweiligen Abteilungsleiter an den Direktor.

Schwerpunkt der Ausbildung sind Kernbldcke, die sich aus dem Berufs-
ziel des Volontidrs ergeben. Die Kernbl8cke werden erginzt durch kir-
zere Bldcke in den anderen Abteilungen und Referaten des Hauses. Der
dem Volontidr zustehende Erholungsurlaub ist in die Ausbildungskern-
bldcke zu legen, Jie jeweils mindestens 7 Monate pro Jahr umfassen.
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Im einzelnen:

I. Volontidr im RLMZ:

1.

Mitarbeit bei Inventarisation,
Gestaltung und Vermittlung

der Sammlungen und Bestinde,
konzeptuclle Vorbereitung
einer kleinen Sonderaus-
stellung :

Anfertigung eines druckferti-
gen Manuskriptes zu Sammlungs-
objekten

Verwaltung
Uffentlichkeitsarbeit
Redaktion

Werkstdtten, Bibliothek

Il.Volontir im RMX

10

24-11

(C.B.

Mitarbeit im allgemeinen Museums-
betrieb

Volontdre im RMX kdénnen ggf. 12
Monate ihres Volontariats in Bonn,
Volontdre im RLMB ebenso in Xan-
@éen ableisten. Fiir den Xantener
Volontdr in Bonn ergibt sich fol-
gendes Curriculunm:

1. Mitarbelt bei Inventarisation
etc., Gestaltung, Vermittlung
v. Sammlungsbestlnden

2. Anfertigung eines druckferti-
gen Meneskripts zu Sammlungs-
objekten etc.

Verwaltung
Uffentlichkeltsarbeit
Redaktion

Werkstlitten, Bibliothek

(o N ¥ R

°

Fir Bonner Volont#re in Xanten:
Mitarbeit im allgemeinen Museums-
betrieb

983

ger)

2 Blbcke &
10 Monate
pro Jahr

2 Monate
pro Volontir-
zeit

20 Monate
2 Monate
0,5 Monate
0,5 Monate
0,5 Monate
0,5 Monate

24 Monate

24 Monate
8 Monate
2 Monate
0,5 Monate
0,5 Monate
0,5 Monate
0,5 Monate

12 Monate

12 Monate
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sordrhein-Westralen

Ausbildungscurriculum fUr wissenschaftliche Volontdre om
Rheinischen Landesmuseum Bonn/Rheinishhes Amt f0r Bodendenkmalpflege
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Vorbemerkung

Dée Volontirzeit in den Abteilungen und Referaten des RLMB versteht
sich als eine praktische Ausbildung durch Mitarbeit im normalen
Museums- und Bodendenkmalpflegebetrieb (Learning by doing). Dies
bedeutet, dal jeder Volontdr im Laufe seines zweijdhrigen Volonta-
riats mit fachbezogener Titigkeit im Sinne seiner Erwartungen, aber
auch in ihm v8llig unbekannte, weil durch die akademische Ausbil-
dung bisher nicht einmal ansatzweise vermittelte, fachliche und
sonstige museale bzw. bodendenkmalpflegerische T4dtigkeiten einge-
wiesen wird.

Diese Tdtigkeiten leiten sich alle aus den vier Grundaufgabehgdes
Museums oder der Bodendenkmalpflege her: den Aufgaben des Sammelns,
Bewahrens, Erforschens und Vermittelns. Alltag im Museum und in der
Bodendenkmalpflege bedeutet im RLMB aber auch Verwaltuhg mit ihren
Zustindigkeiten und Vorgingen. Daher mufl der Volontdr auch die Ver-
waltung des RLMB kennenlernen. Das nachstehende Curriculum ist kein
starres Ausbildungsschema; es orientiert sich vielmehr an den Cege-
benheiten des Alltags in Museum und Bodendenkmalpflege und hat Leit-
fadencharakter.

Jie Volontkire uneerstehen als Auszubildende in direkter Zustdndig-
keit dem Direktor und sind den einzelnen Abteilungen fiir die Aus-
bildung zugeordnet. Der Volontdr hat monatliche Berichte anzuferti-
gen, die als Tidtigkeitsnachweis neben den Berichten der Abteilungs-
leiter spiteren Beurteilungen zugrundegeleft werden; die Monatsbe-
richte gehen iUber die jeweiligen Abteilungsleiter an den Direktor.

»

Schwerpunkt der Ausbildung sind Kernbloécke, die sich‘aus dem Berufs-
ziel des Volontiirs ergeben. Die Kernbldcke werden erginzf durch kiir-
zere Blocke in den anderen Abteilungen und Refsrator des Hauses. Der
dem Volontdr zustehende Erholungsurlaub ist in die Ausbildung;kernw

blécke zu legen, die jeweils mindestens 7 Monate pro Jahr umfassen.



.=.80_.

Il. Volontdr der Abteilung Uffentlich-
keitsarbeit:

1. Allgemeine Uffentlichkeitsarbeit
und Museumspidagogik: 2 Blécke
d 10 Monate pro Jehr = 20 Monate

2. Wahlweise Bodendenkmalpflege:
4 vWochen Grabungsteilnahme pro
Volontariatszeit oder zu 3) oder 4) 1 Monat

3. Museum: 4 VWochen Mitarbeit pro
Volontariatszeit 1 Monat

(Inhalt: Arbeit in Magazinen, bei
der Umgestaltung v. Sammlungsberei-
chen, Teilnahme an Beratungsstunden,
Kennenlernen v. Inventarisation u.
Dokumentation)

4. Wechselausstellungen: 14 Tage Mitar-
beit bei Vorbereitung und Aufbau frd- ‘
Berer Ausstellungen pro Volontidrzeit ¢,5 “onate

5. Werkstdtten, Bibliothek. 14 Tage

pro Volontidrzeit 0,5 Monate
G. Redaktion 0,5 Monate
7. Verwaltung 0,5 Monate

24 Monate

24.11.1983

I

(C.L.Riger)
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Hessen
Vertrasg

gwischen der Stadt Frankfurt am Main, vertreten durch den Magistrat
- Amt fir Vissemschaft und Kunst -

und
Herrn/Frau geb. am
wohnhaft

wird — unter Zustimmung d. gesetzlichen Vertreter(s) - folgender
Vertrag geschlossen:

§ 1
Herr/Frau wird fiir die Zeit
vom bis bei
als
eingestellt.
Die Probezeit betrigt Wochen/Monate.

§ 2

sweck der Beschaftigung ist es, d. Volontér(in) Gelegenheit zu geben,
in der Ausbildung erworbene berufliche Kenntnisse und Brfahrungen zu
erveitern und zu vertiefen. Ein Anspruch auf eine unfasasende Berufs—
ausbildung mit dem Ziel der Vermittlung einer breit angelegten beruf-
lichen Grundbildung in einem geordneten Ausbildungsgang im Sinne des
§ 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) besteht nicht.

§ 3

Durch dieses Volontirverhilinis wird weder ein Arbeitsverhdltnis im
tarifrechtlichen Sinne noch ein Dienstverhiltnis im beamtenrechtlichen
Sinne begriindet. Auch kann aus diesem Vertrag kein Anspruch auf Uber-
nahme in ein Rechtsverhiltnis der vorgenannten Art hergeleitet werden.

§ 4

Auf das Volontérverhilinis finden die §§ 3 bis 18 BBiG - mit Ausnahme
der §§ 4 und 16 Abs. 1 Satz 1 BBiG - Anwendung.

§ 5

D. Volontir(in) erhilt unter Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs
Anwirterbeziige fiir Beamtenanwérter des hoheren Dienstes gem. § 59 £f
des Zweiten Gesetzes zur Vereilnheitlichung des Besoldungsrechts in
Bund und Lindern ( 2.Bes.VNG ).

Im Krankheitsfall wird das Entgelt bis zuxr Dauer von 6 VWochen weitexr-
gewdhrt,



§6 - go-

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir die Bediensteten der Stadt
FPrankfurt am Main geltenden Bestimmungen.

§ 7

Fiir die Gewdhrung von Erholungsurlaub gelten die fiir die Bediensteten
der Stadlt Frankfurt am Main allgemein maBgebenden Vorschriften (Urlaubs~
verordnung fiir die Beambten im Lande Hessen und die hierzu ergangenen
Stddtischen Ausfihrungsbestimmungen - AGA II, Abschnitt B 9 -).

§ 8

D. Volontdr(in) ist verpflichtet, die im Rahmen dex Beschiftigung
Uibertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, iiber dienstliche

Vorgédnge - auch nach Beendigung des Volontirverhilinisses - Stillschweigen
zu bewahren und alle Gegenstinde und Einrichtungen der Beschiftigungsstelle
pfleglich zu behandeln. Im iibrigen gilt § 9 BBiG.

§9

Die Beschiftigungsstelle trigt im Rahmen ihrer Moglichkeiten dazu bei,
daf der Zweck der Beschiftigung erfiillt wird. Im Ubrigen gilt § 6 BBiG.

§ 10

Die Versicherungspflicht in der Sozialvers;cherung ergibt sich aus den
gesetzlichen Vorschriften,

Fir Unfille, die aus AnlaB der Beschidftigung erlitten werden, besteht
Versicherungsschutz nach den gesetzlichen Vorschriften der Unfallver-
sicherung. .

§ 11

Das Volontirverhdltnis endet, ohne daB es einer Kindigung bedarf, mit
Vertragsablauf.

Wéhrend der Probezeit kann das Volontiarverhiltnis Jjederzeit ohne Ein-
haltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Volontdrverhiltnis nur gekiindigt
werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Binhaltung einer Kindigungafrist;
b) von d. Volontdr(in) mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen.

Die Xiindigung muB schriftlich erfolgen.
§ 12

Anspriiche aus dem Volontirverhiltnis sind innerhaldb einer AusschluBfrist
von 3 Monaten nach Fdlligkeit schriftlich geltend zu machen,

§ 13

Im iibrigen ist die Allgemeine Dienst- und Geschiftsanweisung fiir die
Stadtverwaltung Frankfurt am Main (AGA) zu beachten.



§ 14 83 -

Miindliche Vereinbarungen oder Zusagen ilber das vorliegende Volontir-
verhiltnis sind ungliltig.

Frankfurt am Main,

- Stadt Frankfurt am Main D. Volontér(in):
DER MAGISTRAT
Amt fiir Wissenschaft und Kunst

@ © 50 0© 000060 0¢00GOCOEEDE PO O eSO E R0 6 © 0 5609 DGCOEOO6OGHOOSOD OGS GOS0 0O

(Amts-/Dienstbescheinigung) (Vor~ und Zuname)

D. gesetzliche(n) Vertreter:
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S Nordrhein-Westfalen

411-Generaldirektion 07.05.1981
-~ Prof. Dr. Borger

Ausbildungsplan fir die wissenschaftlichen Assistenten
bei den Museen der Stadt EKoln

Zur Einstellung gelangen promovierte Wissenschaftler.
Die Anstellung ist auf zwei Jahre befristet.

Im ersten Jahr ist der Wissenschaftler an ein Museum
gebunden dort wird ihm ein Mentor zugeteilt, der ihn
in allen Fragen berat und stutzt.

Das erste Jahr ist ausgefiillt mit Einfihrung in das
Museumswesen; d. h. der Assistent durchlauft in einem
festgelegten Rhythmus alle Abteilungen (Sparten) eines
Hauses. Er fithrt daruber Protokoll.

Aufgabenstellung im ersten Jahr:

Auf- und Abbau einer Ausstellung

Organisation der Schaurzume

Wiss. Inventarisation

Dokumentation - Archivierung

Handbibliothek

Verwaltung

Offentlichkeitsarbeit

Fotografische Bestandsaufnahme

Auf Kurzexkursionen werden benachbarte Museen aufge-
sucht, um ihre spezifischen Aufgaben zu studieren.

Im zweiten Jahr sollte der Wissenschaftler weitgehend
selbstandig arbeiten konnen.

Aufgabenstellungen im zweiten Jahr:
Studioausstellungen
Museumspadagogik

Kurierdienste

Korrespondenz



_8§ —
Katalogarbeiten
Vorbereiten einer Prescsekonferenz

Fir das zweite Jahr ist eine viertidgige Exkursion zur
Stiftung Preussischer Kulturbesitz, Berlin, vorgesehen.

Sollte der Wunsch aufkommen, wird es dem Assistenten im
zwelten Jahr gestattet sein, innerhalb der stadtischen
Museen zu wechseln.

Jahrlich im November werden alle wissenschaftlichen
Assistenten in einem jeweils 1 1/2-wdchigen Ausbildungs-
kurs theoretisch mit der Tatigkeit eines Museumswissen-
schaftlers vertraut gemacht. Der folgende Plan ist also
auf insgesamt drei Wochen innerhaldb der beiden Aus-
bildungsjahre verteilt. Die Teilnahme an diesen Kursen
ist Bestandteil des Arbeitsvertrages der Museums-
assistenten.

Veranstalter: Generaldirektion
Ausbildende: Fachkrdfte der Stadtverwaltung, im Einzel-
fall auch Gastdozenten.

Fachliteratur zu den jeweiligen Themen wird zur Verfligung
gestellt.

Kurs I (fir jedes Kursfach stehen 11 Unterrichtsstunden
inuten zur Verfligung):

Geschichte des Museums- und Ausstellungswesens (Einleitungs-

Vortrag)

1. Inventar - Dokumentation - Bestandskatalog
2. Sicherheit im Museum

a) Personal und Besucher

Bausicherheit, Feuersicherheit, Betriebssicherheit,
Hausrecht

b) Museumsobjekte

Klimatechnik, Aussenhaut, Innenhaut, Objektsicherung,
Schlisselsystem, Tresor, Depot, Bewachung, Aufseher,
Abstufung der Befugnisse

5. Konservierung und Restaurierung

Berufsbild, Rechtsfragen, Naturwissenschaftliche Unter—
suchungen (mit Beispielen)

4. Allgemeine Verwaltungskunde

Aufbau und Organisation von Verwaltungen im &ffentlichen
Dienst, z. B. Dienstweg, Zeichnungsbefugnis, Personal-
wesen (z. B. Dienst- und Fachaufsicht, Zeitvertrige,
Stellenplan), Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Beschaffungen (z. B. Verwendungsmdglichkeit von Ein-
nahmen, deckungsfshige Titel, Verlangschein, Sammel-
nachwels, Inventarisierung von Mobilar, Skonto,
Rechnungspriufungsamt )
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5. Museumsbezogene Rechtskunde

Mogliche Rechtsformen von Museen, Versicherung,
Staatshaftung, Urheberrecht, Einfuhr- und Ausfuhr-
bestimmungen, Deposit - Leihgabe - Dauerleihgabe -
Legat - Schenkung - Stiftung, Vereinsrecht

Am letzten halben Tag des Kurses werden in numerierten
Umschl&gen anonym Ubungsaufgaben verteilt, die von den
Museumsassistenten in Klausur innerhalbdb von vier Stunden
schriftlich geldst und anonym abgegeben werden. Die
Losungen werden korrigiert und anonym uber die Nr.
zurickgegeben.

Beispiele fir eine Aufgabenstellung: Bitte entwerfen
Sie flir eine Ausstellung "Oskar Kokoschka" einen Antrag
an den KulturausschuB3 und einen Zeitplan flir die Vor-
bereitung, den Aufbau und den Abbau der Ausstellung.

Kurs II (fir jedes Kursfach stehen 11 Unterrichtsstunden
mit je 55 Minuten zur Verfligung)

6. Museumspadagogik
Theorien, Zielgruppen, Arbeitsformen, Organisation

Spezielle Organisationsformen der Museumsarbelt

~J

Aufgaben der Museumsleitung, Personalfihrung, Umgang
mit dem Kunsthandel und mit Versteigerungshausern,
Betreuung von privaten Sammlungen, Publikations-

und Replikenverkauf, Organisation von Veranstaltungen

8. Bibliothekswesen

Erwerbungen, Etat, Inventarisierung, Katalogisierung,
Benutzung, Leihverkehr

9. Druckereiwesen, Offentlichkeitsarbeit

Papierkunde, Layout, Druckverfahren, Buchbindung;
Presse, Rundfunk, Fernsehen, Multiplikatoren

Zu Beginn des letzten halben Kurstages werden an die
Museumsassistenten in numerierten Umschl&gen anonym
Ubungsaufgaben verteilt, die in Klausur in vier Stunden
schriftlich geldst und anonym abgegeben werden. Rickgabe
der korrigierten Losungen ebenfalls anonym iber ein
Nummernsystem. Beispiele fiir Ub,ungsaufgaben: Entwerfen
Sie bitte flir eine Ausstellung "Oskar Kokoschka" ein
museumspiddagogisches Programm, eine Presseinformation

fir die Pressekonferenz. Entwerfen Sie bitte ein Verkaufs-
programm fir den Schriftenstand eines Museums Ihrer Wahl.
Entwerfen Sie bitte fir ein Museum Ihrer Wahl ein Veran-
staltungsprogramm fiir das ndchste Halbjahr. Entwerfen Sie
bitte einen Antrag fir den Vergabeausschulfl fur einen Aus-

stellungskatalog "Oskar Kokoschka'.
/&
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Libeck

#wischon der Hansestadt Libeck |
yertroten Gurch den Senat « Personslamt =

und

geboren am in

wird unter der Bedingung, daf der Amtsarzt belm Gesundheltsemt
. die uneingeschrinkte Tauglichkeit fUr die auszulibende THtigkeit
bestitigt, folgender ,

YVertrag

geschlosgens

) . wird fUr dle Zeit vom ~ bis

pum Zwecke der welteren Ausbild als wissenschaftliche Volont&#
bel der Hensestadt Libeck/Museen KEunst und Kulturgeschichte '
eingestellt. Ein Arbeitsverhiltnis wird dadurch nicht begrindet, '™

'!
Die durcheschnittliche regelmiBige Ausbildungszeit betrigt V8chenéb
lich 40 Stunden, tr

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) sowie dle zusltzlich 3
ebgeschlossenen und noch abzuschlieBenden Tarifvertrige oder L
&

Vereinbarungen finden auf das Vertragsverhlltnis grundslitzlich
keine Anwendung, sofern die Anwendbarkeit einzelner Bestimmungen
nicht ausdriicklich vereinbart ist. -

Die Probezeit betrlgt sechs Monate. e

Die Vergltung richtet sich mach den Vorschriften fir Anwlrter
des hBheren Vervaltungsdienstes. '

Bel Arbeitsunfihigkeit infolge Krankhelt oder Unfall gelten die
§§ 37 und 38 BAT mit der MaBgabe, da8 Krankenbeziige lengstens
fir die Dauer von sechs Wochen gustehen.

M

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen fiir Ange-
stellte der Verg.Gruppe II BAT.

Die Kiundigungsfrist betrlgt wihrend der Probezeit zwel Wochen,
im Ubrigen einen Monat zum MonatsschluB, Das Recht der Kindigung
aus wientigem CGrunde bleibt unberiihrt.
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Die Bestimmmgen der §§ 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 18 und
70 BAT finden auf des Ver%ra&sv‘rhﬁltnia Aﬁven&ung:

 Eine rkuslitzliche Alters- und Hinterbliebenenversiche bei

- der Versorgungsenstalt des Bundes und der Linder (VBL) {st
Bit dem Vertragsverhliltnis nieht verbunden.

énderungaﬁ; Erginzungen wnd Nebenabreden bedlirfen der 8ch:itt-
O

Alle fUr des VertragsverhHltnis maBgebenden Bestimmungen kinnen
beim Personalemt eingesehen werden. ,

Dieser Vertrag wird zweifach ausgezortigt; Jede Vertragspartei
erhilt ein Exemplar,

-Libeck, -den

Der Senat
der Hansestadt Liibeck
Personalamt
Im Auftrag Im Auftrag

Eeolont&n&n)

Eine Vertragsausfertigung habe ich

e 00208 pO0OCOGOOD OGS

e

T

B B

Universum Stadtha

I apie.

LA

érhalten, oo.‘t-oc.ocoo-.oogocuoo

Volontirfin)
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Yolontidrvertrag

zwischen

der Stadt Ulm - vertreten durch das Blirgermeisteranmt -

und

wohnhaft:

§ 1

§ 3

§ 4

§5

Herr. S wird vom 01.02.1984 bis 31.01.1986
als wissenschaftlicher Volontir beim Ulmer Museum be-
schaftigt.

Dem Volontiar soll dadurch Einblick in die Aufgaben eines
historischen Museums und in die THtigkeit eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters in einer solchen Einrichtung
gegeben werden,

Der Volontir erhilt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe der
jeweiligen Anwirterbeziige flir Beamtenanwdrter des Hoheren
Dienstes (Referendare); zahlbar am 15.d. Monats fir den
laufenden Monat.

Die Unterhaltsbeihilfe betragc z.Zt. DM 1.766,-- monatlich
brutto. Sie setzt sich zusammen aus einem Grundbetrag von
DM 1.574,-- und dem Verheiratetenzuschlag in Hohe von

DM 192,--. Bei der Festsetzung des Verheiratetenzuschlags
wurde beriicksichtigt, daB die Ehefrau des Volontdrs als
Beamtin im offentlichen Dienst beschiaftigt ist.

Bei Arbeitsunfihigkeit wird die Unterhaltsbeihilfe bis
zur Dauer von 6 Wochen, Jjedoch nicht uUber das Ende des
Volontariats hinaus,weitergezahlt.

Flir die Zahlung

der izhrlichen Sonderrzuwendung gilt § 67  BBesG,
der vermdgenswirksamen Leistungen § 68  BBesG,
von Urlaubsgeld § 68 a BBesG

und die dazu jeweils bestehenden gesetzlichen Regelungen.

Die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit betridgt
40 Stunden wdchentlich,

Der Anspruch auf Erholungsurlaub richtet sich nach der
Urlaubsverordnung fiir die Beamten im Land Baden-Wirttem-

berg vom 14.02.1973 (Ges.Bl.S. 62) in der Jjeweils geltenden
Fassung.

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von
2 Wochen zum MonatsschluBf, aus wichtigem Grund (§ 626 BGB)
auch fristlos gekiindigt werden. '
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§ 6 Der Volontdr ist verpflichtet, iber die im Dienst
bekanntgewordenen Angelegenheiten, deren Geheim-
haltung durch Gesetz oder dienstliche Anweisung
vorgeschrieben oder ihrer Natur nach erforderlich
ist, Verschwiegenheit zu bewahren. ‘

§ 7 Auf das Volontidrsverhdltnis findet gem. § 3 Buch-
stabe f BAT das Tarifrecht fiir Angestellte keine
Anwendung.

§ 8 Bei Uberzahlung von Bezilgen besteht unter Aus-
schluB von § 818 Abs. 3 BGB Rilckzahlungspflicht.

Ulm, den 20. Dezember 1983 Mlnchen, den ....v00evn..
Fir den Arbeitgeber Der Volontir
I.v.

et eena ’/féz.;.......... ' .......gz/giiz;............

( Dr. Hartung ) «( )
Blirgermeister
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Praktikum im Stadtmuseum Schramberg

Ziel des Praktikums ist es, den Studenten, die museumsrelevante Fdcher
studieren, Einblick in Ihre spatere Arbeit zu vermitteln.

Das Stadtmuseum bietet fiir Praktikanten alle Vor- aber auch Nachteile

eines kleinen Museums, dessen Aufbauphase (seit 1979) nun im wesentlichen
abgeschlossen ist, so daB sich die kunftige Hauptarbeit auf die Erarbeitung
wvon Sonderausstellungen (zur Stadtgeschichte) sowie den muscumspddagogischen
Bereich konzentricrt. :

Die Oberschaubarkeit eines relativ kleinen Museums ermoglicht den studentischen
Mitarbeitern die Mitarbeit - zumindest jedoch Einblick - in nahezu alle

im Museum anfallenden Arbeitsbereiche wie z.B. Sammeln, Erhebung von Zusatz-
information zu den Objekten, Inventarisation, Ausstellungsplanung und -
erarbeitung, Museumseinrichtung, Beschaftigung mit Restaurierungsfragen,
Gesprichc mit Fachleuten anderer Museen, Uffentlichkeitsarbeit, Besucher-
betreuung etc.

Nas Praktikum ist nicht nach ~ festen Regeln gestaltet. Es wird versucht,

auf die speziellen Interessen des/der Student/in einzugehen - soweit der
Arbeitsablauf dies zuldft - und z.B. an Spezialkenntnisse anzuknipfen

aus Studium oder friherem Beruf.. (ein/e Praktikant/in,die gleichzeitig
Volkskunde studiert und das Topferhandwerk erlernt hat, sich daher insbesondere
fiir Keramik interessiert, arbeitet dementsprechend am Aufbau der Keramik-
abteilung mit: d.h. sie inventarisiert Keramik, erarbeitet Information dazu,
beschafft Abbildungsmaterial zu diesem Thema, lcgt cine Lehrermappe dazu

an, stellt Dias zu diesem Thema her, liest in den Archiven die diesbeziiglichen
Archivalien, arbeitet an der Keramikausstellung mit).

Zu Beginn des Praktikums wird besprochen, welche Arbeiten fir den /die
Praktikanten/Praktikantin als weitgehend selbstdndige Arbeiten infrage-
kommen, damit er/sie einen eigenen Arbeitsbereich hat und Kenntnisse

an einem Spezialthema (siehe oben) vertieft oder erworben werden kdnnen.
Diese Arbeiten fiihren meistens zu einem in irgendeiner Weise"sichtbaren"
Ergebnis: etwa in Form der Gestaltung einer Ausstellungseinheit oder

z.B. einer Lehrermappe mit Informationmaterial flr Schulen.

Das Praktikum ist jedoch nicht "erfolgsorientiert" in dem Sinn, daB eine
spezielle Arbeit um jeden Preis abgeschlessen werden muB. Immer dann, wenn
im Museum Arbeiten anfallen, die der"umfangrcicheren Weiterbildung”dienen
und geeignet sind, Einblicke in die Ubrigen Arbeitsbereiche des Museums

zu ermoglichen (z.B. Dinge wie Bearbeitung der Zuschiisse, Erstellung des
Haushaltsplanes, Handwerker- oder Architektengesprdche, Betreuung von
Schiilern/Lehrern, Besucherbefragung etc.) nimmt der Praktikant/die Praktikantir
daran teil.



MATERIALIEN AUS DEM INSTITUT FUR MUSEUMSKUNDE
Staatliche Museen PreuBischer Kulturbesitz

(zu beziehen durch Institut fur Museumskunde, In der Halde 1, D-1000 Berlin 33)

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

1 Christof Wolters

BENUTZERHANDBUCH DATENERFASSUNG UND DATENKORREKTUR
(215 S.)

2 Peter-Georg Hausmann

BEISPIELE VON KORREKTURPRODUKTEN
Beiheft zum Benutzerhandbuch Datenerfassung und Datenkorrektur (125 S.)

3 Christof Wolters

INFORMATIONSSYSTEM MUSEUMSOBJIEKTE

Bericht Uber das 1978-1980 im Auftrag des Deutschen Museumsbundes e.V.
durchgefiihrte Pilotprojekt.

Mit einem Vorwort von Stephan Waetzoldt (94 S.)

1 - 3 in einem Band (2. Auflage Berlin 1984) Br. DM 35,--

4  ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN Vergriffen!
an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)
fUr das Jahr 1981, Berlin 1982 (30 S.)

5 Gunter S. Hilbert Vergriffen!
EINE NEUE KONSERVATORISCHE BEWERTUNG DER BELEUCHTUNG

IN MUSEEN
Berlin 1983 (69 S.)

7 Andreas Grote

MATERIALIEN ZUR GESCHICHTE DES SAMMELNS
Zwei Vortrage in Israel 1982 und 1983
Englisch mit deutschen Resumees, Berlin 1983 (25 S.)

8 ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN
an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)
fUr das Jahr 1983, Berlin 1984 (25 S.)

9 H.-J. Klein

ANALYSE VON BESUCHERSTRUKTUREN AN AUSGEWAHLTEN MUSEEN
in der Bundesrepublik Deutschland und in Berlin (West)
Berlin 1984 (220 S.) Br. DM 25,--



EINTRITTSGELD UND BESUCHSENTWICKLUNG AN MUSEEN
der Bundesrepublik Deutschland mit Berlin (West)

Berlin 1984 (36 S.)

Heft 10

BIBLIOGRAPHIE - REPORT ZU DEN GEBIETEN MUSEOLOGIE,
MUSEUMSPADAGOGIK UND MUSEUMSDIDAKTIK

Berlin 1984 (160 S.)

Heft 11

Heft 12 Andreas Grote
WISSENSCHAF TLICHE VOLONTARE
an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)

(96 S.)



VEROFFENTLICHUNGEN AUS DEM INSTITUT FUR MUSEUMSKUNDE
Staatliche Museen PreuBischer Kulturbesitz

BERLINER SCHRIFTEN ZUR MUSEUMSKUNDE

(zu beziehen durch Gebr. Mann Verlag, LindenstraBe 76, D 1000 Berlin 61;
" bel Bezug Uber das Institut fUr Museumnskunde auf Anfrage Sonderpreis)

Bd. 1 Hilbert, Ginter S.

SAMMLUNGSGUT IN SICHERHEIT

Teil 1: Sicherungstechnik und Brandschutz

1981. 208 S. mit 82 Abb.

Br. DM 35,--~ ISBN 3-7861-1288-6

Bd. 2 Klein, Hans Joachim und Bachmayer, Monika

MUSEUM UND OFFENTLICHKEIT

Fakten und Daten - Motive und Barrieren

unter Mitarbeit von Schatz,Helga

1981. 290 S. mit 20 Abb. davon 11 farbig

Br. DM 58,-~ ISBN 3-7861-1276-2

Bd. 3 AUSSTELLUNGEN - MITTEL DER POLITIK?
Ein Symposion veranstaltet vom Institut flir Museumskunde
Staatliche Museen PreuBischer Kulturbesitz Berlin und vom
Institut fr Auslandsbeziehungen Stuttgart
Berlin, 10. - 12. September 1980
Red. Bleker, Klaus und Grote, Andreas
1981. 342 S. mit 3 Abb.
Br. DM 49,-- ISBN 3-7861-1316-5

Bd. 4 Graf, Bernhard und Treinen, Heiner

BESUCHER IM TECHNISCHEN MUSEUM

Zum Besucherverhalten im Deutschen Museum Minchen
1983, 253 S, mit 18 Abb.

Br. DM 54,-- ISBN 3-7861-1378-5
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