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VORWORT

Das Institut fir Museumskunde der Staatlichen Museen PreuBischer Kultur-
besitz hatte 1984 eine erste kleine Erhebung zu der Frage durchgefiihrt,
wieviele Stellen fir wissenschaftliche Volontdre (d.h. jlngere Wissen-
schaftler in zeitlich befristeter, museumsbezogener Fortbildung) in

der Bundesrepublik samt Berlin (West) an Museen zur Verfiigung stehen.
Die Erhebung ist angeregt worden durch den Deutschen Museumsbund e.V.
sowie durch die regionalen Museumsdmter und Museumsverbdnde.

Diese Erhebung wurde 1987 erneut und in erweiterter Form durchgefihrt,
erstmals wurde auch der Bereich der Denkmalpflege einbezogen.

Angeschrieben wurden:

- die Kultusministerien der Bundesldnder samt Berlin (West)
- die regionalen Museumsdmter und Regionalverbdnde

- die beiden Landschaftsverbdnde in Nordrhein-Westfalen

- einzelne Museen und Kommunen

- die Behdrden der Landesdenkmalpflege

- die unteren Denkmalschutzbehdrden der kreisfreien Stddte

Das Institut fiir Museumskunde bedankt sich fiir die intensive Mitarbeit

der einzelnen Institutionen und fur deren Unterstiitzung: so wurden

7.B. durch einen ministeriellen ErlaR® in Baden-Wirttemberg sowie einen
Rundbrief des Hessischen Museumsverbandes an seine Mitglieder umfassendere

Erhebungen ermiglicht, die auch zu einem hohen Riicklauf fuhrten.

Dem Hinweis folgend, daB neben den Landesdenkmaldmtern auch untere
Denkmal schutzbehtrden wissenschaftliche Volontdre beschdftigen kénnten,
wurde ferner der Deutsche Stddtetag sowie der Deutsche Landkreistag
angesprochen. Da vom Deutschen Landkreistag fir den Bereich der unteren
Denkmalpflege das Vorhandensein wissenschaftlicher Volontdrsstellen
ausgeschlossen wurde, wurden nur die unteren Denkmalschutzbehdrden der
kreisfreien Stddte, deren Adressen uns vom Deutschen Stddtetag zur
Verfiigung gestellt wurden, angeschrieben.

Da sich von den 91 angeschriebenen Stddten fast alle (87) an der Erhebung
beteiligten, 148t sich mit Sicherheit sagen, daf zur Zeit im unteren
Denkmalschutzbereich keine Stellen fiir wissenschaftliche Volontdre zur
Verfligung stehen.



Im Bereich der oberen Denkmalschutzbehdrden dagegen konnten
30 Stellen

flir wissenschaftliche Volontdre ermittelt werden.

Im musealen Bereich wurden von uns insgesamt
216 Stellen
erfafBt.

Dartiber hinaus beschdftigen einige Museen und Denkmalimter technische
Volontdre und Praktikanten, auch studentische, deren Erfassung aber
nicht Ziel dieser Untersuchung war und die daher in diesem Bericht
unberiicksichtigt geblieben sind.

Das Institut flr Museumskunde der Staatlichen Museen PreuBischer Kultur-
besitz in Berlin ist fir alle Hinweise auf Verdnderungen und fiir Ver-
besserungsvorschldge dankbar. Solche Informationen werden ggf. in zu-
kiinftigen Auflagen Beriicksichtigung finden.

RedaktionsschluB dieses Heftes: 20. November 1987

Dr. A. Grote

Das Institut fir Museumskunde stellt in regelmiBigen Abstdnden Materialien
aus der laufenden Arbeit interessierten Fachleuten zur Verfiigung.

Diese Hefte gelangen nicht in den Buchhandel und werden nur auf begriindete
Anfrage abgegeben. Eine Liste der bisher erschienen 'Materialien-Hefte'
(ISSN 0931-7961) befindet sich am Ende dieses Heftes.



Inhalt

Vorwort

Die Situation der wissenschaftlichen Volontdre in der

Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)

Baden-Wirttemberg

Freistaat Bayern

Berlin (West)

Land Bremen (und Bremerhaven)
Freie und Hansestadt Hamburg
Hessen

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Schleswig-Holstein

Hinweise fur Stellungsuchende

Adressenverzeichnis

Arbeitsvertrdge und Ausbildungspldne

Baden-Wiirttemberg

Volontdrvertrag der Stiftung Landesmuseum fur
Technik und Arbeit in Mannheim

Volontdrvertrag des Landes Baden Wiirttemberg,
(bis auf kleine Abweichungen) verwendet von
allen staatlichen Museen des Landes

Volontdrvertrag der Stadt Ulm

Bayern

Richtlinien zu Volontdrkursen an den
Staatlichen Kunstsammlungen Bayerns

Richtlinien zur Beschidftigung wissenschaftlicher
Volontdre beim Bayerischen Landesamt fir
Denkmalpflege

Vertrag ilber ein wissenschaftliches Volontariat
am Deutschen Museum Minchen

w
°

w
. °

.

[ R B2 R 2 2 R N Vo B2 BN O}
e o & 8 & & 0

w

10
13
15
17
18
19
21
23
27
28
29

. 31

33

39

43
45

. 47

49

53



Berlin

Vereinbarung lber Beschdftigung als "wissenschaft-
licher Museumsassistent (in Fortbildung)" bei der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz Berlin

Empfehlung (der Staatlichen Museen PreuBischer
Kulturbesitz in Berlin) an die Museumsassistenten
(in Fortbildung)

Grundsdtze lber die Beschdftigung wissenschaftlicher
Volontdre ... Land Berlin
mit Ausfihrungsvorschriften

Bremen
Dienstanweisung fir den Volontdr am Ubersee-Museum

Hamburg
Ausbildungsvertrag der Freien Hansestadt Hamburg

Ausbildungsrichtlinien fiir Berufspraktikanten (Museums-
volontdre) in der Fassung vom 1.4.1979 und
Durchfiihrungsvorschriften

Hessen

Volontdrvertrag des Landes Hessen,

(bis auf kleinere Abweichungen) verwendet von allen
staatlichen Museen sowie vom Landesamt fiir Denk-
malpflege Hessen

Volontdr-Vertrag der Stadt Frankfurt a.M.

Niedersachsen
Volontdrvertrag des Landes Niedersachsen

Richtlinien "Zur Beschdftigung von wissenschaftlichen
Volontdren an den staatlichen Museen in Niedersachsen"
- werden fir das Niedersdchsische Landesverwal tungsamt/
Institut flr Denkmalpflege entsprechend angewandt

Nordrhein-Westfalen
Volontdrvertrag des Landschaftsverbandes Rheinland

Ausbildungsrahmenplan fiir wissenschaftliche Volontire
des Landschaftsverbandes Rheinland

Ausbildungsplan fiir wissenschaftliche Volontdr-Assistenten
beim Rheinischen Museumsamt

Ausbildungscurricula fiir wissenschaftliche Volontdre am
Rheinischen Landesmuseum Bonn/Rheinisches Amt fiir
Bodendenkmalpflege fiir die Abteilungen
Wechselausstellungen

Museum / Regionalmuseum Xanten

Of fentlichkeitsarbeit

Geschdftsbereich des Direktors

in der Denkmalpflege

55

59

61

65

67

69

71

73

77

79

81

83

85

87



Arbeitsvertrag fiir wissenschaftliche Volontdre
bei der Stadt Duisburg

Ausbildungsplan der Generaldirektion der Museen
der Stadt Kdln

Volontdrvertrag des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Ausbildung wissenschaftlicher Volontdre im
(westfdalischen) Museumsamt

Ausbildungscurricula fur wissenschaftliche Volontdre
bei der Landesbildstelle im Bereich Museumspddagogik
und im Referat Produktion

Volontdrvertrag der Stadt Minster fir wissenschaftliche
Volontdre

Ausbildungsplan fiir Volontdre im Stadtmuseum Minster

Rheinland-Pfalz
Volontdrvertrag des Landes Rheinland-Pfalz

Schleswig-Holstein

Volontdrvertrag des Landes Schleswig-Holstein fir
wissenschaftliche Volontdre im Museumsbereich sowie beim
Landesamt fir Denkmalpflege

Ausbildungsplan fiir wissenschaftliche Volontdre in der
Denkmalpflege

Vertrag fir wissenschaftliche Volontdre bei der Stadt Liibeck
Ausbildungsvertrag der Stadt Flensburg

Fragebogen

Veroffentlichungen des Instituts fir Museumskunde

91

93
97

101

105

107

. 109

"

113

115

S. W17
S. 19

123

.27



'. Die Situation der wissenschaftlichen Volontdre in der Bundesrepublik
Deutschland samt Berlin (West)

Die Stellensituation fir wissenschaftliche Volontdre hat sich seit unserer
letzten Umfrage keinesfalls verschlechtert. Im Vergleich zu den von uns
fir 1984 erfaBten 170 - 180 Stellen konnten in dieser Erhebung neben den
30 zusdtzlich erhobenen Stellen in der Denkmalpflege 216 Stellen im
Museumsbereich ermittelt werden, also insgesamt 246 Stellen.

Dies deutet auf ein groBes Engagement fir den Erhalt bzw. die Neuein-
richtung von Volontdrsstellen hin. Nicht in allen Fillen handelt es sich
um Planstellen, allerdings immer um Vollzeitstellen.

Die erfaBten Stellen verteilen sich recht unterschiedlich auf die einzel-
nen Bundesldnder. Fast ein Drittel der Volontdre (76) wird in Nordrhein-
Westfalen beschdftigt, wdhrend im Saarland nicht eine einzige Volontérs-
stelle vorhanden ist.

In diesem Bericht werden die je Bundesland ermittelten Stellen nach
folgenden Bereichen gegliedert dargestellt: staatliche und nichtstaat-
liche Museen und Einrichtungen der Kulturpflege, sonstige Museen

(z.B. Museen der Blauen Liste und Stiftungsmuseen), sowie Einrichtungen
der Denkmalpflege.

Insgesamt befinden sich die meisten Volontdrsstellen im Bereich der
staatlichen Museen (106). Von den 75 Stellen im Bereich der nichtstaat-
lichen Museen und Kulturpflege sind allein 50 bei den beiden Landschafts-
verbdnden in Nordrhein-Westfalen angesiedelt. Uber die Hilfte der 35
Stellen bei sonstigen Museen befindet sich bei den Staatlichen Museen
PreuBischer Kulturbesitz in Berlin. Nur zwei Museen des Kénigsteiner
Abkommens beschdftigen Volontdre (Deutsches Museum, Minchen, Germani-
sches Nationalmuseum, Niirnberg).

Sind in den einzelnen der oben genannten Bereiche in einem Bundesland
keine Volontdrsstellen vorhanden, so wird dies nicht gesondert erwdhnt.

Durch die Erhebung kldrte sich, daR jingere Wissenschaftler in zeitlich
befristeter, museumsbezogener Fortbildung zumeist als "wissenschaftliche
Volontdre" bezeichnet werden. Die bei den einzelnen Einrichtungen ge-
brauchten Bezeichnungen sind im Text durch Anfithrungsstriche hervor-
gehoben,



Die Angaben zu den einzelnen Stellen umfassen, soweit bekannt,
Bedingungen zur Einstellung und zum Beschaftigungsverhdltnis,
dartber hinaus Angaben dazu, ob Ausbildungspldne oder -richtlinien
vorhanden sind.

Detailliertere Informationen kénnen den Muster-Arbeitsvertrdgen und
den Ausbildungsrichtlinien und -pldnen entnommen werden, die in
Abschnitt 3 des vorliegenden Berichtes, ebenfalls nach Bundesldndern
geordnet, dokumentiert sind.
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Baden-Wirttemberg

Staatliche Museen

Das Ministerium fir Wissenschaft und Kunst in Baden-Wirttemberg ermittelte
mit ErlaB vom 18.3.1987 fiir den Bereich der staatlichen Museen

43 Stellen
fir "wissenschaftliche Volontdre".
Diese verteilen sich auf folgende staatliche Museen:

Staatsgalerie Stuttgart (3)

Linden-Museum, Stuttgart (2)

Wirttembergisches Landesmuseum, Stuttgart (5)
Staatliches Museum fir Naturkunde, Stuttgart (14)
Badisches Landesmuseum, Karlsruhe (5)

Museum am Friedrichsplatz, Karlsruhe (10)
Staatliche Kunsthalle, Baden-Baden (1)

Staatliche Kunsthalle, Karlsruhe (3)

Fir die Volontdre der Staatlichen Kunsthalle in Karlsruhe stehen keine
Planstellen, sondern sonstige Haushaltsmittel zur Verfiigung.

Die Vergitung der wissenschaftlichen Volontdre orientiert sich an den
Anwdrterbeziigen fiir Beamtenanwdrter des hoheren Dienstes (Referendare).

Das Beschaftigungsverhdltnis wird i.d.R. fiir 12 Monate abgeschlossen und
im allgemeinen um ein weiteres Jahr verldngert. Die Wochenarbeitszeit
betrdgt z.Zt. 40 Stunden.

Es werden Bewerber mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulaus-
bildung (also auch mit Magister) in den Bereichen Kunstgeschichte, Volks-
kunde und Bio- und Geowissenschaften eingestellt. Die beiden Staatlichen
Kunsthallen stellen nur promovierte Kunstgeschichtler ein.

Einheitliche Ausbildungspldne liegen nicht vor. Es wird Wert darauf
gelegt, daB sich die Volontdre umfassend in die Bereiche und Aufgaben
eines Museums einarbeiten. Das Wiirttembergische Landesmuseum gibt
Volontdren i.d.R. die Mdglichkeit, je acht Monate in drei Museumsrefe-
raten (Sammlungsgebieten) zu arbeiten und nach Moglichkeit eine kleinere
Ausstellung durchzufiihren.
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Nichtstaatliche Museen

Durch die Landesstelle fiir Museumsbetreuung in Baden-Wirttemberg
sowie die Meldungen einzelner Museen konnten insgesamt

5 Stellen

fiir "wissenschaftliche Volontdre" bei nichtstaatlichen Museen erfafBt
werden,

Je eine Volontdrsstelle befindet sich bei den folgenden Museen:

Stddtisches Museum, Schwdbisch Gmind

Stiddtische Kunsthalle, Mannheim

Ulmer Museum

Deutsches Brotmuseum, Ulm

Eine Planstelle am Augustinermuseum in Freiburg ist mit Besetzungsstop
belegt.

Der wissenschaftliche Volontdr im Stddtischen Museum in Schwdbisch Gmiind
wird, den Praktikanten im Sozial- und Erziehungsdienst entsprechend, mit
etwa 1.700,- DM monatlich bezahlt. Die Volontdre der anderen nichtstaat-
lichen Museen Baden-Wiirttembergs erhalten Anwédrterbeziige fiir Beamtenan-
warter des hoheren Dienstes.

Die Vertrdge werden mit Ausnahme der Stddtischen Kunsthalle in Mannheim
(1 Jahr) fur zwei Jahre abgeschlossen. Die Wochenarbeitszeit betrdgt
40 Stunden.

Das Stidtische Museum in Schwibisch Gmiind stellt als einziges nicht-
staatliches Museum'in Baden-Wiirttemberg auch nichtpromovierte Kunst-
geschichtler bzw. Volkskundler ein. Alle anderen fordern als Einstel-
lungsvoraussetzung die Promotion in Kunstgeschichte oder Volkskunde.

Ausbildungspldne liegen nicht vor, jedoch soll der Volontdr in alle
Aufgaben des Museums eingefiihrt werden.

Sonstige Museen

Das Landesmuseum fiir Technik und Arbeit in Mannheim (Stiftung des
sffentlichen Rechts) meldet

5 - 6 Stellen

fir "Volontdre".



- 12 -

Es handelt sich dabei nicht um Planstellen, sondern um die Méglichkeit,
nicht verbrauchte Mittel der Vergiitung der Angestellten fiir die Beschif-
tigung von Volontdren zu verwenden. Eine Umwandlung in Planstellen ist
flr die ndhere Zukunft geplant.

Die Verglitung erfolgt in Anlehnung an die Anwdrterbeziige des hoheren
Dienstes.

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf ein Jahr abgeschlossen mit der
Moglichkeit der Verldngerung um maximal ein weiteres Jahr. Die Wochen-

arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden i.d.R. promovierte Wissenschaftler aus den Bereichen Kunst-
geschichte, Volkskunde, Geschichte mit den Schwerpunkten Technik-,
Wirtschafts-, Sozial- oder Wissenschaftsgeschichte, sowie Literatur-
wissenschaft (mit entsprechender Vertiefung in Geschichte oder Politik-
wissenschaft) eingestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor, aber eine knappe Beschreibung der
Stationen, die durchlaufen werden sollen.

Damit stehen im Land Baden-Wirttemberg also mindestens
53 Stellen

flir wissenschaftliche Volontdre zur Verfligung.
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Freistaat Bayern

Staatliche Museen

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus meldet fir
den Bereich der staatlichen Museen

7 Stellen
fir "wissenschaftliche Volontdre".

Die Vergutung betrdgt 80 % der Anwdrterbeziige des hoheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschiftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet, die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Der Volontdr muB in den Fichern Archdologie, Kunstgeschichte oder
Volkskunde promoviert haben.

Als Ausbildungsleitlinie ist vorgesehen, daB der Volontdr in einem
Abschnitt von 12 Monaten und zwei weiteren Abschnitten von sechs Monaten
an drei von ihm selbst benannten Staatssammlungen arbeitet, etwa auch

in der Abteilung "Nichtstaatliche Museen" des Bayerischen Nationalmuseums
oder beim Museumspddagogischen Zentrum, Minchen.

Nichtstaatliche Museen

Im Bereich der nichtstaatlichen Museen Bayerns gibt es mindestens
2 Stellen

fiir "Volontdre", je eine bei den Kunstsammlungen Augsburg und dem
Historischen Museum in Bamberg.

Im Etat der Stiadtischen Kunstsammlungen Augsburg besteht ein Posten

fiir die Volontdrsstelle, der jedoch Jahr fiir Jahr von den zustdndigen
stiadtischen Stellen, letztendlich vom Stadtrat, genehmigt werden muf.
Daher sind die Kunstsammlungen erst nach der endgiiltigen Verabschiedung
des Etats sicher, ob ein Volontdr eingestellt oder seine Anstellung

um ein Jahr - damit die tbliche zweijdhrige Ausbildung erfillt wird -

verlangert wird.
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Vom Historischen Museum in Bamberg wird der Volontdrvertrag auf zwei
Jahre abgeschlossen. Die Vergiitung entspricht den Anwdrterbeziigen des

héheren Dienstes. Die Bewerber miissen in Kunstgeschichte oder Volkskunde
promoviert haben.
Ausbildungsplédne gibt es nicht.

Sonstige Museen

Das Deutsche Museum Minchen und das Germanische Nationalmuseum Nirnberg
haben je vier Stellen, d.h. insgesamt

8 Stellen
fir "wissenschaftliche Volontdre".

Die Verglitung und die sonstigen Einstellungs- und Arbeitsbedingungen
entsprechen denen der staatlichen Museen.

Wahrend das Deutsche Museum promovierte Bewerber der Fachrichtungen
Technik- und Wissenschaftsgeschichte einstellt, beschiftigt das Germa-
nische Nationalmuseum promovierte Kunstgeschichtler und Volkskundler.

Ausbildungspldne gibt es nicht, jedoch gibt das Germanische National-
museum an, daB es iblich und erwiinscht sei, daB der Volontdr an verschie-
denen Abteilungen des Museums hospitiere. Im Deutschen Museum wird
dariiber hinaus die selbstdndige Bearbeitung eines Projektes gewinscht.

Denkmalpflege

Das Bayerische Landesamt fiir Denkmalpflege meldet
4 Stellen

fir "wissenschaftliche Volontdre" fir die Bereiche Archdologie, Kunst-
geschichte und Architektur.

Die Vergltung und die sonstigen Einstellungs- und Arbeitsbedingungen
entsprechen denen der staatlichen Museen in Bayern.

Fir die Volontdre werden jeweils Curricula erstellt, die die Mitarbeit
in allen Abteilungen beinhalten.

Damit stehen in Bayern mindestens
insgesamt 21 Stellen

fir wissenschaftliche Volontdre zur Verfiigung.
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Berlin

Museen des Landes Berlin

Der Senator fir Kulturelle Angelegenheiten teilt mit, daB in seinem
Bereich

21 Stellen
fiir "wissenschaftliche Volontdre" zur Verfiigung stehen.

Die Vergutung fir Volontdre entspricht den Ublichen Beziigen fur An-
wirter der Laufbahn des hdheren Dienstes.

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre abgeschlossen; die
Wochenarbeitszeit ist nicht vertraglich festgelegt.

Voraussetzung fir die Einstellung ist z.Zt. noch die Promotion. Es

gibt "Grundsédtze Uber die Beschdftigung wissenschaftlicher Volontdre",
in denen auch Ausbildungsrichtlinien enthalten sind. Diese werden zur
Zeit {iberarbeitet; nach dieser Uberarbeitung wird die Promotion als
Voraussetzung zur Einstellung voraussichtlich nicht mehr gefordert.

Es werden Bewerber aus vielen verschiedenen Fachrichtungen eingestellt.
Diese sind im einzelnen den "Ausfiihrungsvorschriften zur Verordnung
iiber ... die Laufbahn des Museumsdienstes ..." des Senators fiur Kul-
turelle Angelegenheiten in Abschnitt 3 des vorliegenden Heftes zu
entnehmen.

Sonstige Museen

Museen der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Die Stiftung PreuBischer Kulturbesitz verfiigt tber insgesamt
19 Stellen

fiir "Museumsassistenten (in Fortbildung)", von denen sich 17 bei den
Staatlichen Museen PK, und zwei beim Staatlichen Institut fiur Musik-
forschung (Musikinstrumenten-Museum) befinden.

Die Vergiitung der Museumsassistenten orientiert sich an den Anwdrter-
bezilgen des hoheren Dienstes. -
Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begrindet; die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden, wobei der Volontdr mindestens 5 Stunden
taglich in Einrichtungen der Stiftung anwesend zu sein hat.
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Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium.
Fiir die verschiedenen Museen werden Bewerber unterschiedlichster
Fachrichtungen eingestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.

An den Museen europdischer Kunst (Skulpturengalerie, Gemildegalerie,
Nationalgalerie, Kupferstichkabinett, Kunstgewerbemuseum, Kunstbibliothek)
und am Vélkerkundemuseum ist die Dauer des Volontariats in drei Ab-
schnitte von jeweils acht Monaten Dauer aufgeteilt, in welchen die
Museumsassistenten einem der zugehdrigen Museen oder Museumsabteilungen
zugeordnet werden. Bei dieser Zuordnung werden Interessenlagen und
Ausbildungsschwerpunkte der Volontidre weitestgehend beriicksichtigt.
Monatlich einmal findet ein Volontdrkolloquium statt. Im Rahmen dieser
Veranstaltung werden Referenten geladen, die zu konservatorischen

oder administrativen Themen vortragen, oder fortbildungsrelevante Ex-
kursionen zu Berliner Museen, Instituten oder Wirtschaftsunternehmen
durchgefihrt.

Anregungen zu moglichen Ausbildungsinhalten und -zielen gibt eine
"Empfehlung an die Museumsassistenten (in Fortbildung), sich wdhrend
der zwei Jahre ihrer Beschdftigung ... selbst iiber folgende Dinge zu
informieren ....", die in Abschnitt 3 dieses Heftes zu finden ist.

Damit stehen im Land Berlin mindestens

insgesamt 40 Stellen

fUr wissenschaftliche Volontdre zur Verfiigung.
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Land Bremen (und Bremerhaven)

Staatliche Museen

Im Ubersee-Museum in Bremen gibt es

1 Stelle
fiir "wissenschaftliche Volontdre".

Die Vergiitung richtet sich nach den Beziigen fir Beamtenanwdrter des
hoheren Dienstes.

Der Vertrag wird fiir die Dauer von 18 Monaten abgeschlossen, die
wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden Bewerber mit HochschulabschluB in den Bereichen Geologie,
Volkskunde und Naturkunde eingestellt.

Ausbildungspléne liegen nicht vor.

Nichtstaatliche Museen

An der Kunsthalle Bremen ist 1 Planstelle fiir Volontdre seit April 1983

gesperrt.

Damit gibt es im Land Bremen derzeit

insgesamt 2 Stellen

fiir Volontére.
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Freie und Hansestadt Hamburg

Staatliche Museen

Die Kulturbehdrde in Hamburg meldet fiir den Bereich der staatlichen
Museen

8 Stellen
fur "Volontdre in den Museen".

Die Volontdre erhalten Anwdrterbeziige des hoheren Dienstes (zuziiglich
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Beihilfe).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet, die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
bzw. Promotion in den Bereichen Archidologie, Kunstgeschichte, Volks-
kunde, Architektur, Technik- und Sozialwissenschaften.

Ausbildungsrichtlinien liegen vor,

Denkmalpflege

Beim Denkmalschutzamt Hamburg gibt es
1 Stelle
fiir "Volontdre in der Denkmalpflege".

Vergiitung und weitere Beschédftigungsbedingungen entsprechen denen der
staatlichen Museen Hamburgs.

Ausbildungspldne liegen nicht vor. Es werden in jedem Fall individuelle
Ausbildungsplédne erarbeitet.

In Hamburg kénnen damit derzeit

insgesamt 9 wissenschaftliche Volontire

beschdftigt werden.
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Hessen

Staatliche Museen

Der Hessische Minister fir Wissenschaft und Kunst meldet fir diesen
Bereich

9 Stellen
fiir "wissenschaftliche Volontdre" an den folgenden Museen:

Museum Wiesbaden (1), Staatliche Kunstsammlungen Kassel (5), Hessisches
Landesmuseum Darmstadt (3).

Die Vergitung wird in Form einer Unterhaltsbeihilfe in Hohe der An-
wirterbeziige A 13 plus Zulage gewdhrt.

Das Beschdftigungsverhdltnis wird fur die Dauer von zwei Jahren abge-
schlossen. Es ist eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden festgelegt.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschul -
studium. Bei den Staatlichen Kunstsammlungen in Kassel wird i.d.R.
Promotion gewiinscht, es werden jedoch Ausnahmen gemacht. Beim Hessi-
schen Landesmuseum Darmstadt werden Volontdre fur die Bereiche Kunst-
geschichte, Zoologie und Geologie eingestellt. Die Staatlichen Kunst-
sammlungen in Kassel beschdftigen Volontdre in den Bereichen Archdologie,
Kunstgeschichte, Volkskunde, Vor- und Friihgeschichte und Naturwissen-
schaften. Beim Museum Wiesbaden wird abwechselnd ein Volontdr in
Archdologie, Kunstgeschichte und Naturwissenschaften eingestellt.

Ausbildungsrichtlinien liegen nicht vor. Beim Hessischen Landesmuseum
ist jedoch vorgesehen, "daB der Volontir/die Volontdrin in allen
wichtigen Sammlungsgebieten hospitiert". Die Staatlichen Kunstsammlungen
Kassel sind dabei, Ausbildungsrichtlinien zu erarbeiten.

Nichtstaatliche Museen

Die Stadt Darmstadt beschiftigt bei den Ausstellungshallen Mathildenhthe

1 "Volontar".

Die Vergiitung orientiert sich an den Anwdrterbezigen fir Beamtenanwdrter
des hoheren Dienstes (Referendare). Der Bewerber sollte im Bereich Kunst-
geschichte promoviert haben. Drucklegung der Dissertation ist noch nach
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Einstellung méglich. Der Vertrag wird fiir die Dauer von zwei Jahren ge-
schlossen. Die wéchentliche Arbeitszeit betrigt 40 Stunden. Ausbildungs-
pldne liegen nicht vor.

Der Magistrat der Stadt Frankfurt vergibt
6 Stellen

flr "Volontdre".: Museum fiir Kunsthandwerk (2), Historisches Museum (1,
Deutsches Filmmuseum (1), Stddtische Galerie Liebighaus (1), Stadtische
Galerie im Stddel (1).

Die Vergiitung entspricht den Beziigen von Anwirtern des héheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschaftigungsverhdltnis wird fir ein Jahr abgeschlossen. Eine Ver-
ldngerung um ein weiteres Jahr ist miglich. Die Wochenarbeitszeit be-
trdgt 40 Stunden.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium, die
Dissertation kann auBerhalb der Dienstzeit betrieben werden.

Im Museum fir Kunsthandwerk sowie in der Stidtischen Galerie Liebighaus
werden Kunstgeschichtler eingestellt. Das Deutsche Filmmuseum beschdftigt
einen Filmhistoriker.

Es bestehen keine Ausbildungsrichtlinien.

Denkmalpflege

Der Hessische Minister fiir Wissenschaft und Kunst meldet
3 Stellen,

davon zwei im Bereich Bau- und Kunstdenkmalpflege sowie eine im Bereich
archdologische Denkmalpflege.

Die Vergiitung entspricht der Unterhaltsbeihilfe fiir Anwdrter zum
héheren Dienst. Die promovierten Bewerber aus den Bereichen Archédologie,
Kunstgeschichte oder Architektur werden fir zwei Jahre eingestellt.

Die wdchentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Ausbildungsplédne liegen keine vor. Beim Landesamt fiir Denkmalpflege
hospitiert der Volontdr i.d.R. bei den Bezirkskonservatoren, der
Restaurierungswerkstatt, der Inventarisation und beim Justitiar.

Im Lande Hessen kénnen demnach derzeit mindestens

insgesamt 19 wissenschaftliche Volontdre

beschdaftigt werden.
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Niedersachsen

Staatliche Museen

Der Niedersdchsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst meldet
9 Stellen

fir "wissenschaftliche Volontdre" an den folgenden sechs staatlichen Museen:
den Landesmuseen in Braunschweig, Hannover und Oldenburg, dem Herzog-Anton-
Ulrich-Museum und dem Naturhistorischen Museum in Braunschweig sowie
dem Staatlichen Museum fiur Naturkunde und Vorgeschichte in Oldenburg.

Die Vergiitung erfolgt in Hohe der Beziige von Anwdrtern im héheren Dienst
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit richtet sich nach den jeweils im Lande Niedersachsen fir
Beamte geltenden Vorschriften.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist ein HochschulabschluB in folgenden
Studiengdngen: Kunstgeschichte, Volkskunde, Archdologie und gegebenenfalls
anderen Fachrichtungen.

Ausbildungspldne existieren nicht.

Nichtstaatliche Museen

Beim Sprengel-Museum in Hannover wird

1 "wissenschaftlicher Volontar"

beschdftigt.

Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an die Anwdrterbeziige des hbheren
Dienstes. Der Vertrag wird fir zwei Jahre geschlossen, die wochentliche
Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Es werden Bewerber mit einem Hochschul -
abschluB in Kunstgeschichte eingestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.
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Sonstige Museen

Der Niedersdchsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst meldet zusdtzlich
1 Stelle
fir die Stiftung Museumsdorf Cloppenburg (Stiftung des &ffentlichen Rechts).

Arbeitsrechtlich werden hier gleiche Regelungen getroffen wie bei den
staatlichen Museen Niedersachsens.

Denkmalpflege

Beim Niedersdchsischen Landesverwaltungsamt, Institut fiir Denkmalpflege,
wird

1 "Volontar"
beschaftigt.

Vergiitung sowie Einstellungs- und Arbeitsbedingungen entsprechen denen
der staatlichen Museen.

Beschédftigt wird im Bereich der Denkmalpflege ein Kunsthistoriker.
Ausbildungspldne sind in Vorbereitung.

Es konnen damit im Land Niedersachsen mindestens

insgesamt 12 wissenschaftliche Volontdre

beschiftigt werden.
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Nordrhein-Westfalen

In Nordrhein-Westfalen gibt es keine dem Lande direkt unterstehenden
Museen, an denen Stellen fir Volontdre vorhanden sind.

Es gibt in Nordrhein-Westfalen zur Erfullung bestimmter Selbstverwal-
tungsaufgaben die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe.
Diese Kommunalverbinde werden von den Kreisen und kreisfreien Stddten
getragen. Aufgabe der Landschaftsverbinde ist im Rahmen der land-
schaftlichen Kulturpflege neben der Unterhaltung von Landesmuseen

auch die Férderung von Heimatmuseen. Beide Landschaftsverbdnde unter-
halten fir die tatsdchliche und finanzielle Forderung nicht in eigener
Trigerschaft stehender Einrichtungen Museumsdmter.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

In den Einrichtungen des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe werden,
ohne die Volontdre in der Denkmalpflege,in Minster, Detmold, Dortmund
und Hagen insgesamt

28 "wissenschaftliche Volontéfe”

beschaftigt. Davon befinden sich 15 bei Museen, 13 bei sonstigen Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes (z.B. beim Westfdlischen Museums-
amt).

Dié Vergiitung entspricht dem UnterhaltszuschuB fiir Anwdrter des hoheren

nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Das Beschiftigungsverhdltnis wird auf die Dauer von zwei Jahren begriindet.
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden Bewerber mit einem HochschulabschluB aus den Bereichen Archd-
ologie, Kunstgeschichte, Volkskunde und (Sozial-) Geschichte eingestellt.
Die Promotion darf wihrend- der Dauer der Beschaftigung abgeschlossen
werden. '

Ausbildungspldne liegen vor bzw. werden erarbeitet.
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Dariiber hinaus beschdftigt der Landschaftsverband Westfalen-Lippe
im Westfdlischen Amt fur Denkmalpflege sowie beim Museum fiir Archdologie
fur die Bodendenkmalpflege insgesamt

7 "wissenschaftliche Volontire". .

Einstellungs- und Arbeitsbedingungen entsprechen denen der anderen
Dienststellen des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband Rheinland

Der Landschaftsverband Rheinland beschdftigt insgesamt
22 "wissenschaftliche Volontdre".
auBerhalb der Denkmalpflege bei folgenden Einrichtungen:

Rheinisches Landesmuseum, Bonn (4)

Rheinisches Museumsamt, Brauweiler (5)

Amt fiir Rheinische Landeskunde, Bonn (3)

Rheinisches Industriemuseum, Oberhausen (2)
Rheinisches Freilichtmuseum Kommern, Mechernich (3)
Archivberatungsstelle Rheinland, Pulheim (1)
Bergisches Freilichtmuseum, Lindlar (1)
Archdologischer Park, Xanten (3)

Die Vergitung der Volontdre ist ein Festbetrag'von derzeit DM 1,834,-
brutto im ersten Jahr, 100 DM mehr im zweiten Jahr. Die Vergiitung wird
den linearen Verdnderungen der Angestelltenvergiitung angepaft.

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit betrédgt 40 Stunden.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschul -
studium in den Bereichen Archiologie, Kunstgeschichte, Volkskunde,
Architektur und Geschichte.

Ein Ausbildungsrahmenplan liegt vor, dariber hinaus gibt es bei einzelnen
Dienststellen Ausbildungscurricula.
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Dariiber hinaus beschdftigt der Landschaftsverband Rheinland im Bereich
der Denkmalpflege

10 "wissenschaftliche Volontdre".

Davon sind sechs beim Rheinischen Amt fiir Denkmalpflege und vier beim

Rheinischen Amt fiir Bodendenkmalpflege.

Einstellungs- und Arbeitsbedingungen entsprechen denen der anderen
Dienststellen des Landschaftsverbandes Rheinland.

Sonstige nichtstaatliche Museen

Das Stadtmuseum Miinster beschdftigt

2 "VolQntare".

Die Vergitung entspricht der der Referendare im hoheren Verwaltungs-
dienst. Die Dauer des Volontariats betrdgt zwei Jahre.

Die Volontire sind Absolventen folgender Fachrichtungen: Geschichte,
Kunstgeschichte und ggf. Volkskunde.

Ein Ausbildungsplan liegt vor.

Das Wilhelm-Lehmbruck-Museum der Stadt Duisburg beschaftigt derzeit

1 "wissenschaftlichen Volontdr".

Da es sich bei dieser Stelle nicht um eine Planstelle, sondern um eine
jahrlich neu zu entscheidende Verwendung von Haushaltsmitteln handelt,
wird das Volontdrsverhdltnis fiir ein Jahr abgeschlossen. Es besteht
die Miglichkeit der Verldngerung um ein Jahr.

Die Verglitung entspricht 70 % BAT II a.

Es werden auch nichtpromovierte Absolventen der Kunstgeschichte ein-
gestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.

Der Generaldirektor der Museen der Stadt Kéln meldet fiir seinen Bereich

4 Stellen

fiir "Museumsassistenten zur Ausbildung”.
Es besteht ein unbefristeter Besetzungsstop seit 1982.
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Die Verglitung entspricht im ersten Jahr 70 % BAT II a, im zweiten Jahr
75 % BAT II a.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Voraussetzung fir die Einstellung ist eine abgeschlossene Promotion

in den Bereichen Archdologie, Kunstgeschichte, Volkskunde, ostasiatische
Kunst oder Geschichte. Die Drucklegung der Arbeit darf noch nach Ein-
stellung betrieben werden.

Ein Ausbildungsplan liegt vor.

Sonstige Museen

Bei den Kunstsammlungen Nordrhein-Westfalen (privatrechtliche Stiftung
des Landes Nordrhein-Westfalen) gibt es

2 Stellen
fiir "Volontdre".

Die Vergiitung entspricht 50 % BAT III.
Das Beschdftigungsverhdltnis wird fiir 18 Monate abgeschlossen, die
wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden promovierte Kunstgeschichtler eingestellt. Die Drucklegung
der Arbeit kann noch nach Einstellung auBerhalb der Dienstzeit betrieben
werden.

Ein Ausbildungsplan liegt nicht vor; allerdings ist eine Hospitanz
bei der Ausstellungsabteilung obligatorisch.

Im Land Nordrhein-Westfalen gibt es somit derzeit mindestens

insgesamt 76 Stellen

flur wissenschaftliche Volontédre.
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Rheinland-Pfalz

Staatliche Museen

Das Kultusministerium Rheinland-Pfalz meldet fir diesen Bereich
2 Stellen

fiir "wissenschaftliche Volontdre", eine beim Landesmuseum Mainz und eine

beim Rheinischen Landesmuseum in Trier.

Es handelt sich bei diesen Stellen nicht um Planstellen, sondern es werden
fiir die Beschdftigung dieser Volontdre sonstige Haushaltsmittel bereit-
gestellt.

Die Vergiitung entspricht den Anwdrterbeziigen fur Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst fiir das Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 13.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre abgeschlossen. Die
Wochenarbeitszeit betrdagt 40 Stunden.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist die abgeschlossene Promotion in
den Fichern Archidologie oder Kunstgeschichte.

Ausbildungsplédne liegen nicht vor.

Denkmalpflege

Beim Landesamt fir Denkmalpflege Rheinland-Pfalz werden
3 "wissenschaftliche Volontdre"

beschdftigt.
Die Regelungen entsprechen denen der staatlichen Museen.
Ausbildungspldne liegen nicht vor.

Damit kénnen in Rheinland-Pfalz mindestens

insgesamt 5 wissenschaftliche Volontdre

beschdftigt werden.
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Saarland

Im Saarland gibt es keine Stellen fir wissenschaftliche Volontdre.
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Schleswig-Holstein

Staatliche Museen

Der Kultusminister dieses Bundeslandes meldet fur diesen Bereich
6 Stellen
fiir "wissenschaftliche Volontdre".

Bei zwei dieser Stellen handelt es sich um Planstellen (je eine ist

beim Schleswig-Holsteinischen Landesmuseum, Gottorf und bei dem
Landesmuseumsdirektor fir das Freilichtmuseum Molfsee, Kiel ausgewiesen).
Bei den vier weiteren Stellen handelt es sich um "MaBnahmen zur Schaffung
zusdtzlicher Ausbildungsplatze".

Die Vergiitung betrdgt pauschal DM 1.500,- brutto.
Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit ist 40 Stunden.

Voraussetzung fur die Einstellung ist i.d.R. eine Promotion in den
Fachern Kunstgeschichte oder Volkskunde.

Ausbildungspldne werden individuell abgestimmt.

Nichtstaatliche Museen

Das Museum fir Kunst und Kulturgeschichte der Hansestadt Libeck meldet

1 Stelle
fur "wissenschaftliche Volontédre".

Die Vergiitung entspricht den Beziigen fiir Anwdrter des hoheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13 LBO).

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit betrdagt 40 Stunden.

Voraussetzung fir die Einstellung ist eine abgeschlossene Promotion in
Kunstgeschichte oder Volkskunde. Die Drucklegung der Dissertation darf
jedoch noch nach Einstellung, aber auBerhalb der Dienstzeit betrieben
werden.

Ausbildungspldne liegen nicht vor, sondern es erfolgt nach personlicher
Absprache und je nach dienstlichen Erfordernissen das Aufstellen eines
Ausbildungs- und Arbeitsplanes.
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Am Stddtischen Museum Flensburg samt Schiffahrtsmuseum steht

1 Stelle
fiir "wissenschaftliche Volontdre" zur Verfigung.

Die Bedingungen sind dieselben wie in Liibeck.

Denkmalpflege

Beim Landesamt fiir Denkmalpflege in Schleswig-Holstein gibt es eine
voriibergehende, zusdtzliche Stelle fiir

1 "Volontdr in der Bau- und Kunstdenkmalpflege".

Die Einstellungs- und Ausbildungsbedingungen entsprechen denen der
staatlichen Museen Schleswig-Holsteins.
Ein Ausbildungsplan liegt vor.

Damit kdnnen in Schleswig-Holstein mindestens

insgesamt 9 wissenschaftliche Volontire

beschdftigt werden.
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2. Hinweise fir Stellungsuchende

Im folgenden ist eine Liste einzelner Museen, Institutionen, Einrich-
tungen der Denkmalpflege und zentraler Anlaufstellen abgedruckt, die
Volontire beschdftigen bzw. bei denen Informationen zu Volontdrsstellen
zu erhalten sind.

Da nicht alle Volontdrsstellen o6ffentlich oder uberregional ausge-
schrieben werden, empfiehlt sich oft eine Anfrage. In einigen Fallen
sind zentrale Stellen anzusprechen, in anderen die Museen selbst.

Da alle Volontdrsstellen der Museen der Stadt Hamburg 6ffentlich

in der Zeitschrift "Die Zeit" ausgeschrieben werden, empfiehlt sich hier
erst dann eine Bewerbung. Auch fiir das Landesamt fiir Denkmalpflege

in Schleswig-Holstein gilt, daB sich eine Bewerbung erst nach Aus-
schreibung einer Stelle empfiehlt.

Im Vergleich zu den Einstellungsvoraussetzungen, die unsere Erhebung 1984
gezeigt hat, wird nun eine Promotion seltener gefordert. Fir Kunst-
geschichtler empfiehlt sie sich jedoch weiterhin. Die Drucklegung der
Dissertation kann hdufig aber auch noch nach Einstellung betrieben
werden.

Insgesamt sind fiir Bewerber aus den Bereichen Kunstgeschichte und
Volkskunde die meisten Stellen vorhanden. Genauere Hinweise zu den
Qualifikationsanforderungen fiir die einzelnen Stellen finden sich
im vorangehenden Abschnitt 1, ebenso wie Informationen zu Arbeits-
und Ausbildungsbedingungen.

Mustervertrdge und, soweit vorhanden, Ausbildungsplane sind dem folgenden
Abschnitt 3 zu entnehmen. '
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Baden-Wirttemberg

Staatliche Kunsthalle
Lichtentaler Allee 8a

7570 Baden-Baden

Augustinermuseum

Salzstr. 32

7800 Freiburg

Badisches Landesmuseum

SchloB

7500 Karlsruhe

Direktor der Staatlichen Kunsthalle Karlsruhe
Hans-Thoma-Strafe 2

7500 Karlsruhe 1

Museum am Friedrichsplatz

Erbprinzenstr. 13

7500 Karlsruhe 1

Stadtische Kunsthalle

MoltkestraBe 9

6800 Mannheim 1

Vorstand der Stiftung Landesmuseum fir Technik und Arbeit
Am Ullrichsberg 16

6800 Mannheim 31

Stadtisches Museum

Johannisplatz 3

7070 Schwibisch Gmiind

Direktion des Staatlichen Museum fir Naturkunde
Rosenstein 1 »
7000 Stuttgart 1

Linden-Museum Stuttgart

Hegelplatz 1

7000 Stuttgart 1

Staatsgalerie Stuttgart

Urbanstr. 35

7000 Stuttgart 1

Wirttembergisches Landesmuseum
Schillerplatz 6

7000 Stuttgart 1
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Deutsches Brotmuseum
FursteneckerstraBe 17

7900 Ulm
Ulmer Museum
Marktplatz 9
7900 Ulm

Bayern

VYorsitzender der Direktorenkonferenz

Dr. Klaus Vierneisel

Staatliche Antikensammlungen und Glyptothek
MeiserstraBe 10

8000 Miinchen 2

Bayerisches Landesamt fiir Denkmalpflege
Postfach 301

8000 Minchen 1

Stadt Augsburg

Kunstsammlungen
MaximilianstraBe 46

8900 Augsburg

Historisches Museum Bamberg
Domplatz 7

8600 Bamberg

Deutsches Museum

Postfach 26 01 02

8000 Miinchen 26
Germanisches Nationalmuseum
Postfach 95 80

8500 Nirnberg 1

Berlin (West)

Senator fir Kulturelle Angelegenheiten
I B4
TauentzienstraBe 9

1000 Berlin 30

An den Herrn Generaldirektor

der Staatlichen Museen

Stiftung PreuRischer Kulturbesitz
- Gb 2 -

StauffenbergstraBe 41

1000 Berlin 30
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An den Herrn Direktor

Staatliches Institut fir Musikforschung
der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
TiergartenstraBe 1

1000 Berlin 30

Bremen

Kunsthalle Bremen
Am Wall 207

2800 Bremen 1
Ubersee-Museum
Bahnhofsplatz 13
2800 Bremen 1

Hamburg

Nach Ausschreibung in "DIE ZEIT"

Freie und Hansestadt Hamburg
Kulturbehorde - K 12 -
Hamburger Strafle 45

2000 Hamburg 76

Hessen

Landesamt fiir Denkmalpflege Hessen
SchloB Biebrich

6200 Wiesbaden 2

Der Magistrat der Stadt Darmstadt
Mathildenhdhe
Europaplatz 1

6100 Darmstadt

Stadt Frankfurt am Main

Der Magistrat

Amt fir Wissenschaft und Kunst
Personalstelle

BriickenstraBe 3-7

- 6000 Frankfurt a.M. 70
Hessisches Landesmuseum
Friedensplatz 1

6100 Darmstadt
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Staatliche Kunstsammlungen
SchloB

3500 Kassel-Wilhelmshéhe

Museum Wiesbaden
Friedrich-Ebert-Allee 2

6200 Wiesbaden

Niedersachsen

Niedersdchsisches Landesverwaltungsamt
- Institut fir Denkmalpflege -
Postfach 107

3000 Hannover 1
Braunschweigisches Landesmuseum
Burgplatz 1

3300 Braunschweig

Herzog Anton Ulrich-Museum

MuseumsstrafBe 1
3300 Braunschweig

Staatliches Naturhistorisches Museum
PockelsstraBe 10a

3300 Braunschweig

Museumsdorf Cloppenburg

Postfach 1344

4590 Cloppenburg

Niedersdchsisches Landesmuseum Hannover

Am Maschpark 5

3000 Hannover 1

Sprengel Museum

Kurt-Schwitters-Platz

3000 Hannover 1

Landesmuseum fir Kunst und Kulturgeschichte
SchloBplatz 1

2900 Oldenburg

Staatliches Museum fir Naturkunde und Vorgeschichte
Damm 40-44

2900 Oldenburg

Nordrhein-Westfalen

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Abt. Kulturpflege
WarendorferstraBe 24

4400 Minster
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Westfdlisches Amt flr Denkmalpflege
SalzstraBe 38

4400 Minster

Landschaftsverband Rheinland

Rheinisches Amt flr Bodendenkmalpflege
ColmantstraRe 14-16

5300 Bonn 1
Rheinisches Amt flr Denkmalpflege

Abtei Brauweiler
Postfach 2140

5024 Pulheim 2

Amt fiir rheinische Landeskunde
An der Elisabethkirche 25

5300 Bonn 1

Rheinisches Museumsamt

Abtei Brauweiler
Postfach 2140

5024 Pulheim 2
Archivberatungsstelle Rheinland

Abtei Brauweiler
Postfach 2140

5024 Pulheim 2

Generaldirektion der Museen der Stadt Kéln
Roncalliplatz 4

5000 Ko6ln 1

Kunstsammlung Nordrhein-Westfalen
Grabbeplatz 5

4000 Diisseldorf 1

Wilhelm-Lehmbruck Museum der Stadt Duisburg
Diisseldorfer StraBe 51

4100 Duisburg 1

Bergisches Freilichtmuseum
PollhofstraBe 19-21

5253 Lindlar

Rheinisches Freilichtmuseum Kommern
Auf dem Kahlenbusch

5353 Mechernich

Stadtmuseum Minster
Windthorststrabe 26

4400 Minster

Rheinisches Industriemuseum
HansastraBe 18

4200 Oberhausen 1
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Archdologischer Park Xanten
TrajanstraBe 4

4232 Xanten

Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Denkmalpflege
GottelmannstraBe 17

6500 Mainz

Landesmuseum Mainz

GroRe Bleiche 49-51

6500 Mainz

Historisches Museum der Pfalz
GroBe Pfaffengasse 7

6720 Speyer

Rheinisches Landesmuseum Trier
Ostallee 44

5500 Trier

 Schleswig-Holstein

- nach Ausschreibung einer Stelle:

Landesamt fir Denkmalpflege Schleswig-Holstein
SchloB

2300 Kiel

Der Landesmuseumsdirektor

SchloB Gottorf

2380 Schleswig

Stddtisches Museum

Lutherplatz 1

2390 Flensburg

Museum fir Kunst und Kulturgeschichte der Hansestadt Liibeck
DivekenstraBe 21

2400 Libeck 1



3. Arbeitsvertrdge und Ausbildungspldne

Volontédrvertrag

zwischen der Stiftung Landesmuseum flir Technik und Arbeit

in Mannheim, vertreten durch den Stiftungsvorstand
und

Herrn/Frau  «.eeeeess e e ettt e cee
o=y o Yo} o =3 s - 1 O R R R

wohnhaft in W h e e e e e s e s e ee e sttt

wird folgender

Volontdrvertrag

abgeschlossen:

Herr/Frau e e et e e et e e e.e.. wird

flir die Zeit VOmM ...t e vens oo e e bis e ii s

als wissenschaftlicher Volontidr / wissenschaftliche Volontdrin
bei der Stiftung Landesmuseum fir Technik und Arbeit in

Mannheim beschdftigt.

zweck des Volontirverhiltnisses ist es, dem Volontdr / der
Volontdrin durch Mitarbeit im Museumsbetrieb Einblick in die
spezifischen Aufgabenstellungen eines Museums und in die Tdatig-
keit des wissenschaftlichen Museumspersonals zu verschaffen.
Insbesondere soll der Volontdr / die Volontdrin mit den musealen
Grundaufgaben des Sammelns, Bewahrens, Dokumentierens/Erforschens

und Prisentierens/Vermittelns, vertraut gemacht werden.



§ 3

'Der Volontdr / die Volontdrin untersteht unmittelbar dem
Museumsdirektor; er / sie wird zur Mitarbeit einzelnen Ab-
teilungen zugeordnet. Uber die T&tigkeit im Museum hat der
Volontédr / die Volontédrin im Abstand von jeweils zwel Monaten

Berichte anzufertigen und der Direktion iiber den jeweiligen

Abteilungsleiter zuzuleiten.

Der Volontdr / die Volontdrin erhdlt eine Unterhaltsbeihilfe
in HOhe der jeweiligen Anwdrterbezlge flir Beamtenanwidrter des
Hoheren Dienstes im Land Baden-Wirttemberg, zahlbar jeweils
am 15. des Monats filir den laufenden Monat. Bei drztlich nach-
gewiesener Erkrankung wird die Unterhaltsbeihilfe bis zur
Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht iber die Beendigung des

Volontdrverhdltnisses hinaus, weitergezahlt.
§ 5

Flir die Gewdhrung von Erholungsurlaub und Urlaub aus ver-
schiedenen Anldssen gelten die Bestimmungen der Urlaubs-
verordnung flir die Beamten im Land Baden-Wirttemberg vom

14.02.1973 (Ges.Bl. $.62) in der jeweils geltenden Fassung.
§ 6

Die durchschnittliche regelmdBige Arbeitszeit betrigt
40 Stunden wochentlich.

§ 7

Aus der éeschaftigung als wissenschaftlicher Volontir /Lm
erwdchst kein Anspruch auf Ubernahme in ein Arbeiter-,

Angestellten- oder Beamtenverhdltnis der Stiftung.



§ 8

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen zum MonatsschluB, aus wichtigen Grinden (§ 626 BGBRB)

auch fristlos gekiindigt werden.
§ 9

Der Volontdr / die Volontdrin ist verpflichtet, lber die

ihm / ihr dienstlich bekanntgewordenen Angelegenheit, deren
Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorge-
schrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist, Verschwiegen-

heit zu bewahren.
§ 10

auf das Volontdrverhdltnis findet gemdB § 3 f des Bundes-
angestelltentarifvertrags vom 23.02.1961 das Tarifrecht
fiir Angestellte keine Anwendung.

Mannheim, den ......ccceeeecenn

---------------------

---------------------------------------------------

Stiftungsvorstand Volontdr / in






- 43 -
Volontdr - Vertrag

zwischen dem Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch das
Ministerium flir Wissenschaft und Kunst, dieses vertreten

durcly die Direktion der/des

und
Herrn/Frau/Friuledn o-sousesssscoscossssscnossssoasssnens
geboren &m .ssveeecseonsesscecsco ATl s eaccssesvoccsscsaess
wohnhaft 4N seocsocceosaossoscosesnosecssnscossnecossasscsses
wird folgender

Voiontdrvertrag

abgeschlossen:

§ 1
Herr/Frau/Frouleinl «ecaoncosssearecsessssaaseneasns. wird
Filr dle Zeit VOM covcsosseecsssso DIS covireeoocnnacasnns
als Volontdr/in Dol sescscsesescsoscssessssnossocssssssss
angenommer.

Zweck des Volontidrverhéltnisses ist, dem Volontdr einen
Einblick in die Aufgaben eines Museums allgemein, und in
die THtigkeit der wissenschaf*lichen Mitarbelter eines

Museumns im besonderen zu vesrmitteln,

‘ § 2

Der Volontidr erhilt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe der
jeweiligen Anwirterbesziige fur Beamtenanwirter des hthe-
ren Dienstes im Land Baden-Wirttemberg, zahlbar jewells

am 15. des Monats fiir den laufenden Monat.

Bel Hrztlich nachgowlesener Erkrankung wird die Unter-
haltsbeihilfe bis zur Dauer von 6 Wochen, Jjedoch nicht
iiber die Boendigung des Voluntdrverhdltnisses hinaus,

weltergezahlt,

§& 3

Fir die Gewdhrung von Erholungsurlaub und Urlaub aus ver-
schiedenen Anléssen-gelten die Vorschriften der Urlaubs-
verordnung fiir die Beamten im Lande Baden-Wlrttemberg vom
14.02.1973 (Ges., Bl. S, 62) in der jewells geltenden

Fassung.



§ 4

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von
2 Wochen zum MonatsschluB, aus wichtigen Griinden (§ 626 BGB)

auch fristlos, gekiindigt werden.

§ 5

Der Volontdr i1st verpflichtet, tiber die ihm dienstlich be-
kannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben oder ihrer

Natur nach erforderlich ist, Verschwilegenheit zu bewahren.
§ 6
Auf das Volontdrverh#dltnis findet gemidB § 3 f des Bundes-

angestelltentarifvertrages vom 23.02.1961 das Tarifrecht fiir
Angestellte keine Anwendung.

Stu‘ttgart, den @ 000010 0e00 86 ne Stutté‘al"t, den o..aonoooo‘olto

Direktor Volontar/in



Volontdarvertracg

zwischen

‘der Stadt Ulm - vertreten durch das Blirgermeisteramt -

und

" wohnhaft..

§ 2

§ 3

§ 4

§ 5

Herr. ; “wird vom . bis

als w1ssenschaftllcher Volontar beim Ulmer Museum be-
schaftlgt ‘

Dem Volontdr soil dadurch Einblick in die Aufgaben eines
historischen Museums und in die Tatlgkelt elnes wissen-

schaftlichen Mitarbeiters in einer solchen Einrichtung
gegeben werden.'

Der Volontidr erhilt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe der
Jeweiligen Anwirterbezlige flir Beamtenanwdrter des Hoheren
Dienstes (Referendare), zahlbar am 15.d. Monats fur den
laufenden Monat.

Die Unterhaltsbeihilfe betrdgec z.2t. DM monatlich
brutto. Sie setzt sich zusammen aus einem Grundbetrag wvon
DM und dem Verheiratetenzuschlag in Hohe von

DM - . Bei der Festsetzung des Verheiratetenzuschlags
wurde beriicksichtigt, daB die Ehefrau des Volontidrs als
Beamtin im offentllchen Dienst beschidftigt ist.

Bei Arbeitsunfihigkeit wird die Unterhaltsbeihilfe bis
zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht uUber das Ende des
Volontariats hinaus,weitergezahlt.

Flr die Zahlung

der Jjghrlichen qnndpr7nwandnng gilt § 67 BBesG,
der Vermogensw1rksamen Lelstungen § 68  BBesG,
von Urlaubsgeld - § 68 a BBesG

und die dazu jeweils bestéhenden gesetzlichen Regelungen{

Die durchschnittliche regelmdBige Arbeltszelt betrdagt
40 Stunden wdchentlich,

Der Anspruch auf Erholungsurlaub richtet sich nach der
Urlaubsverordnung fir dle Beamten im Land Baden-Wirttem-

berg vom 14.02.1973 (Ges.Bl.S. 62) in der jeweils geltenden
Fassung.

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von-

2 Wochen zum Monatsschluf, aus wichtigem Crund (§ 620 BGB)
auch fristlos geklndigt werden.



§ 6 Der Volontdr ist verpflichtet, Uber die im Dienst
bekanntgewordenen Angelegenheiten, deren Geheim—
- haltung durch Gesetz oder dienstliche Anweilsung
vorgeschrieben oder ihrer Natur nach erforderlich
ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 7 - Auf das Volontdrsverhdltnis findet gem. § 3 Buch-
stabe f BAT das Tarifrecht flir Angestellte keine
Anwendung. '

§ 8 Bei Uberzahlung von Bezigen besteht unter Aus-
schluB von § 818 Abs. 3 BGB Rickzahlungspflicht.

Ulm, den | ' Minchen, den_ ........
Fir den Arbeitgeber Der Volontar
T.V,

) (

BUrgermeister
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Volontirkurs an den Staatlichen Kunstsammlungen

Bol der Zulassung und Betreuung von wissenschaftlichen VolontHren
bol den Staatlichen Xunstsammlungen sind ab 1,8,1966 folgende
Crundsitze zu beachten:

1.

2.

Je

L,

Bewerbungen fiir die Zulassung als wissenschaftlicher VolontHr
sind an den Vorsitzenden der Direktorenkonferenz zu richten.
Dabel sind vorzulegent

a) ein handgeschriebener Lebenslauf

b) die Promotionsurkunde

o) die Dissertation,.

Der Vorsitzende der Direktorenkonferenz leitet das Uesuch an

die zustlndigen Mitglieder der Direktorenkonferenz weiter. Nach
pPriifung der beruflichen Eignung wird die Zulassung im Rahmen der
daflir vorgesehenen Stellen beim Bayerischen Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus beantragt.

Wenn das Ministerium die Zulassung eines Bewerbers - in der Regel
fUr eine Dauer von zwei Jahren = ausgesprochen hat, regelt der
Vorsitzende der- Direktorenkonferenz die Einzelheiten. Das Praktikum
{st in einem Abschnitt von 12 Monaten und in zwol Abschnitten von
je 6~-monatiger Dausr an drel vom Bewerber ru benennenden Btaats-
sammlungen einschlieBlich des Museumspldagoglachen Zentrums und

der Abteilung nichtatastliocher Museen beim Bayerischen Netionale
museum abzuleisten.

Die Reihenfolge der TAtigkeiten an den Staatlichen Semmlungen und
der Zeitpunkt des Wechsels wird vom Vorsitzenden der Direktoren-
konferenz im Benehmen mit den zustindigen Sammlungsdirektoren unter
Beriicksichtigung des vom Volontlr verfolgten Ausbildungeszweoks fest-
gesetzt, ¥Whhrend des e2weljihrigen Praktikums sollen die Volontliire
mit den Methoden der Museumserbelt vertraut gemacht werden.

Volontire erhalten eine Vergiitung in Hohe von 80 v.H. der Anwidrterbeziige
fiir die Laufbahn des hheren Dienstes (Eingangsamt A 13) gemiD §§ 59 ff.
FResC. '

Eine Unterbrechung des Praktikums kann unter Fortfall der Ver-
glitung nur augsnahmaweise und h¥chstens bis zu 3 Monaten ge-~
stattet werden. Die Volontlre erhalten einen Erholungsurlaub



7.

8,

9.

10.

wie Beamte des hiheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 ent-
sprechend den Bostimmungen der Urlaubsverordnung.

Das Praktikum kann von seiten des Volontlrs ohne Angabe von
Grilnden vorzeitig beendet werden., Eine splitere Wiedemulassung
als VolontHr findet in der Regel nicht statt, Bei ﬁcraunlicher
oder beruflicher Nichteignung kann das Praktikum dos Volontirs
Jederzelt beendet werden. Der Tag des Ausscheidens des Volontlrs
ist dem Stastaministerium mitzuteilen.

Flir die Dauer der Zulassung haben sich die Volontére an die
Dienstordnungen der Semmlungen zu halten und den Anordnungen
der Direktoren oder der von ihnen beauftragten Beamten und
Angestellten nachzukommen. :

Jeder Volontlr ist verpflichtet

8) Uber alle dienstlichen Angelegenheiten auch nach Ablauf der
Volontlirzeit Verschwiegenheit zu bewahren,

b) wilhrend der Volontlirzeit ohne besondere Genehmigung weder
mittelbar noch unmittelbar fUr den Kunsthandel tldtig zu sein,

o):wahrcnd der VolontHrzeit bei Publikationen Uber Objekte der
‘Museen, an denen der Volontlr titig 1st oder tdétig war, die
Zustimmung des susténdigen Direktors einzuholen.

Ein Anspruch oder Vorzugsrecht auf eine splitere Verwondung im
Steatsdienst ist mit der Zulassung als Volontdr nicht verbunden.

Eine Abschrift dieser EntséhlieBung 1st Jedem Volontlr gegen
unterschriftliche Anerkennung der darin enthaltenen Bedimgingen
auszuhlindigen,



stand:

. g . :
BAYER. LANDESAMT moncHEN, 0:09-1983
FUR DENKMALPFLEGE PFISTERSTRASSE 1

_ FERNSPRECHER 2114-1
POSTFACH 30% - 8000 MUNCHEN 1. DURCHWAHL 21 14_220

nr. Verw./

Bayerisches Landesamt fGr Denkmalpllege Postlach 301 8000 Minchen 1

Richtlinien zur Beschiftigung wissenschaftlicher Volontire

Bei der. Zulassung und Betreuung von wissenschaftlichen Volontdren (mdnnlich
und weiblich) beim Landesamt fiir Denkmalpflege sind folgende Grundsitze zu
beachten: | ) . '

(vgl. KMS Nr. IV/2-7/100 119 vom 17.07.73, KMS Nr. IV/2b-7/33 614 vom 31.03.82,
KMS Nr. IV/2b-T7/28 224 vom 28.03.83).

1. Bewerbungen fir die Zuiassung als wissenschaftlicher VQlontér sind an
das Bayerische Landesamt fﬁr Denkmalpflege zu richten. Dabei sind vor-
zulegen:

a) ein handgeschriebener Lebenslauf
b) Ppomotionsurkunde bzw. Diplompriifungszeugnis

¢) die Dissertation

2. Nach Priifung der beruflichen Eignung ist die Zulassung im Rahmen der daflr
vorgesehenen Stellen beim Bayer.;Staatsministerium fiir Unterricht und Kul-
tus zu beantragen. Wenn das Staatsministerium die Zulassung eines Bewer-—
bers - in der Regel_fﬁr eine Dauer von zwei Jahren - ausgesprocﬁen hat,
regelt der Generalkonservator des Landesamts fir Denkmalpflege'unter Be-
riicksichtigung des vom Volontdr verfolgten Ausbildungszwecks die Einzel-
heiten der Ausbildung. Wiahrend des zweijidhrigen Praktikums soll der Volon-

. tdr mit den Methoden der einschlidgigen denkmalpflegerischen Arbeiten ver-

traut gemacht werden.

Landeszentralbank Mdnchen Bayer. Landesbank Minchen Bayaer, Vereinsbank Minchen Postschackamt Minchen
Konto 70001569, 8L.Z 70000000 Glrozantrale Konto 80114, BLZ 70020270 Konto 1640-800, BLZ 70010080
Konto 24592, BLZ 70050000



3. Als Entgelt kdnnen 80 % einschl. Sonderzuwendung, Urlaubsgeld u. ver-
mogenswirksame Leistungen flr Anwidrter der Laufbahn des hoéheren Dienstes
vorgesehenen Verglitung gewihrt werden. Es besteht Versicherungspflicht in

der Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung.

4. Eine Unterbrechung des Praktikums kann unter Fortfall der Verglitung nur
ausnahmsweise und hdéchstens bis zu 3 Monaten gestattet werden. Eine kurz-
fristige Tellnahme an eipschlégigen wissenschaftlichen Fortbilduﬁgskursen
- auch im Ausland - kann auf Antrag bewilligt werden. Der Erholungsurlaub
bemift sich nach der fiir die Beamtén des Eingangsamtes des hdheren Dien-

stes maBgebenden Hoéhe.

5. Das Praktikum kann von seiten des Volontidrs ohne Angabe von Griinden vor-
. zeitig beendet werden. Eine spitere Wiederzulassung als Volontdr findet
in der Regel nicht staﬁt. Bel -persdnlicher oder beruflicher Nichteignung
kann der Volbntér Jederzeit entlassen werden. Der Tag des Ausscheidens

des Volontdrs ist dem Staatsministerium mitzuteilen.

6. Flir die Dauer der Zulassung haben sich die Volontidre an die Dienstordnung
des Landesamtes zu halten und den Anordnungen des Generalkonservators oder

der von ihm beauftragtgn Beamten und Angestellten nachzukommen.

7. Jeder Volontidr ist verpflichtet _

a) Uber alle dienstlichen Angelegenheiten auch nach Ablauf der Volon-
tédrzeit Verschwiegenheit zu bewahren, -

b) wihrend der|Volpntérzeit bei Publikationen liber Objekte des Landesamts,
an denen der Volontéf tdtig ist oder tétig war, die Zustimmung des Ge-
neralkonservators éinzuholén. Ferner darf der Volontﬁr'ohne>besonder§
Genehmigung weder mittelbar noch unmittelbar Ffilir den Kunsthandel tidtig

sein.

‘8. Ein Anspruch oder Vorzugsrecht auf eine spdtere Verwendung im Staatsdienst

~ist mit der Zulassung als Volontdr nicht verbunden.



9. Eine Abschrift dieses Schreibens ist jedem Volontidr gegen unterschrift-

liche Anerkennung der darin enthaltenen Bedingungen auszuhdndigen.

ERKLARUNG

Ich bestdtige den Erhalt eines Abdruckes der vorstehenden Richtlinien,

deren Geltung ich hiermit anerkenne.

Minchen, den .c.ceceeeerveneanaanas

(Unterschrift)






DEUTSCHES MUSEUM
Titel: 427 51

Vertrag {lber ein wissenschaftliches Volontariat

Zwischen dem Deutschen Museum - Angtalt des Uffentlichen Rechts =~
vertreten durch den Generaldirektor und

wird ab____ ..o o zur Ableistung eines wilssenschaftlichen
Volontariats eingestellt. Die Arbeitszeit richtet sich nach den
fllr die vollbeschiftigten Beamten des hheren Dienstes geltenden

Bestimmungen.
§ 2

L 0 O S D s G

Das Volontariat wird begriindet flr die Zeit bis zum

§ 3

Die Probezelt betrigt 6 Monate. Widhrend der Probezelt kann das
Volontariat auf jeder Seite ohne Einhaltung einer Frist und ohne
Angabe von Griinden beendet werden, Nach Ablauf der Probezeilt kann
diese vereinfachte Beendigung des Volontariats nur vom Volontdr
unter Einhaltung einer Frist von zwel Wochen zum MonatsschluB er-
folgen. Seitens des Deutschen Museums kann nach Ablauf der Probe-
zeit eine Beendigung nur bei personeller oder beruflicher Nicht-
eignung des Volontdrs erfolgen. Eine spltere Wiederzulassung als
Volontdr ist nicht mdglich.
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§ 4
Dexr Volontlr erhilt eine Verglitung in HBhe von 80 v. H. der An-

wldrterbezlige fr die Laufbahn des h8heren Dienstes (Eingangsamt
A 13) entsprechend §§ 59 f£f, des Bundesbesoldungsgesetzes.

§ 5

Eine Untorbrechung des Volontariats kann unter Fortfall der Ver-
glitung nuxr ausnahmsweise und h8chstens bis zu 3 Monaten auf Antrag
gestattet werden. Der Erholungsurlaub wird entsprechend der Urlaubs-
verordnung nach den flr die Beamten des h8haren Dienstes der Besol-
dungsgruppe A 13 geltenden Bestimnmungen gewdhrt.

§ 6

Wihrend des Volontariats ist die GDO des Deutschen Museums zu be-
achten. Den Anordnungen der Vorgesetzten ist nachzukommen.

§ 7

Der Volontdr ist verpflichtet

a) tber alle dienstlichen Angelegenheiten auch nach Ablauf der
Volontlrzelt Verschwiegenheit zu bewahren,

b) widhrend der Volontlrzeit ohne besondeore Genehmigung weder
nmittelbar noch unmittelbar f{r den Handel titig zu sein,

¢) widhrend der Volontirzeit bei Publikationen Uber Objekte des
Deutschen Museums die Zustimmung des Generaldirektors einzu-
holen.

§ 8

Ein Anspruch oder Vorzugsrecht auf eine spitere Ubernahme in den
Dienst des Deutschen Museums ist mit der Zulassung zum Volontir
nicht wverbunden,

MlUnchen, den

DEUTSCHES MUSEUM

(Dr. Otto Mayr)
Generaldirektor
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PREUSSISCHER KULTURBESITZ @\tﬁg e PRASIDENT

Postfach 3160, Von-der-Heydt-Stralle 16-18
D-1000 Berlin 30 (Tiergarten)
Telefon (030) 2507- 213 oder 2507-1

Berlin, den 19

Stiftung Preuischer Kulturbesitz, Postfach 3160, D-1000 Berlin 30 - I 2 a -

Vereinbarung
{iber die Beschidftigung von wissenschaftlichen Museumsassistenten/-innen
(in Fortbildung)

Zwischen
der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
vertreten durch den Prdsidenten
und

I{el'rn/Frau L I R R R N A N NI R I N I RN I S R

geboremn am ..eeiriiirveersiranaasanaes

wird vereinbart:
§ 1

HeTT/FTAU vuveenesenoiossosssssonssssnsoeasenoassssensnosassosssanononse
WiTd @b uieitiiniirreeeineeeannesaanneee.. im Bereich der Staatlichen
Museen als "wissenschaftliche-r Museumsassistent-in (in Fortbildung)"
beschidftigt, Er/Sie soll durch das {lberwiegende Ausiiben von Tdtig-
keiten in Anlehnung an die Titigkelten eines-r wissenschaftlichen
Angestellten in der wissenschaftlichen, piddagogilschen und administra-
tiven Arbeit an Museen fortgebildet werden. AuBer bei 6ffentlich-recht-
lichen Dienstgeschédften oder privatrechtlichen Verpflichtungsgeschif-
ten der Stiftung steht.ihm/ihr eine Zeichnungsbefugnis nach MaBgabe
des zustédndigen Museumsdirektors zu.

§ 2
Die Beschédftigung erstreckt sich auf die Dauer von 24 Monaten. Sie
endet am .....eecvierssercsessss » Mit diesem Tage ist das Beschif-
Ligungsverhdltnis gelost, ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Inner-
halb dieser Frist kanmm das Vertragsverhiltnis beiderseits durch Kiin-
digung mit latdgiger Frist zum Monatsende geldst werden. Das Recht
zur sofortigeun Auflosung des Vertrages aus einem wichtigen Grunde
(§ 626 BGB) bleibt unberiihrt.
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§ 3
Im Bereich der Staatlichen Museen soll HerT/FTau ..uvueuveeeeeennn,n..
*eseserictareiiesssniaesesss. entsprechend der Fachrichtung des
Studiums tunlichst an drei Museen oder Museumsabteilungen beschif-
tigt und fortgebildet werden.,

§ &4
Der/Die wissenschaftliche Museumsassistent-in soll an den Arbeitstagen
innerhalb der filir die Staatlichen Museen festgelegten Arbeitszeit
mindestens 5 Stunden in den Einrichtungen der Stiftung anwesend sein,
Die {ibrigen Stunden der Arbeitszeit hat er/sie ebenfalls Dienstge-

schiften zu widmen,

§5
Aus der Beschidftigung erwiichst kein Anspruch auf Ubernahme in ein An-

gestellten- oder Beamtenverhidltnis,

§ 6 |
Die Stiftung zahlt am 15. eines jeden Monats in Anlehnung an die Be-
stimmungen des Bundesbesoldungsgesetzes eine Vergilitung in Hohe der
Anwédrterbeziige des hoheren Dienstes.
Fir Sonderzuwendungen und Urlaubsgeld finden die fiir die Anwirter des
hoheren Dienstes geltenden Bestimmungen gleichfalls Anwendung.

§ 7
Herr/Frau R R T
unterliegt der Krankenversicherungspflicht sowie der Arbeitslosen-
und Angestelltenversicherung.
Auf das Beschidftigungsverhiltnis findet der Tarifvertrag iiber die
Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Linder (VersorgungsTV)
vom 4, November 1966 keine Anwenidung., Die Vergiitung wird wihrend des
planmidBigen Erholungsurlaubs und im Falle einer durch Krankheit oder
Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen
weitergezahlt, |

S 8
Fiir Urlaub und Arbeitsbefreiung gelten die 8§ 47 - 52 BAT.

§ 9
Eine Nebentidtigkeit gegen Entgelt ist grundsdtzlich genehmigungs-
pPflichtig. Ausgenommen sind lediglich schriftstellerische, wissen-



schaftliche, kiinstlerische und Vortragstédtigkeiten., Im iibrigen finden
die fiir Beamte und Angestellte geltenden Bestimmungen Anwendung.
§ 10
Nach AbschluB der Beschiftigung erhdlt Herr/Frau .....c.oevevuaen
s eeeecerssenanssness auf Verlangen ein Zeugnis.

§ 11
{ber die durch die Tdtigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten,
deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich ist oder ausdriick-
lich vorgeschrieben wurde, ist gegeniiber jedermann Stillschweigen
zu bewahren, auch nachdem das Vertragsverhdltnis beendet ist.
g 12
Nebenabreden

Im Auftrag

LI B I A D A R I R I R O I B Y I R I R I Y LI I I A B AN BN R Y I I R A I B I I I I I I )






Empfehlung an die Muscumsassistenten (in Fortbildung), sich
wtihrend der 2 Jahre ihrer Beschidftigung an den Staatlichen
Muscen Preufiischer XKulturbesitz selbst iiber folgende Dinge

zu informieren:

1. Inventarisierung und Katalogisierung (Lnventarbuch, Karteien

und IFiles ednsehoen, Prinzipien gedruckitaer Kutalogc)

n

Konservicruug von Kunsitwerken: Restaurierung in den Werkstétten,
Magazinicr\'n‘.g in den Studlensammlungen und Depots, fachge-
rechto Behandlung der Objekte, rinschlicflich Klima und Licht
im Museum (’I‘cchnischer Dienst der GV)

3., Predsbildung uvad Degutachtung von Kunstwerken und ihr Ankaaf
(G(;spriiche mit Kollepgen und dem Handel, Besuch von Berlincr
Auktionoen)

L, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit im joweiligen Museum und
durch das Aovflennamt der GV, (‘.«!ez‘bu'n{*,, Beschriftung, Lose DBlilt-
ter, Filihrer, Fihrungen, Kuz‘fse,'\’O'L*tj,‘%.i(:u)

5. Herstellung von Druckerzoeugnissen: Drucktechniken, Verarbei-
tung, Angebote cinholen nach Schema, Urheberrceehit, Auskiinftle
gibt das Aulenamt dor GV,

6. Autbaou von Ausstellungen und Ausstellungstechniken (insbuson—
devoe in der NG, KX, KB}, KGM, Verkstitten in I)uhlcm).

7. Ledihverkehr: Leihvertridge und Versicherungspolicen (GV) ciln-
slo‘.mn, fach,-'forc.-(:‘.xti; Vevrpachuang, Hopleitung von Kanstwerken,
'/.o,l,l-, Wertbastiommang, Zastiandesprotolol lo, Zustandsfotos,

3. Huushaltsploan der Muscan
Ge:ﬁchiift:\\'cl'tuil\l!)(',‘b‘}),‘.,:'\‘n der Musecen ((}\")

Orgunisation des Mascums (Aufs'j.cht, Biblliothek, Fotothek,
Schriftvaerikehr usw. )

In den wonutlich statifindenden Colloquien, zu denen Sice Jeweils

cine Einladung erhualten, werden nur cinige Gebiete boeriihrt, Ditte

machen Sie scelbst Vorschliipe fUr die Sie interessicrenden Thoemen
und I'ragen Sice viel,

Folpende Zeitscehriften behandeln verwicgend Muscums-~ oder Restau-

ricerungsiragen:

Muscumskunde {Berlin-West)

Neune Muscumskunde (Leipzig)

TCOM=-NEWS (Paris); Muscum (Unesco, Lausanne) :
Maltechnik-Restaure (Miinchen), Avbeitsbliitter {lir Restauratoren
(Mainz):; Studies in Conscrvation (London)
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Der. Senator flir Kulturelle Angelegenheiten.

An die Mitglieder des Senats

das Berlin-Museum

das Museum [lr Verkehr und Technik

die Verwaltung der Staatichen Schibsser und Girlen
nachrichtlich '
an ded Priisidenten des Rechnungshofes

Ausfiithrungsvarschrilten
zur Verordnung iiber die Beamten in Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen fiir die Laulbahn des
Museumsdienstes und zu § 2 Abs.5 Batx 1 sowie
§ 15 Abs.3 Satz 2 des Laufbahngesetzes

Vom 15, November 1985

Kult 1 B 4 o
Tel.: 21233283 oder 2123-1, intern 982-3283

Aufgrund des § 1 Abs. 1, des § 3 Abs.2 und des § 5 Abs. 2 der Verord-
nung liber die Beamten in Laufbahnen besonderer Pachrichtungen
" (FachLVO) vom 9, November 1976 (GVBI. §.2595) und des § 2
" Abs.5 Satz | sowie des § 15 Abs.3 Satz 2 des Laufbahngesetzes
(L{bG) vom 17.]uli 1984 (GVBI. 5.976), gelindert durch Gesetz vom
22. Februar 1985 (GVBI. .8.439), wird fir die Laufbahn des
. Museumsdienstes (Abschnitt C Nr. 6 der Anlage zu § 1 Abs. |
FachLVO) im Einvernehmen mit dem Senator fiir Inneres bestimumt:

‘I Ausfithrungsvorschriften zur‘Verordnung iiber dle Beamten in
Laufbshnen besonderer Fachrichiungen

1~ 2Zu §3 FachLVO ;
Hauptberufliche Titigkeit im Sinne des § 3 ABs..Z‘ PFachLVO ist eine
mindestens dreijihrige hauptberufliche dem BerufsabschluB ent-

sprechende fachliche Titigkeit, wiihrend der die fiir deh Museums-
dienst erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten erworben wurden.

2 -« Zu § 5 FachLVO u'nd zur Anlage der Yerardnung

. BerufsabschluR im Sinne von § 5 Abs.2 PachLVO und des Ab-
schnitts C Nr.6 der Anlage zu § 1 Abs. | dieser Verordnung ist der

" AbschluB eines Studiums mit Promotion in einer der folgenden
{Fachrichtungen:

Kunstgeschichte, Geschichte, Volkskunde, Theaterwissenschaft,.

‘Germanistik, Judaistik, Semitistik/Hebraistik oder Religionswissen-
schaft, Erziehungswissenschaften, Naturwissenschaften, Ingenieur-
wissenschafteh, Kommunikatlonswissenschatien, Soziologie und
Architektur. Weitere Fachrichtungen kénnen von mir im Binzelfsll
bestimmt werden. : : :

1. Ausfilrungsvorschriften zu $ 2 Abe.5 Salx 1 sowle 15
. Sstx 2 des Laufbahngesetzes §15 Abe.3

3 ‘
Zur Laufbahn des Museumsdienstes gehéren
a) .Als Eingangsamt das Amt des Kustos (Besoldungsgruppe A 13)
b) als Beforderungsimter dis Amt - - '
= des Oberkustos' (Besoldungsgruppe A 14)
- iﬂlguxcumsdiri:kton und Professors {Besoldungsgruppe

~ 'des Museumsdirekiors und Professors (Besoldungsgru
A 16) sowie des Direktors der Staatlichen Schlbsser Snps
Girten und Professors (Besoldungsgruppe A 16),

. 1L Inkrafttreten
4
Diese Ausfiihrungsvorschriften treten am 1, Dezember 1985 in Kraft

Glelchz.ciu'g treten die Ausfiihrungsvorschriften zur Verordnung
Uber die Beamten in Laufbahnen besonderer Fachrichtunger
(FachLVO) fiir die Laufbahn des Museumsdienstes vom 5. Februay
1979 (DBL 1 S. 29) auBer Kraft, . -
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Zwischen dem Lande Hessen, vertreten durch den Hessischen
Minister fir Wissenschaft und Kunst, dieser wiederum ver-
treten durch das Hessische Landesmuseum in Darmstadt

und

Herrn/Frau geboren am
in

wohnhaft in

"wird folgender

Volontdrvertrag

abgeschlossen:

§1

Herr/Frau

wird fir die Zeit vom bis

als Volontdr(in) beim Hessischen Landesmuseum in Darmstadt
aufgenommen.

Zweck des Volontdrverhdltnisses ist, dem/der Volontdr(in) einen
Einblick in die Aufgaben eines Museums allgemein und in die
Tdtigkeit der wissenschaftlichen Mitarbeiter eines Museums im
besonderen zu vermitteln.

§ 2

Der/die Volontdr(in) erhdlt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe der je-

weiligen Anwdrterbeziige fiir Beamtenanwdrter des hoheren Dienstes

im Lande Hessen, zahlbar jeweils am 15. des Monats fiir den laufenden
Monat. Bei Erkrankung wird die Unterhaltsbeihilfe bis zur Dauer von

© Wochen, jedbch nicht Uber die Beendigung des Volontdrverhdltnisses
hinaus, weitergezahlt.



§3

Die tdgliche Anwesenheitszeit richtet sich nach den fiir
die entsprechenden Beamten des Landes jeweils maBgebenden
Bestimmungen. Der/die Volontdr(in) ist verpflichtet, den
dienstlichen Anordnungen und Weisungen nachzukommen.

§4

Der/die Volontdr(in) unterliegt den Bestimmungen iber die
Schweigepflicht und die Schadenshaftung, die fiur die Beamten
des Landes Hessen gelten.

§5

Fir die Gewdhrung von Erholungsurlaub gelten die Bestimmungen
der Urlaubsverordnung (UVO) fiir die Beamten im Lande Hessen

vom 17.1.1964 in der jeweils giiltigen Fassung. Daneben wird
Dienstbefreiung sowie Sonderurlaub nach der UVO gewdhrt, sofern
dies .den Ausbildungszweck nicht gefihrdet.

§6
Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von einem

Monat zum MonatsschluB, aus wichtigen Grinden (§ 626 BGB)
auch fristlos gekiindigt werden.

§7
Auf das Volontdrverhdltnis findet gemdB § 3 T des Bundesange-~

stelltentarifvertrages vom 23.2.1961 das Tarifrecht fiir Ange-
stellte keine Anwendung.

Darmstadt, den ...vvvvevunnnnnnnnnon...

R A T
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VYVertrag

Zwischen der Stadt Frankfurt am Main, vertreten durch den Magistrat
- Amt fiir Wissenschaft und Kunsi -

und
Eerrn/Frau geb. am
wohnhaft

wird - unter Zustimmung d. gesetzlichen Vertreter(s) - folgender
Yertrag geschlossen:

§ 1
Herr/Frau wird fir die Zeit
vom bisa bei
als
eingestellt.
Die Probezeit betrigt Wochen/Monate.
§ 2

Zweck der Beschiftigung ist es, d. Volontdr(in) Gelegenheit zu geben,
in der Ausbildung erworbene berufliche Kenninigse und Erfahrungen zu

erweitern und zu vertiefen. Ein Anspruch auf elne umfassende Berufs-

ausbildung mit dem Ziel der Vermittlung einer breit angelegten beruf-
lichen Grundbildung in einem geordneten Ausbildungsgang im Sinne des

§ 1 Abs, 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) besteht nicht.

§3

Durch dieses Volontirverhiltnis wird weder ein Arbeitsverhdlinis im
tarifrechtlichen Sinne noch ein Dienstverhéiltnis im beamtenrechtlichen
Sinne begriindet. Auch kann aus diesem Vertrag kein Anspruch auf fber-
nehme in ein Rechtsverhiltnis der vorgenannten Art hergeleitet werden.

§ 4

Auf das Volontdrverhiltnis finden die §§ 3 bis 18 BBiG - mit Ausnahme
der §§ 4 und 16 Abs. 1 Satz 1 BBiG - Anwendunig.

§5

D. Volontér(in) erhdlt unter Vorbehalt des Jederzeitigen Widerrufs
Anwirterbeziige fiir Beamtenanwdrter des hoheren Dienstes gen. § 59 £f
des Zwelten Gesetzes zur Vereinheitlichung des Besoldungsrechts in
Bund und Léndern ( 2.Bes.VNG ).

Im Krankheitsfall wird das Entgelt bis zur Dauner von 6 Wochen weiter-
gewdhrt,
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§ 6

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir die Bediensteten der Stadt
Frankfurt am Main geltenden Bestimmungen,

§ 7

Fir die Gewdhrung von Erholungsurlaub gelten die fiir die Bediensteten
der Stadt Frankfuri am Main allgemein maSgebenden Vorschriften (Urlaubs-
verordnung fiir die Beamien im Lande Hessen und die hierzu ergangenen
Stidtischen Ausfithrungsbestimmungen - AGA II, Abschnitt B 9 -),.

§ 8

D. Volontir(in) ist verpflichtet, die im Rahmen der Beschiftigung
Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, iiber diemstliche

Vorgénge - auch nach Beendigung des Volontirverhiltnisses - Stillschweiger
zu bewahren und alle Gegenstinde und Einrichfungen der Beschidftigungsstell
pfleglich zu behandeln. Im iibrigen gilt § 9 BBiG.

§9

Die Beschifiigungsstelle trigt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten dazu bei,
da8 der Zweck der Beschiftigung erfiillt wird. Im iibrigen gilt § 6 BBiG.

§ 10

Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung ergibt sich aus den
gesetzlichen Vorschriften.

Pir Unfélle, die aus AnlaB der Beschdfiigung erlitten werden, besteht
Versicherungsschutz nach den gesetzlichen Vorschriften der Unfallver—

sicherung.
§ 11

Das VolontdrverhiZlinis endet, ohne da8 es einer Kiindigung bedarf, mit
Yertragsablauf.

Wahrend der Probezeit kann das Volontirverhiltnis Jederzeit ohne Ein-
baltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Volontirverhiltnis nur gekundigt
werden

a) aus einen wichtigen Grurd ohne Einhaltung einer-Kindigungsfrist;

b) von d. Volontir(in) mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen.
Die Kiindigung muB8 schriftlich erfolgen.
§ 12

Anspriiche ans dem Volontdrverhiltnis sind innerhaldb einer AusschluBfrist
von 3 Monaten nach Fdlligkeit schriftlich geltend zu machen.

§ 13

Im {ibrigen ist die Allgemeine Dienst- und Geschiftsanweisung fiir die
Stadtverwvaltung Frankfurt am Main (AGA) zu beachten.



- 75 -
§ 14

Mindliche Vereinbarungen oder Zusagen ilber das vorliegende Yolontdr-
verhidltnis sind ungiltig.

Frankfurt am Main,

Stadt Frankfurt am Main D. Volontdr(in):
DER MAGISTRAT
Amt fiir Wissenschaft und Kunst

R EEEEEE I I N N AN N RN IR A P 5 9 5 08 ¢ 00 0 080D

(Vor- und Zuname)

D. gesetzliche(n) Vertreter:

R R I RCE AR N R R AN I B R N IR I
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Nds. MBI, Nr. 22:1980

Volontidrvertrag

zwischen
dem Land Niedersachsen

VETITELETT AUITCH oeeeoeeeeeeeeee e eeeet e eeeeoteeesse s e aseasameasassaareraronbesarnsannnssesees
und
Herm‘Fpau/Fréiulein ............................. e
2 e10) N:ToUF: Voo UNUIUIUUNRIURRIIRRRRRR OIS 1o VRO SUUROUOOSEUPRTUOPRRS
WORTIEATE IT1 worreeoeeeeeeeee e e eeeeeseesensesessesensneseconbevas e mrs e snasnesssensansnsanes
wird folgender
Volontirvertrag
geschlossen:
. §1
Herr Fral FTAULBITL coreeeeeeeee ettt ee e e ereeer s sneassesamaneeesiees
wird fir die Zeit VOl v e BIS e
als wissenschaftlicher Volontar beim oo
(Ausbildungsstelle)
eingestellt.
§ 2
Das Volontirverhiltnis beginnt am ..ooececcieeeciceceee
UM BTAEE BITL te ettt et ee e ettt ae e ee e eees e e e eneaes
§ 3
Die Probezeit betrigt drei Monate.
§ 4

Die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit betrigt
40 Stunden wochentlich.

§5
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

§ 6
Das Volontdrverhiltnis richtet sich im {ibrigen nach den
Bestimmungen des RdErl. des MWK vom 2. 4. 1980 (Nds.
MBI. S. 491 — GaltL 26/266), die Bestandteil dieses Vertrages
sind.

(Dienststelle) {Volontiic)
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Nds. MBI. Nr. 22/1980

von wissenschaftlichen Volontiren an den
useen in Niedersachsen; hier: Gestaltung des
Vertragsverhiltnisses

aftigung
gaallichen M

gdErl, d. MWK v. 2. 4. 1980 — Z 43 — 03 480/2.1 (1)

— GiiltL 26/266 —
__ im Einvernehmen mit dem MF —

Die wissenschaftlichen Volontire stehen in einem Ver-

verhaltnis, das durch Abschlu3 eines Volontirvertrages
mgs-‘nde[ wird (Volontirverhiltnis). Das Volontdrverhiltnis
i rvl/leder ein Arbeitsverhdltnis noch ein Berufsausbildungs-
. nis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes vom 14. 8.
1112). zuletzt gedndert durch Art. 85 des

1.

verhilt
1969 (BGBL. 1 S.

Einfilhrungsgesetzes zur Abgabenordnung vom 14. 12. 1976~

(BGBL 1 S. 3341). im folgenden: BBiG; es gehért zu den ,,an-

deren” Vertragsverhiltnissen nach § 19 BBiG.

pas Volontdrverhiltnis dient dem Zweck, dem wissen-
schaftlichen Volontar einen Einblick in die Aufgaben eines
\fuseums allgemein und in die Téatigkeit der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter eines Museums im besonderen zu vermit-

teln.

2. Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschaftlicher
Volonlir ist ein abgeschlossenes Studium in einem wissen-
schaftlichen Studiengang.

3. Auf das Volontidrverhiltnis finden gemi3 § 19 BBIiG die
§§ 3 bis 13 BBiG mit folgenden Mallgaben Anwendung;

a) Auf die Vertragsniederschrift (§ 4 BBiG) wird verzichtet.
b] Bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhiltnisses nach Ab-

lauf der Probezeit kann abweichend von § 16 Abs. 1
Satz 1 BBIiG Schadensersatz nicht verlangt werden.

Im {ibrigen richtet sich das Volontdrverhiltnis nach den
Nen. 4 bis 16 dieses Erlasses.

4. Das Volontirverhiltnis unterliegt weder dem Bundes-An-
gestelltentarifvertrag  (BAT) vom 23. 2. 1961 (Nds. MBL
5. 210). zuletzt gedindert durch den 45. Tarifvertrag zur An-
derung und Erginzung des BAT vom 31. 10. 1979 (Nds. MBL
1980 S. 132), noch den diesen dndernden oder erginzenden
Tarifvertrigen.

.5~ Die Volontirzeit dauert in der Regel zwei Jahre. Sie kann
" Ausnahmefsllen mit Zustimmung des MWK um ein Jahr
verldngert werden,

Gi Die ersten drei Monate des Volontirverhdltnisses gelten
als Pbeezeit. innerhalb der Probezeit betrigt die Kiindi-
z':mgsfnst zwei Wochen zum MonatsschluB. Im iibrigen sind
1@ Vorschriften des § 15 BBiG anzuwenden.

7. Eine
Fortfal| 4
von hich

eilnah

Unterbrechung des Volontirverhiltnisses kann unter

er Vergﬂtung nur ausnahmsweise und bis zur Dauer

stens drei Monaten gewshrt werden. Eine kurzfristige

kursen Ee an einschlégigen wissenschaftlichen Fortbildungs-

den, Daheiau“:h lm.Au.s.land — kann auf Antrag bewilligt wer-

e ewahmsmd die fiir Beamte geltenden Vorschriften tiber
g von Sonderurlaub zugrunde zu legen.

8.  Der wissenschaftliche Volontér ist verpflichtet,

a) Uber alle dienstlichen Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorge-
schrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist, auch
nach Ablauf der Volontirzeit Verschwiegenheit zu bewah-
ren;

b) wihrend der Volontirzeit ohne besondere Genehmigung
weder mittelbar noch unmittelbar fiir den Kunsthandel ta-
tig zu sein;

c) wihrend der Volontirzeit bei Publikationen tiber Objekte
der Museen, an denen der Volontir titig ist oder titig
war, die Zustimmung des zustindigen Leiters/Direktors
des Museums einzuholen.

9. Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir die Beamten des
Landes jeweils geltenden Vorschriften.

10. Die wissenschaftlichen Volontire erhalten eine Vergii-
tung in Hohe der jeweiligen Anwirterbeziige fitr Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des ho-
heren Dienstes (Eingangsamt BesGr. A 13) in Anwendung
der §§ 59, 61 und 62 des Bundesbesoldungsgesetzes i. d. F.
vom 9. 10. 1979 (BGBI. I S. 1673) mit der Mafgabe, da ne-
ben dem Anwirtergrundbetrag und dem Anwirterverheirate-
tenzuschlag weitere Zulagen und Zuwendungen nicht ge-
wihrt werden diirfen.

Dem wissenschaftlichen Volontiar wird eine jihrliche Son-
derzuwendung in Anlehnung an die fiir Beamte im Vorberei-
tungsdienst geltenden Regelungen gewihrt.

Die Vergiitung ist zum 15. eines Monats fiir den laufenden
Monat zu zahlen. Steht die Vergittung nicht fiir einen vollen
Kalendermonat zu. ist der Teil der Vergiitung zu zahlen, der
auf den Anspruchszeitraum entfallt. § 36 Abs. 2 BAT findet
entsprechend Anwendung.

11. Fiir die Gewihrung von Erholungsurlaub finden die fiir
die Beamten des Landes im Vorbereitungsdienst geltenden
Vorschriften entsprechend Anwendung.

12. Eine Nebentitigkeit gegen Vergiitung ist grundsitzlich
genehmigungspflichtig. Ausgenommen sind schriftstelleri-
sche, wissenschaftliche, kiinstlerische und Vortragstitigkei-
ten. Im iibrigen finden die fiir die Beamten geltenden Bestim-
mungen iiber die Nebentitigkeiten entsprechend Anwendung.

13. Die wissenschaftlichen Volontire unterliegen der Versi-
cherung in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung. Gegebenenfalls ist die Entscheidung der ortlich zustin-
digen Ortskrankenkasse einzuholen.

In der Zusatzversicherung (VBL) besteht Versicherungsfrei-
heit.

14. Aus der Beschiftigung als wissenschaftlicher Volontar
erwichst kein Anspruch auf Ubernahme in ein Angestellten-
oder Beamtenverhiltnis des Landes.

15. Fir Dienstreisen werden den wissenschaftlichen Volon-
tiren Reisekosten wie den Beamten auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst fiir eine Laufbahn des h&heren Dienstes ge-
wihrt.

16. Der Volontirvertrag ist nach dem Muster der Anlage ab-
zuschliefen.

Die Bestimmungen dieses RdErl. sind Bestandteil des Vo-
lontidrvertrages.

17. Dieser RdErl. tritt am 1. 7. 1980 in Kraft.

An die
Bezirksregierungen Braunschweig, Hannover und Weser-Ems.

— Nds. MBL Nr. 22/1980 S. 491






LANDSCHAFTSVERBAND
RHEINLAND

AD
VOLONTARVERTRAG gemiR § 19 Berufsbildungsgesetz
Wissenschaftler/in im kultur-
fiir den Beruf »—-l Restaurator/in Grabungstechniker/in pflegerischen Dienst
Zwischen dem Landschaftsverband Rheinland,
vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes
— Arbeitgeber —
Name, Vorname
— nachfolgend
und Volontar
Geburtsdatum, -ort genannt —

wird folgender Vertrag geschlossen:

Dauer des
Volontariats

Art des
Volontariats

Die ersten drei Monate sind Probezeit.

2.
Das Volontirverhiltnis dient dem Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen anhand des beigefiigten Aus-
bildungsplanes.

Die monatliche Vergiitung betrégt:

12-1189 - 9.86 Ausfertigung fiir Mitarbeiter




Weitere Regelungen:

1. Die Vergiitung ist zum 15. eines jeden Monats fallig,

2. Es gilt die regeiméRige wdchentliche Arbeitszeit fir Angestelite im 6ffentlichen Dienst.
3. Allgemeine Erh6hungen der Angestelitenverglitung im 6ffentlichen Dienst gelten fiir diesen Vertrag entsprechend.
4. Es besteht keine Versicherungspflicht in der zusétziichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung.
5. Fur die Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung gelten die einschldgigen Vorschriften.
6. Uberstunden diirfen nicht angeordnet und Zeitzuschldge nicht bewilligt werden.
7. Folgende Vorschriften gelten fiir das Volontarverhiltnis entsprechend:
— Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (MAusz.) — Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

§ 3 Arztliche Untersuchung § 6 Geldbnis

8 4 Schweigepflicht § 8 Allgemeine Pflichten

§ 5 Personalakten § 10 Belohnungen und Geschenke

§ 7a Fernbleiben von der Aushildung § 11 Nebentétigkeit

§ 10 Entschadigung bei Dienstreisen, § 14 Haftung

Ausbildungsfahrten § 52 Arbeitsbefreiung

§ 11, 8 12 Vergitung bei Arbeitsunfahigkeit
§ 14 Erholungsurlaub
§ 21 Schutzkleidung

- Tarifvertrag Gber eine Zuwendung
tir Auszubildende

— Tarifvertrag Gber vermdgenswirksame Leistungen
an Auszubildende

3.

Anderungen und Ergdnzungen dieses Volontarvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum

Unterschrift {Arbeitgeber) Unterschrift (Volontar)




LANDSCHAFTSVERBAND RHEINLAND

Ausbildungsrahmenplan

far
- wissenschaftliche Volontére
im kulturpflegerischen Dienst

1. Zziel des Volontariats:

Befdhigung

zur Wahrnehmung der Aufgaben von Mitarbeitern des hd&heren

Dienstes.
2. Ausbildungsdauer:

Die Volontédrzeit dauvert zweil Jahre.

3. Ausbilder, Praxisanleiter:

Ausbilder ist der Leiter der AuBendienststelle. Er kann diese
Aufgabe an einen Volont&r-Beauftragten delegieren. Sie be-
stimmen (ber den ablauf der Volontdrzeit und wer im Jjewelli-
gen Abschnitt Praxisanleiter ist.

4. Ausbildungsgebiete:

Die Volonté&rzeit gliedert sich in Ausbildungsabschnitte.
Diese sollen mindestens einen Monat und hdchstens (nach Abzug
des eventuell gewdhrten Erholungsurlaubs) sechs Monate be-
tragen.

Der Volontdr erhdlt eine Ausbildung entsprechend seiner
wissenschaftlichen Vorbildung in allen Abteilungen der AuBen-
dienststelle einschlieflich des Verwaltungsdienstes. Es
kdnnen auch Ausbildungsabschnitte in der Zentralverwaltung
des Landschaftsverbandes abgeleistet werden. Ein dienst-
stellenlbergreifender Einsatz ist dann anzustreben, wenn
Aufgabenarten unter unterschiedlichen Gesichtspunkten auch in
anderen Dienststellen wahrgenommen werden.

Die Praxisanleitung wird durch Lehrgdnge erganzt. Diese
sollen vor allem Kenntnisse Uber Aufgden, Organisation und
Arbeitsverfahren zum Landschaftsverband Rheinland vermitteln.
Soweit dies zum Erreichen des Zieles des Volontariats erfor-
derlich erscheint, kann die Teilnahme an externen Seminaren
angeordnet werden.

5. Ausbildungsplan:

Iér jeden Volontdr/jede Volontirin ist als Ergdnzung zum
Ausbildungsrahmenplan ein Ausbildungsplan zu erstellen. Er
enthdlt -
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volontdrs/der Volentdrin

)]

Ty ey L3 2P Ve o ~
ixanme, Vorname de

Die Aufteilung der Volontdrzeit auf Ausbildungsabschnitte mit
Angabe(n)

- zum Jewelligen Zeitraum,

- des jeweiligen Praxisanleiters,

- des Jjeweiligen Einsatzbereiches/ggf. der
Ausbildungsinhalte, Lernziele und Anforderungen, z.B. auch
Einfiuhrung in die Betreuung bestimmter Projekte,
Ausstellungen und dergleichen.

Berichtsheft:

Uber jeden Ausbildungsabschnitt des Volontariats ist vom
Volontdr/von der Volontdrin ein Bericht zu schreiben. Der
Bericht ist Uber den Praxisanleiter dem Leiter der Dienst-
stelle oder dem von ihm benannten Volontdr-Beauftragten zur
Bewertung vorzulegen.

Dieser Ausbildungsplan ist Bestandteil des Volont&r-Vertrages.

Aufgestellt:

Der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland

Abteilung Allgemeine Verwaltung/Personal

Aktenzeichen: 12.50-046-89/1



Das Rheinische Museumsamt hat vier wiss. Volontdr-Assistentenstellen, die jeweils mit zwei Jahren befristet sind.
Um einen mdglichst reibungslosen Ausbildungsablauf zu gewdbrleisten, sind die Steilen im Vierteljahresthythmus zu besetzen,

1. Monat Amtsleiter Einfihrung in die Aufgaben des Museumswesens, des
Amtes, Belteiligung an allen Vargingen, Eriedigung
kieinerer Aufgaben nach Weisung

2. Monat Amtsleiter

3. Monat Verwaltung Einfihrung in die allgem. Organisation und Ver-
waltung, Personsl-, Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen,

4, Monat Verwaltung

5. Monat Inventarisation/ Inventarisierung verschiedenartiger Museumsbe-

Dokumentation/ stidnde vor Ort (mind. I Monat), anschl, Auswer-
Bibliothek tung und Dokumentation, Anlage von Karteikarten
und -systernen, Bibliotheksordnung und Verwaltung

6. Monat Inventarisation/

Dokurnentation/
Bibliothek
7. Monat Inventarisation/
Dokumentation/
Bibliothek
8.vianat Fachreferent (1) Beteiligung an fachwissenschaftlichen Aufgaben
9. Monat Fachreferent (2) Beteiligung an fachwissenschaftlichen Aufgaben
10. Monat Urlaub
1L Monat | Fachreferent (3) Beteiligung an fachwissenschaftlichen Aufgaben
12, Monat Publikationsstelle Beteiligung an der technischen Redaktion und
Realisierung von Publikationen, Aussteliungs-
katalogen u. a.
12, Monat Wanderausstellungen| Vorbereitung, Planung u.wissenschaftlich-
didaktische Ausarbeitung von Ausstellungs-
konzepten, Organisation, Gestaltung u.
technische Durchfihrung von Ausstellungen,
14, Monat Wanderausstellungen
15. Monat Wanderausstetlungen
gleichzeitig Fach-
referent (4)
16. Monat Besucherservice Besucherbetreuung und Betrieb der Museen
Rheinland Betriebs- | u. a.
gesellschaft
17. Monat Zentralverwaltung (Presse)
Referat 91/03
18. Monat Zentralverwaltung (Koordination)
Referat 91/00.05
19. Monat Museumnspddagogik | Einfihrung in die Grundzige, Aufgaben, u,
u. Offentlichkeits- | Mbglichkeiten der Museumspddagogik u. Of-
arbeit fentiichkeitsarbeit sowie die Pressearbeit:
davon min. 1 Monat Fihrungsdienst in einem
Museum vor Ort .
20. Monat Museurnspédagogik
gleichzeitig Fach-
referent (5)

21. Monat Fachreferent (6) Beteiligung an fachwissenschaftiichen Aufgaben

22. Monat Urlaub

23, Monat Restaurierung Einfihrung in die Probleme der Konservierung,
Restaurierung u.Prédparation von Museumnsobjek-
ten, Sicherheitsfragen u. a.

24, Monat Amtsleiter AbschlieBende und vertiefende Beteiligung an
allen zentralen Amis- und Museumsaufgaben,
selbstindige Erledigung von Auftridgen und
Vorgingen nach Weisung







Ausbildungscurriculum filr wissenschaftliche Volontire am
Rheinischen Landesmuseum Bonn/Rheinisches Amt flr Bodendenkmalpflege

Vorbemerkung:

Die vVolontarzeit in den Abteilungen und Referaten des RLMB versteht
sich als eine praktische Ausbildung durch Mitarbeit im ncrmalen
Museums— und Bodendenkmalpflegebetrieb (Learning by doing). Dies
bedeutet, dag jeder Volontdr im Laufe seines zweijdhrigen Volonta-
riats mit fachbezogener Tdtigkeit im Sinne seiner Erwartungen, aber
auch in ihm vdllig unbekannte, weil durch die akademische Ausbil-~
dung bisher nicht einmal ansatzweisze vermittelte, fachliche und
sonstige museale bzw. bodendenkmalpflegerische Tdtigkeiten einge-
wiesen wird.

Disse Tatigkeiten leiten sich alle aus den vier Grundaufgaben des
Museums oder der Bodendenkmalpflege her: den Aufygaben des Sammelns,
Bewahrens, Erforschens und Vermittelns. Alltag im Museum und in der
Bodendenkmalpflege bedeutet im RLMB aber auch Verwaltung mit ihren
Zustindigkeiten und Vorgingen. Daher mug der Volontdr auch die Ver-
waltung des RLMB kennenlernen. Das nachstehende Curriculum ist kein
scarres Ausbildungsschema; es orientiert sich vielmehr an den Gege-
benheiten des Alltags in Museum und Bodendenkmalpflege und hat Leit-—
fadencharakter. .

Die Volontidre unterstehen als Auszubildende in direkter Zustandig-
keit dem Direktor und sind den einzelnen Abteilungen flir die Aus-
bildung zuggordnet; der Volontidr am RMX ist zundchst der Leitung
des RMX zugeordnet. Der Volontidr hat monatliche Berichte anzuferti-
gen, die als Tatigkeitsnachweis neben den Berichten der Abteilungs-
leiter spdteren Beurteilungen zugrundgelegt werden; die Monatsbe-
richte gehen Uber die jeweiligen Abteilungsleiter an den Direktor.

Schwerpunkt der Ausbildung sind Kernbldcke, die sich aus dem Berufs-—
ziel des Volontdrs ergeben. Die Kernbldcke werden ergdnzt durch klicr-
zere Bldcke in den anderen Abteilungen und Referaten des Hauses. Der
dem Volontidr zustehende Erholungsurlaub ist in die Ausbildungskern-—
blécke zu legen, die jeweils mindestens 7 Monate pro Jahr umfassen.
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ARBEITSVERTRAG

zwischen der Stadt Duisburg

vertreten:durch Herrn Ltd, Stddt. Verwzltungsdirektor Bollmann

“und

geboren am

- nachfolgend Angestellter genannt -

§ 1

Der Angesteilte wird vom 01.01. bis 31.12. als wissenschaftlicher
Volontir bei der Stadt Duisburg beschéftigt.

Die monatliche Vergiitung betrigt DM

§ 2

Dzs BeschiftigungsverhZltnis unterliegt keinem Tarifvertrag. Die Ver-
tragsparteien sind jedoch einig, daB zuf das Beschdftigungsverhdltnis
die Bestimmungen der Abschnitte II (Arbeitsvertrag), III (allgemeine
Arbeitsbedingungen), IV (Arbeitszeit), VIII (Sozialbeziige, §§ 37 und
38), XI (Urlaub, Arbeitsbefreiung), XII (Beendiqung des Arbeitsver-
hiltniscses) und XIV (besondere Vorschriften: § 70) des Bundesange-
stelltentarifvertrages v. 23.02.61 und den diesen ergdnzenden oder
dndernden Tarifvertrdgen Anwendung finden.

Die Probezeit betrdgt 6 Monate.

Die regelmdBige Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich der Pausen durch-
schnittlich 40 Stunden wodchentlich.

§ 5

Anderungen und Erg&nzungen dieses'ArbeitsVertrages bedlirfen der
Schriftform.



§ 6

Das Beschif 1gunqsverhaltnls endet ohne besondere Kiindigung mit Ab-
lauf des 31.12. . )

Die vorze1t1ge Kindigung ohne Einhaltung einer Frist (aus wichtigen
Grunden im ‘Sinne des § 626 BGB) blelbt unberiihrt.

Wahrend der Probezeit betrégt'die(Kﬁndigungsfrist 2 chhen;zum
'Moﬁatséchluﬁ,

§ 7

"Dieser Arbeitsvertrag wird zweifach ausgefertigt. Jede Vertracspa*tel
erhdlt eine Ausfertigung.

Duisburg, den

Der'Oberstadtdirektor
Im Auftrag

p

Bollmann



411-Generaldirektion 07.05.1987
Prof. Dr. Borgsr

splan fir die wissenschaftlichen Assistenten
seen der Stadt Koln

Ausbildun

ng
bei den Mu

7Zur Einstellung gelangen promovierte Wissenschaftler.
Die Anstellung ist auf zwei Jahre befristet.

In ersten Jahr ist der Wissenschaftler an ein Museum
gebunden; dort wird ihm ein Mentor zugeteilt, der ihn
in allen Fragen berat und stitzt.

Das erste Jahr ist ausgefiillt mit Einfilihrung in das
Museumswesen; d. h. der Assistent durchlauft in elnem
festgelegten Rhythmus alle Abteilungen (Sparten) eines
Eauses. Er fihrt dariber Protokoll.

Aufzabenstellung im ersten Jahr:

Auf- und Abbau einer Ausstellung

Organisation der Schauraume

Wiss. Inventarisation

Doxumentation - Archivierung

Handbibliothek

Verwaltung

Of fentlichkeitsarbeit

Fotografische Bestandsaufnahme

Auf Rurzexkursionen werden benachbarte Museen aufge-
sucht, um ihre spezifischen Aufgaben zu studieren.

Im zweiten Jahr sollte der Wissenschaftler weitgehend
selbstzndig arbeiten konnen.

Aufgabenstellungen im zweiten Jahr:
Studioausstellungen
Museumspddagogik

Rurierdienste

Korrespendenz



Katalogarbeiten

Vorbereiten einer Fressexonferenz
i Exxursion zur

Fir das zwe e
rlin, vorgesehen.

i
Stiftung Pre

Sollte der Wunsch aufkommen, wird es dem Assistenten im
zweiten Jahr gestattet sein, innerhald der stiadtischen
Museen zu wechseln.

Jéhrlich im November werden alle wissenschaftlichen
Assistenten in einem jeweils 1 1/2-wOchigen Ausbildungs-
kurs theoretisch mit der Tatigxeit eines Museumswissen-—
schaftlers vertraut gemacht. Der folgende Plan ist also
auf insgesam®t drei Wochen irnnerhald der beiden Aus-
bildungsjahre vertellt. Die Teilnahme an diesen Kursen
ist Bestandteil des Arbeitsvertrages der Museums-
assistenten.

Veranstalter: Generaldirektion
fusbildencde: Fachkrifte der Stadtverwaltung, im Einzel-
fall auch Gastdozenten.

Fachliteratur zu den jeweiligen Themen wird zur Verfiigung
gesvellt.

Xurs I (fir jedes Kursfach stehen 11 Unterrichtsstunden

% 55 Minuten zur Verfiligung):

Geschichte des Museums- und Ausstellungswesens (Einleitungs-
Vortrag)

1. Inventar - Dokumentation - Bestandskatalog
2. Sicherheit im Museum

a) Personal und Besucher

Bausicherheit, Feuersicherheit, Betriebssicherheit,
Hausrechnt

b) Museumsobjekte

Klimatechnik, Aussenhaut, Innenhaut, Otjektsicherung,
Schlisselsystem, Tresor, Depot, Bewachung, Aufseher,
Abstufung der Befugnisse

5. Konservierung und Restaurierung

Berufsbild, Rechtsfragen, Naturwissenschaftliche Unter-
suchungen (mit Beispielen)

. AMllgemeine Verwaltungskunde

Aufbau und Organisaticn von Verwaltungen im Sffentlichen
Dienst, z. B. Dienstweg, Zeichnungsbefugnis, Personal-
wesen (z. B. Dienst- und Fachaufsicht, Zeitvertrige,
Stellenplan), Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Beschaffungen (z. B. Verwendungsmdglichkeit von Ein-
nahmen, deckungsfahige Titel, Verlangschein, Sammel-
Lachweis, Inventarisierung von lMobilar, Skonto,
Rechrurgspriifungsamt)



- 05 .

5. Museumsbezogene Rechtskunce
Mdgliche Rechtsformen vorn Maseen, \e“SlChE”uDV

Staatshaftung, Urueber*echu, E*nf uhr- und Ausfuhr-
bestimmungen, Deposit - Leihgabe - Dauerleihgzbe -
Legat - Schenkung - Stiftung, Vereinsrecht

Am letzten halben Tag des Kurses werden in numerierten
Umschldgen anonvm Ubu.gcau°gﬁbeﬂ verteilt, die von den
Museumsassistenten in Flausur innerhald von vier Stunden
schriftlich geldst und anonym abgegeten werden. Die
Losungen werden korrigiert und anonym uUber die Nr.
zurickgegeben.

Beispiele fur eine Aufgabenstellurng: Bitte entwerfen
Sie fur eime Ausstellung "Oskar Kokoschka" einen Antrag
an den Kulturausschufl und einen Zeitplan fir die Vor-
bereitung, den Aufbau und den Abbau der Ausstellung.

Kurs IJ (fiir jedes Kursfach stehen 11 Unterrichtsstunden
—TT T e - . .
mit Je 55 Minutern zur Verfiugung
6. Museumspadagogik
Theorien, Zielgruppen, Ardeitsformen, Organisation

Spezielle Organisationsformen der Museumsarbeit

Aufgaben der Museumsleltung, Personalfuhrung, Umgang
mit dem Kunsthandel und mit VersteigerungshZusern,
Betreuung von privaten Semmlungen, Publikations-

und Replikenverkeuf, Orgarisation von Veranstaltungen

~J

&. Bibliothekswesen

Erwerbungen, Etat, Inventarisierung, Katalogisierung
£ ) ) £ &
Benutzung, Leihverkehr

9. Druckereiwesen, Offentlichkeitsarbeit

Pepierkunde, Layout, Druckverfahren, Buchbindung;
Presze, Rundfunk, Fernsehen, Multiplikatoren

Zv Beginn des letzten halben Kurstages werden an die
Museumsassistenten in numerierten UmschlZgen anorym
Ubungsaufgaben verteilt, die in Klausur in vier Stunden-
schriftlich gelost und anorcym abgegeben werden. Rickgabe
der korrigierten Ldsungen ebenfalls anonym Uber ein
hummprnsystem. B@lSD“ele fir Ub_ungsaufgaben: Entwerfen
Sie bitte flir eine Ausstellung "COskar Kokoschka" ein
museumspadagogisches PTogra“~, eine Fresseinformation

fir die Pressekonferenz. Entwerfen Sie bitte ein Verkaufs-
programm flr den Schriftenstand eines Museums IThrer Wahl.
Entwerfen Sie bitte flr ein Museum Ihrer Wahl ein Veran-
staltungsprogramm fir das nichste Halbvjahr. Entwerfen Sie
bitte einen Antrag fir den Ver aHeaLsschuE fir einen Aus-

stellungskatalog "Oskar Kokocckk”".
W
/&
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| andschaftsverband Westfalen-Lippe

Az.: B LANDSCHAFTSVERBAND
WESTFALEN-LIPPE

Volontédrvertrag
Zwischen dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe, vertreten durch
den Direktor des Landschaftsverbandes
und
B
wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 1

B wird fiir die Dauer von zwei Jahren B (Ausbildungsstelle) als
wissenschaftlicher Volontdr eingestellt.

Das VolontdrverhZltnis beginnt am RT.MM.JJJJ.
§ 2

(1) Das Volontdrverhdltnis ist weder ein Arbeitsverhiltnis noch ein
Berufsausbildungsverhdltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG); es gehdrt zu den "anderen" Vertragsverhiltnissen nach
§ 19 BBiG. Die Vorschriften der §§ 3 und 5 - 18 des Berufsbil-
dungsgesetzes finden Anwendung, soweit nicht in diesem Vertrag
etwas anderes vereinbart ist. Die Vorschriften des Manteltarifver-
trages fir Angestellte (MT-An) und anderer Tarifvertrige des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe finden keine Anwendung.

(2) Es ist Ziel des Volontariats, dem Hochschulabsolventen im Rahmen
eines aufzustellenden Ausbildungsplanes Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen zu vermitteln, die er filir die angestrebte T&dtig-
keit eines Wissenschaftlers an Museen oder sonstigen Einrichtun-
gen der Kulturpflege bendtigt.

§ 3

(1) Die Probezeit betrigt drei Monate. Innerhalb der Probezeit be-
trigt die Klindigungsfrist zweil Wochen zum MonatsschluB.

Landeshaus, Freiherr-vom-Stein-Platz 1, Besuche und Telefonate bitte nur Konten der Hauptkasse des Landschaftsverbandes:
Postfach 61 25, 4400 Minster in der Zeit von 8.30 bis 12.30 Uhr WESTDEUTSCHE LANDESBANK MUNSTER (8LZ 400 500 00} Nr. 60 129
Vermittlung: (02 51) 59 11, Fernschreiber 8 92 835  und von 14,00 bis 15.30 Uhr Postgiroamt Dortmund (BLZ 440 100 46) Nr. 26 77-466




Landschaftsverband Westfalen-Lippe

(2) Nach der Probezeit kann das VertragsverhZltnis nur gekliindigt
werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist,

2. vom Volontdr mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn
er den Beruf, dessen kiinftiger Ausilibung die Beschi&ftigung
als Volontdr dienen soll, aufgeben will oder er in diesen
Beruf eine Anstellung findet.

(3) Die Kiindigung muR schriftlich erfolgen, nach Ablauf der Probezeit
unter Angabe der Kindigungsgriinde.

§ 4

Die Arbeitszeit richtet sich nach den flir die Beamten des Landschafts
verbandes Westfalen-Lippe jeweils geltenden Vorschriften.

§5

(1) Der Volontidr erhilt eine monatliche Verglitung in HOhe der jeweili
gen Anwirterbeziige flir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
in den Laufbahnen des hdheren Dienstes in Anwendung der §§ 59,
61 und 62 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG).

(2) Die Verglitung ist zum 15. eines Monats fiir den laufenden Monat
zu zahlen. Steht die Verglitung nicht fiir einen vollen Kalender-
monat zu, so ist der Teil der Verglitung zu zahlen, der auf den
Anspruchszeitraum entfillt.

(3) Bei Arbeitsunfihigkeit wird die Verglitung bis zur Dauer von sechs
Wochen, jedoch nicht Uber das Ende des Volontariats hinaus weiter
gezahlt.

(4) Der Volontdr erhilt eine jidhrliche Sonderzuwendung.(§ 67 BBesG),
vermbgenswirksame Leistungen (§ 68 BBesG) sowie Urlaubsgeld
(§ 68 a BBesG) in Anlehnung an die fir Beamte im Vorbereitungs-
dienst jeweils geltenden Regelungen.

(5) Fir die Gewdhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen gelten die
fir Angestellte des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe mafge-
benden Regelungen entsprechend.

(6) Die Tdtigkeit als Volont#r unterliegt der Versicherung in der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Eine zusidtzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung erfolgt nicht.

Landeshaus, Freiherr-vom-Stein-Platz 1, Besuche und Telefonate bitte nur  Konten der Hauptkasse des Landschaftsverbandes:
Postfach 61 25, 4400 Minster in der Zeit von 8.30 bis 12.30 Uhr  WESTDEUTSCHE LANDESBANK MUNSTER (BLZ 400 530 00) Nr. 60
Vermittlung: (02 51) 59 11, Fernschreiber 8 92 835 und von 14.00 bis 15.30 Uhr Postgiroamt Dortmund (BLZ 440 100 48) Nr. 26 77-465
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Landschaftsverband Westfalen-Lippe

(7) Fir Dienstreisen werden dem Volontdr Reisekosten wie den Beamten
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst flir eine Laufbahn des hoheren

Dienstes gew&hrt.

§ 6

Fiir die Gewdhrung von Erholungsurlaub und Sonderurlaub finden die
fiir die Beamten des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe jeweils
geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

§ 7

(1) Eine Nebentdtigkeit gegen Verglitung ist grundsitzlich genehmi-
gungspflichtig. Ausgenommen sind schriftstellerische, wissen-
schaftliche, kiinstlerische und Vortragstdtigkeiten. Im Ubrigen
finden die flir die Beamten geltenden Bestimmungen Uber die Neben-

tadtigkeit entsprechend Anwendung.

(2) Der Volontdr verpflichtet sich, wihrend der Volontidrzeit ohne
besondere Genehmigung weder mittelbar noch unmittelbar fir den
Kunsthandel t&dtig zu sein.

§ 8

Der Volont&dr ist verpflichtet, Uber alle dienstlichen Angelegenhei-
ten, deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung
vorgeschrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist, auch nach
Ablauf der Volontidrzeit Verschwiegenheit zu bewahren.

§9

Aus der Beschdftigung als wissenschaftlicher Volonté&r erwichst kein
Anspruch oder ein Vorzugsrecht auf Ubernahme in ein Angestellten-
oder Beamtenverhdltnis zum Landschaftsverband Westfzlen-Lippe.

Minster, den RT.MM.JJJJ Siegel
(Ort, Datum)
....... t o s e s s s e s s e s e s P T T R S A
(Volontér)
Landeshaus, Freiherr-vom-Stein-Platz 1, Besuche und Telelonate bitte nur  Konten der Hauptkasse des Landschaftsverbandes:
Postfach 61 25, 4400 Minster in der Zeil von 8.30 bis 12.30 Uhr WESTDEUTSCHE LANDESBANK MUNSTER (BLZ 400 500 C0) Nr. 60 129

Vermittlung: (02 51) 59 11, Fernschreiber 8 32 835 und von 14.00 bis 15.30 Uhr Postgiroamt Dortmund (BLZ 440 100 46) Nr. 26 77-4G6
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Betr.: Ausbildung wissenschaftlicher Volontdre im Westfidlischen

Museumsamt
hier: Frau/Herr ......... Ceter e e
Arbeitsbereiche Bestdtigung der

zustandigen Referenten

I. Allgemeines (ca. 2 Wochen)

1) Aufgaben und Organisation des LWL 7
2) Entwicklung und Struktur der

Museumsregion Westfalen-Lippe ‘ 2) e Ceeeesaa
3) Aufgaben des WMA 3) ittt

L) Offentlichkeitsarbeit; Zusammen -
arbeit mit der Pressestelle L/ cen

II. Verwaltung (ca. 6 Wochen)

1) Haushalt ) ceenen
2) Rechnungswesen 2) i e e
3) Vorlagen KulturausschuB 3) e, Ceeees .
4) Werkvertrige S e

5) Bibliothek (Aquisition,
Inventarisation) L0 I e

IXI. Bau- und Einrichtungsmaflnahmen
' (ca. 9 Monate)

1) Information iiber sdmtliche Aspekte
eines Forderungs- bzw. Betreuungs-
falls 4 A 1) ittt

2) Selbstdndige Durchfihrung einer
Teilaufgabe: Konzipierung, Ver-
textung und ausstellungstechnische
Gestaltung eines begrenzten Themas

innerhalb einer Dauerprédsentation 2
3) Ausstellungsdesign 3) ... e e
L) Einsatz audiovisueller Medien L T ..

5) Sicherheitsfragen 5) e e
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IV. Bestandserfassung (ca. 3 Monate)

VI.

1)

2)

3)

k)

Information lUber Ziele und
Methoden der Bestandser-
fassung im WMA; Organisation
des Zentralarchivs; EDV-ge-
stitzte Erschlieflung der
Archivbestdnde
Arbeitsorganisation und
Kostenschadtzung

Fototechnik und Fotoquali-
tdt unterschiedlicher Ob-
jektgattungen

Selbstandige Durchfiihrung
von Textdokumentationen

Restaurierung (ca. 1 Monat)

1)

2)

3)

L)

5)

Information iUber den Gesamt-
ablauf eines Restaurierungs-
falls

Einfihrung in Probleme, Ziele
und Methoden bei Restaurierungs-
maflinahmen

Funktionsweise technischer
Gerdate

Information iber konservato-
rische Aspekte: Beleuchtung/
Lichtschutz, Klima, Sicher-
heit

Ungang mit Objekten (Gemilde,
Grafik etc.)

Wechselausstellungen, Publikatio-

nen, Veranstaltungen (ca. 9 Monate)

1)

2)

3)

L)

5)

Selbstidndige Erledigung sdmt-
licher in der WMA-Ausstellungs-
checkliste vorgesehenen Arbeiten

Redaktion eines Ausstellungs-
kataloges

Information iiber den technischen
Ablauf einer Katalogproduktion;
Besichtigung eines Druckerei-
betriebes

Inhaltliche und redaktionelle
Mitarbeit an der Zeitschrift
"Aus westfalischen Museen"

Mitarbeit bei der Vorbereitung
von Veranstaltungen

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

L)

5)

2)

3)

L)
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Ausbildungsbetreuung

Ein Volontdr wird Jjeweils fiir

15

ct

12

S8

18 Monate einem der wissenschaft-
lichen Referenten (R1 -~ R3) und

. fiir 6 Monate dem Leiter WMA (L)
zugeordnet. Die zustdndigen Betreuer
gewdhrleisten den Einsatz der Volon-
tire in den beschriebenen Arbeits-
bereichen und testieren die Absol-
~vierung der einzelnen Arbeits- bzw.

Ausbildungsphasen.

Die seit Anfang November 1985 im
WMA beschiftigte Volontdrin (A)
wurde fir 18 Monate dem Volkskunde-
Referenten zugeordnet. Um Zuord-
nungs—ﬁberschneidungen zu vermei-
den, sollten die beiden weiteren
‘Volontérstellen (B und C) ab An-
fang Mai 1986 besetzt werden

(vgl. Zuordnungsplan).
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VOLONTARVERTRAG
zwischen der Stadt MOnster, vertreten durch den Oberstadtdirektor,

- Arbeitgeber -

und
i ,/3,76,{& /(Iiﬁ
- Volontdr/Volontirin - -
§ 1
Der Volont4r/0ie Volontirin wird in der Zeit vom bis bal der

Stadt Munster im Stadtmuseum beschiftigt. Ihm/Ihr wird unter Anleitung durch tidtige Mitarbait
Gelsgenheit gegeben, die Aufgaben eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin fUr den h&heren Dienst an Museen kennenzularnen. Dabel gilt der diesem Vertrag
beiliegende Ausbildungsplan.

Die ersten drei Monate des Volontariats sind Probeiait Wird das Volontariat wahrend der Probe-
zeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verléngert sich dle Probezeit um den Ileitraum dsr
Unterbrechung.

§2

Der Volontdr/Die Volontirin erhalt Verguthng und sonstige finanziells Leistungen (z.8. Sonderzu-
wendung, Urlaubsgeld, Vermigenswirksame Leistungen) sowie Erholungsurlaub entsprechend den fir
Raferendars im hBheren Verwaltungsdienst geltenden Bestimmungen.

Im Ubrigen richtst sich das Volontdrverh#ltnis nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14.08.1969 in
seiner jeweiligen Fassung, soweit es sich aus § 19 des Gesetzes ergibt, sowie dem Mantsltarif-
vertrag for Auszubildende vom 06.12.1974 in der jeweils geltenden Fassung mit Ausnahme der §§
15 (Familienheimfahrten), 16 und 17 (Prufungen), 21 (Schutzkleidung, Ausbildungsmittel) und 22
(Mitteilungspflicht und Weiterarbeit).

Die Besch¥ftigung des Volontirs/der Volont#rin beqrindet weder einen Anspruch noch eine Anwart-
schaft auf Ubernahme in ein Dienstverhiltnis nach Beendigung des Volontariats.

83

Knderungen und/Efgznzungan dieses Volontirvertrages sowie Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden.

Eine Ausfayfﬁgung dieses Vertrages erhilt der Volont#r/die Volontrin.

Minster, . ‘ 19

$tadt Minster

Lo | I A

7 — 17T s — =
= LS LD ,vgz,ﬁﬁi ' “

- Arbeitgeber - - Arbelitnehmer -
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Ausbildungsplan

- Volontdr im Stadtmuseum Minster -

Ziel des Volontariats ist, die Aufgaben eines wissenschaftlichen Mitar-
beiters fiir den hoéheren Dienst an Museen kennenzulernen. Die Zeit des
Volontariats betrdgt 2 Jahre.

Der Volontdr wird in die wissenschaftlichen, organisatorischen und
verwaltungsfachlichen Arbeiten des Museums eingefiihrt.

Wissenschaftliche Arbeiten

Aufspiiren geeigneter Ausstellungsstiicke fir das Museum

Erforschung der Stadtgeschichte Minsters (insbesondere durch Benutzung
des Stadtarchivs Minster, des Staatsarchivs Minster, der Bestdnde des
Landesamtes fir Archivpflege und der Universitdtsbibliothek)

Ziel: Selbstdndige Beitrdge zu Publikationen des Stadtmuseums

Organisatorische Arbeiten

Vertragliche Sicherung, Versicherung und Transport der Ausstellungsstiicke

Verwaltungsfachliche Arbeiten

Einarbeitung in die laufenden Verwaltungsgeschdfte
Aufstellung und Abwicklung des Etats

Der Volontdr wird durch Ubertragung von Aufgaben aus den genannten Berei-
chen unter Anleitung und Uberwachung durch den Museumsdirektor eingear-
beitet. Der Ausbildungsgang ist vom Volontdr in einem monatlich fortzu-
schreibenden Protokoll festzuhalten (Ausbildungsnachweis). Dariiber

hinaus finden regelmdBige wdchentliche Besprechungen mit dem Leiter

des Stadtmuseums statt, in denen allgemeine und aktuelle Probleme
besprochen werden,

Der Volontdr beschlieRt seine Ausbildungszeit mit der Vorlage einer
eigenstdndig erarbeiteten kleineren Ausstellung oder eines in sich ab-
geschlossenen Teils einer grioBeren Ausstellung. Diese Arbeit umfaBt

alle notwendigen Leistungen, d.h. Erforschung des Themas, Bereitstellung
der Exponate und Beschreibung der Exponate fir einen Kataloy sowie nach
Moglichkeit auch die drucktechnische Uberwachung des Kataloges.
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Zwischen

dem Land Schleswig-Holstein

endvertraten durch den Kultusminister

und Herrn .
wird folgender

Vertrag Uber ein Volontariat

geschlossen:

Herr

geb. am

wird ab

flir die Zeit bis zum

beim Landesamt fUr Denkmalpflege Schleswig-Holstein in Kiel
zur Einweisung in den Bereich der denkmalpflegerischen Aufgaben
als wissenschaftlicher Volontdr eingestellt.

§ 2

Nach § 3 Buchstabe f) BAT gelten die Bestimmungen des BAT nicht
filr dieses Volontariat. Es sind die Vorschriften des allgemeinen
Arbeitsrechtzs anzuwenden, soweit nachstehend nichts anderes ver-
einbart ist.

§ 3

Auf das Volontariat finden in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend Anwendung:

- der Abschnmnitt III (Allgemeine Arbeitsbedingungen, chne § 12)
des BAT '

- § 38 BAT (Xrankenbezlge bei Schadenersatzansprichen gegen
Drits),

-~ §§ 42 und 43 BAT (Reisekosten)
- §§ 52 und 52 a BAT (Arbeitsbefreiung und Fortzahlung der Ver-
gitung bei Arbeitsausfall in besconderen Fdllen).
§ 4
Als Vergiitung wird eine monatliche Pauschalvergitung in Hdhe
von 1.500,-- DM vereinbart.

Die Vergltung wird auf ein von dem Volont&r zu benennendes
Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitut oder bei einem Post-
scheckamt gezahlt.
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§ 5
Die Probezeit betrdgt 3 Monate.
§ 6
Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.
§ 7
1) Das Volontariat endet mit Ablauf der in § 1 Abs. 1 bestimmten
Frist. Es kann jedoch vom Arbeitgeber oder Volontdr auch vor-
her jederzeit schriftlich unter Einhaltung der Kiundigungsfrist
von einem Monat zum Schluf eines Kalendermonats gekindigt werden.

Wdhrend der Probezeit kann das Volontariat jederzeit ohne Ein-
halten einer Kidndigungsfrist gekindigt werden.

2) Beim Vorliegen eines wichtigen Grundes fir eine fristlose Be-
endigung des Volontariats gilt § 626 BGB.

3) Die Rlindigung bedarf der Schriftform.
§ 8

Auf das Volontariat findet die jeweils geltende Fassung des BAT
Uber die Dauer des Erholungsurlaubes Anwendung.

§ 9
Nebenabreden: -
§ 10

Anderungen und Ergédnzungen dieses Vertrages und Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Kiel, den

Der Kultusminister
des Landes Schleswig~Holstein
Im Auftrage

/s

(Unterschrift des Volontdrs)
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Ausbildungsplan fir wissenschaftliche Volontdre in der
Denkmalpflege

1. Ziele der Ausbildung .
Ziel der Ausbildung ist es, den auszubildenden Hochschul-
absolventen in die wissenschaftliche, praktische und ver-
waltende T&tigkeit eines Denkmalpflegers einzufihren, die erfor-
derlichen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln
sowie Berufserfahrung im Rahmen eigenverantwortlicher Durch-

fihrung bestimmter Aufgaben zu ermdglichen.

2. Die Gesamtleitung der Ausbildung liegt in Hdnden des Landes-
konservators, flir die Durchfihrung der einzelnen Ausbildungs-
abschnitte sind die zustidndigen Dezernenten oder Sachbearbei-

ter verantwortlich.

3. Einteilung der Ausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre und wird im Landesamt fur
Denkmalpflege durchgefithrt. Abordnungen an eine Untere, Denk-
malschutzbehdrde und ggf. an das Landeskirchenamt sowie zweil

Kurse in Bauwirtschaft und Verwaltungspraxis sind vorgesehen.

Folgencde Ausbildungsabschnitte sind zu durchlaufen:

a) Allgemeine Orientierung (2 Monate)

Einfiihrung in Amtsorganisation, Bibliothek und Sammlungen,
Verwaltung, Denkmalrecht und einschldgiges Baurecht, Mit-
fahrt zu Ortsterminen nach Gelegenheit.

b) Kirchliche Denkmalpflege (3 Monate)
c) Stddtebauliche Denkmalpflege (4 Monate)

Einfdhrung in das Planungsrecht, Bauleitplanung, Flur-
bereinigungsplanung, Regionalplédne, Stadtsanierung, Dorf-
erneuerung.

Selbstdndige Erarbeitung einer Denkmalpflegerischen Ziel-
planung.

d) Hospitation bei einer Unteren Denkmalschutzbehdrde (1 Monat)
e) Profane Objektdenkmalpflege (6 Monate)

mit dem Ziel der selbstdndigen Betreuung einiger kleiner
Denkmalpflegefdlle, von der Bewilligung von Zuwendungen
bis zur Priifung des Verwendungsnachweises, Durchfiihrung
des Denkmalschutzes.
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f) Bauforschung/Restaurierung (3 Monate)

Mitwirkung an anstehenden Aufgaben der Bauforschung
Einblick in die Arbeit der Restaurierungswerkstatt

g) Inventarisation (3 Monate)

Systematische fldchendeckende Denkmdlererfassung in
einem ausgewdnlten Gebiet

4. Teilnahme an Dienstbesprechungen, Konferenzen und Ver-
anstaltungen

Der Volontdr nimmt an den amtsintermen Dienstbesprechungen,
an den Dienstbesprechungen mit den Unteren Denkmalschutz-
behdrden und anfallenden Sitzungen und Konferenzen, die im
Zusammenhang mit dem jeweils durchlaufenen Ausbildungsab-

schnitt stehen, teil.

Die Teilnahme an der Jahrestagung der Vereinigung der
Landesdenkmalpfleger in der Bundesrepublik Deutschland soll
unter der Voraussetzung der Zustimmung des Vorstands der

Vereinigung ermdglicht werden.

(Dr. Johannes Habich)

G . v’ﬁ:\‘(qa’;a
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owischen der Hansesiadt Liback |
weriratan durch den S3rat « Parsonalamt =

urd

g2boran am in

wird untsr dar Bedingung, daf der Antzarzt beim Gasundheltsamt
. dis uneingeschrinkts Tauglichkelt f£Ur dis auszullbends Tdtigkali
bestdtigt, folgender

YVertracg

geschlossans

- wird fUr dis Za2it vom . T bls |
zum Zwecke der weltersn Ausbildung als wisaenschaftliche Volontdrig
bel dar Hansestedi Libeck/Huseen fir Kunst und Kulturgeschichte '
eingestellt. Ein ArbeitsverhX¥litnis wird dadurch nicht begriindet.

Die durchschnittlicha rsgeln¥Bigs Ausbildungszeit betrigt wSchente.
e IR SN
ol b G

LA oh. Ao

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) sowle die zusEtzlieh
ebgeschlossenen und roch abzuschlieBenden Terifvertr¥ge oder
Vereinberungen finden auf das Vertragsverhf#litnis grundsi¥tzlich
kelne Anwendung, sofarn dis Anwenddberkelt elnzelner Bestlmmungen
nicht ausdriicklich wvereinbert ist, -

Dis Probezelt betrHgt sechs Monatas,

Die Verglitung richtst sich nach den Vorschriften fir Anwirter
des h¥heren Verwaltungsdisnstes, '

Bel Arbeitsunfihigkelt infolge Krankhelt oder Unfall geltesn die
§§ 37 und 38 BAT mit der MaBgabe, daB Krankenbezilige lEngstens
fiir die Dauer von sechs Wochen zustehen, '

Der Urlaubsanspruch richtzt gich nach den Bestimmungen flir Ange-
gtellte der Verg.CGrupps II BAT,

Die Kiindigungs?rist dbetrigt wihrend der Probezeit zwel Wochen,
im Ubrigen einen Monat zum MenatsschluB, Das Recht der Kiindigung
aus wlchtigem Grunde bleidbt unberiithrt.,



- 18 -

Dis Bastizmmgzen der §3 6, 7, 8, S, 10, 12, 13, 14, 18 und
70 BAT Zinden auf das VYeriragsverh#ltnlas Anwendung.

Eln2 zusZtzlichy Aliters- und Hinterbliebenenvsrsicherung bel
der Versorgungsanstalt das Bundas und der LiZnder (VRL) {st
mit dem Vertragsverhsltnia niczhi verbunden,

 XInderungsn, Erginzimgen und Nsberabreden bediirfen der Schrift-
fora, : ' '

Alla FUir das VertragsverhZltnlis malgebenden Besfizmungen k8nnen
belxn Perascralamt eirngesehen wsrden,

Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertigt; Jjede Vertragspartsal
erhdlt eln Exemplar,

Libeck, den

Der Senat
der Hansestadt Lilbeck
Personalamt

Im Auftrag Im Auftrag

R EEEEE R

(VolontirAn)

Eine Vartragzazusfertlgung habe ich .
Brhaltgn’ L 2 2N vh 60 P &S e OO e 0
iVolcntén&n)
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Bitte Zutreffendes ankreuzen!

An das Abs.:
Institut fir Museumskunde .

In der Halde 1

D—1000 Berlin 33

...............................

(Stempel)
Beantworter/Sachbearbeiter;

...............................

Betr.: Wissenschaftliche Museums-/Institutsangestelite (in Fortbildung) = ‘Volontére’

1. Zustandigkeitsbereich:
Wir kénnen lhre Fragen fiir folgende Bereiche beantworten:

-------------------------------------------------------------------

...................................................................

1.1. Absolventen welcher Fachrichtung werden von Ihnen als Volontdre eingestellt ?

0J Archdologie

[ Kunstgeschichte

(1 Volkskunde

O Architektur
Sonstige

..........................................................................

2. Anzahl und Struktur:
In unserem Bereich / in unserer Einrichtung gibt es:

[(1’Volontérs'-Stellen (JA)
[J keine Mdglichkeit, Volontére zu beschiftigen (Fehlanzeige)
D keine Volontérsstellen,aber .. ............ e e e e e e

............................................................................

............................................................................

Wenn JA: '
2.1. Wieviele Planstellen sind in lhrem Bereich hierfiir vorgesehen?

............................
............................
............................

............................

......................................
......................................
......................................

......................................

2.3. Gibt es fiir ‘"Volontare’ in threm Bereich derzeit ein
Besetzungsstop / Stellensperre?

{J Nein dJa,von..... Monaten
(Seit...)




2.4.

25

2.6

2.7

2.8

2.9,
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Sind in den Haushaltsjahren 0 1985

[J 1986
"Volontérsstellen” gestrichen worden?
[1 Nein OJa, ..... Stellen
(JUmgewandeltin: ..............
Sind fur die Haushaltsjahre o 1987
[0 1988
solche Mallnahmen vorgesehen?
[ Nein - Oda.....
welche? ... ....... .. ... ... ...

Fir welche Zeitraume werden die Beschéftigungsverhéaltnisse
begriindet?

........ Monate/Jahre

Werden auch Nicht-Promovierte (z.B. Magister) oder Mitarbeiter v o r der
Staatspriifung als ‘Volontére’ eingestellt?

[J Nein Oda, .o

....................

{Dienstzeit)?

[ Nein, nicht J Ja,
eigens festgelegt ..., ... Wochenstunden

Darf der "Volontér’ erst wahrend des Volontariates promovieren/
die Staatspriifung ablegen? '
(Ja [J Nein

oder nach dem Rigorosum/der Staatspriifung die Drucklegung der
Dissertation/Arbeit wihrend der Dienstzeit betreiben?

dJa [] Nein, Promotion
mufi abgeschlossen sein
[J Nein, nur auRerhalb
der Dienstzeit '

Wie heillen die ‘Volontére’ bei lhnen?
(Dienstliche Bezeichnung)

...........................................
...........................................
...........................................

...........................................
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3. Aushildungsinhaite:

3.1. Liegen Ausbildungsplane bezw. entsprechende Vorschriften vor?
] Nein
(CONein,aber . ..o oo o .

....................................

(z.B.: es ist {iblich/vorgesehen, daRk der V. wihrend
der Dauer seines Arbeitsverhaltnisses an drei unserer
Einrichtungen hospitiert)

[J Ja, Ausbildungsplane liegen vor

.....................................
.....................................
.....................................

.....................................

3.2. Bei Fragen nach Ablauf und inhaltlichen Aspekten der ‘Volontérs'-Fortbildung:
welche Bezugs- oder Auskunftspersonen raten Sie uns anzuschreiben?

...........................................
............................................
............................................

............................................

Anlagen: (Bitte der Antwort beifiigen, soweit vorhanden)
[J Arbeitsvertrag mit 'Volontiren’
[ Fortbildungsvorschriften/-richtlinien

4. Konnen Sie uns eine oder mehrere Adressen benennen, bei welchen sich gegebenenfalls
Interessenten bewerben kdnnen ?

..........................................................
..........................................................
..........................................................

..........................................................

...............................

(Unterschrift)
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MATERIALIEN AUS DEM INSTITUT FUR MUSEUMSKUNDE
Staatliche Museen PreuBischer Kulturbesitz

(zu beziehen durch: Institut fir Museumskunde, In der Halde 1,

"Heft

Heft

Heft

Heft

1

2

3

D-1000 Berlin 33)

Christof Wolters

BENUTZERHANDBUCH DATENERFASSUNG UND DATENKORREKTUR
(215 S.)

Peter-Georg Hausmann

BEISPIELE VON KORREKTURPRODUKTEN
Beiheft zum Benutzerhandbuch Datenerfassung und Datenkorrektur

(125 S.)

Christof Wolters

INFORMATIONSSYSTEM MUSEUMSOBJEKTE

Bericht {iber das 1978 - 1980 im Auftrag des Deutschen
Museumsbundes e.V. durchgefiihrte Pilotprojekt

?it ei?em Vorwort von Stephan Waetzoldt

94 S.

- 3 in einem Band (2. Auflage Berlin 1984)

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

4

ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN

an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)

fir das Jahr 1981
Berlin 1982 (30 S.) VERGRIFFEN

Ginter S. Hilbert'

EINE NEUE KONSERVATORISCHE BEWERTUNG DER BELEUCHTUNG IN MUSEEN
Berlin 1983 (69 S.) VERGRIFFEN

ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN

an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)
fir das Jahr 1982
Berlin 1983 (25 S.) : VERGRIFFEN

Andreas Grote

MATERIALIEN ZUR- GESCHICHTE DES SAMMELNS
Zwei Vortrdge in Israel 1982 und 1983
Englisch mit deutschen Resumees

Berlin 1983 (63 S.)

ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN

an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)
fiir das Jahr 1983
Berlin 1984 (25 S.)



Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

10

11

13

14

15

16

17

18

19
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Hans-Joachim Klein

ANALYSE DER BESUCHERSTRUKTUREN AN AUSGEWAHLTEN MUSEEN
in der Bundesrepublik Deutschland und in Berlin (West)

Berlin 1984 (220 S.)

EINTRITTSGELD UND BESUCHSENTWICKLUNG AN MUSEEN

der Bundesrepublik Deutschland mit Berlin (West)
Berlin 1984 (36 S.) VERGRIFFEN

BIBLIOGRAPHIE - REPORT ZU DEN GEBIETEN MUSEOLOGIE,
MUSEUMSPADAGOGIK UND MUSEUMSDIDAKTIK
Berlin 1984 (160.S.) erw. Neuauflage Heft 19

WISSENSCHAFTLICHE VOLONTARE

an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)
Berlin 1984 (96 S.) VERGRIFFEN (Neuauflage Heft 20)

Carlos Saro und Christof Wolters

HANDBUCH DATENERFASSUNG - KLEINE MUSEEN
Berlin 1985 (209 S. und 140 S. Anhang)

VERGRIFFEN  (Uberarb. Neuauflage in Vorbereitung)

ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN

an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)

fir das Jahr 1984
Berlin 1985 (32 S.)

ENTWICKLUNG VON MUSEUMSKONZEPTIONEN

in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West) 1974 - 1985
Berlin 1985 (46 S.)

ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN

an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)

fir das Jahr 1985
Berlin 1986 (39 S.)

GUTACHTEN ZUR ANDERUNG DER OFFNUNGSZEITEN

an den Staatlichen Museen Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
Erstellt von Hans-Jdoachim Klein

Berlin 1986 (77 S.)

ERHEBUNG DER BESUCHSZAHLEN

an den Museen der Bundesrepublik Deutschland samt Berlin (West)
fir das Jahr 1986

Including an English Summary

Berlin 1987 (40 S.)

ISSN 0931-7961 Heft 18
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