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Die promovierte Putzfrau oder Von der Pflege der Kulturgiiter

Dafs Lehrjahre keine Herrenjahre sind, stimmt
so nicht mehr. Leider! Fur Kunsthistoriker, wie
wohl auch fur das Gros der Geisteswissen-
schaftler, gilt nunmehr generell, daf$ es ohne-
hin keine Herrenjahre mehr gibt. Hervorra-
gende Studienabschliisse oder gar exzellente
Promotionen dndern daran auch nichts. Im
Gegenteil. Im Berliner Kunsthandel, sowohl
am feinen Ende des Kurfurstendammes als
auch im boomenden Galeriekarree rund um
den Hackeschen Markt, scheint es bereits seit
Jahren als schick zu gelten, das urspriingliche
Aufgabengebiet der Kunsthistorie, namlich die
Ptlege der Kulturgiter, ins allzu Prosaische aus-
zuweiten. Dort werden vorzugsweise Kunst-
historikerinnen, moglichst promoviert, hochmo-
tiviert und mit allerlei Fremdsprachenkennt-
nissen, in Galerien beschiftigt, wo sie sich
eigentlich mit Freude unserer Kunst und Kul-
tur widmen konnten. Die erfolgreiche Ge-
schiftsidee ist jedoch eine andere: Man stelle
eine Kunsthistorikerin ein, notabene, zur Ver-
meidung von Miflverstindnissen, wird die
zumeist hochqualifizierte Frau selbstredend
nicht eingestellt, man ermoglicht der vom

Arbeitsmarkt Frustrierten vielmehr, mal wie-
der fachspezifisch zu arbeiten. So darf sie sich
an allen Nachmittagen von Montag bis Sams-
tag dem Verkauf, der Pressearbeit, der Kata-
logerstellung, eben allen in einer Galerie anfal-
lenden Arbeiten alleinverantwortlich widmen.
Das konnte eine berufliche Herausforderung
sein; die Entlohnung von 500 € im Monat ist
eine der anderen Art. Man muf$ es ausschrei-
ben: Der Stundenlohn betrdgt 3,67 €' Auch
obliegt ihr die regelmafSige Sduberung nicht
nur der Galerieraume, sondern auch die der
sanitdren Anlagen. Das ist wiederum dufSerst
praktisch, zumal eine professionelle Putzkraft
kaum fiir schlappe 3,67 € Stundenlohn den
Wischmob auch nur anblinzeln wiirde. Daf$ so
der Galeriebetrieb und dessen Reinigung von
einer einzigen Person gewihrleistet wird, ist
ideal — fiir den Galeristen.
Das Klischee ist tot: Eine Doméne hoherer
Tochter ist Kunstgeschichte, unser schones
Fach, wahrlich nicht mehr. Doch die Anspri-
che von Galeristen an ihre Putzfrauen sind
gestiegen.

Lioba Schollmeyer

Kunstgeschichte als Broterwerb. Schlaglichter aus der Beratungstatigkeit fiir
freiberuflich tatige Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker beim VDK

Verschwendung von intellekiuellen Ressour-
cen. »Kunstgeschichte als Beruf«, ja gewifs,
aber »Kunstgeschichte zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes« — bildhaft gesprochen, um
sein tdglich Brot zu verdienen —, das mutet
heute an wie eine Narretei. Gewif§ befinden
sich jene, die in Museen, im Denkmalschutz
oder in den Universititen als Kunsthistoriker
arbeiten, meist in gesicherten Verhiltnissen.
Doch wie lange noch, und wieviele hochquali-
fizierte, ausgezeichnet ausgebildete Kollegin-
nen und Kollegen arbeiten auf dem freien
Markt unter den Bedingungen des »Zuwenig-

zum-Leben-und-zuviel-zum-Sterben«?  Nicht
selten sichert ein Partner, ein wenig Ererbtes
oder ein Zuschuf$ aus dem Umfeld der Familie
die Existenz. Es ist zu konstatieren: Der Beruf
»Kunsthistoriker« ist mehr denn je ein Luxus,
denn er erndhrt nur einen Bruchteil derjeni-
gen, die in ithm ausgebildet wurden. Es ist
wahrhaftig heutzutage ein hartes Brot, mit
Magisterabschluf, Promotion oder Habilita-
tion Geld zu verdienen. Die anspruchsvolle
Ausbildung steht in keinem Verhiltnis zum
Ertrag im spateren Berufsalltag. Gesellschafts-
politisch betrachtet gehoren Kunsthistoriker
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zu einer mittlerweile nicht zu tbersehenden
Gruppe von hochqualifizierten Arbeitskraf-
ten, die einer gigantischen Verschwendung
von intellektuellen Ressourcen anheimgefallen
sind. Ohne jeden einzelnen aus der Verant-
wortung fur die eigene Existenzsicherung neh-
men zu wollen, es ist erstaunlich, dafd sich
anscheinend diese Gesellschaft eine derartige
Verschwendung glaubt leisten zu kénnen.

Arbeit in Geldwert. Man fragt sich als aufSen-
stehender Laie und Burger mittlerweile ange-
sichts der Zustinde in Museen und offentli-
chen Sammlungen, ob diese Institutionen, die
ja schliefslich damit beauftragt sind, o6ffentli-
chen, also unser aller Besitz, zu verwalten, zu
pflegen und zu mehren, dazu tiberhaupt noch
in der Lage sind und demzufolge befugt sein
sollten. Konkret gesprochen, kann man allen
Ernstes einem Praktikanten einen Rubens
anvertrauen, der zum nationalen Kulturerbe
gehort? DafS dieserart Verhalten dem Ansehen
unseres Fachgebietes aufSerordentlich schadet,
scheint vielen nicht bewuf3t zu sein. Niemand
wird in dieser Gesellschaft die anspruchsvol-
len Qualifikationen und verantwortungsvol-
len Aufgaben von Kunsthistorikern wertschit-
zen konnen, wenn wir dies selbst nicht tun.
Geld spielt dabei eine grofse Rolle; denn wenn
wir selbst unsere Arbeit nicht durch Geldwert
hochschitzen, wird das ein Auflenstehender
oder potentieller Auftraggeber erst recht nicht.
Realititssinn und Solidaritdt. Ich winschte
mir mehr Realititssinn und SelbstbewufStsein.
Dazu konnte die Ausbildung an den Univer-
sititen beitragen, was ihr aber heute nicht
gelingt. Wir sind gefangen in den schlechten
Bedingungen des Arbeitsmarktes. Wie das
Kaninchen vor der Schlange lihmt uns die
Angst und macht uns unfrei. Gerade die frei-
beruflich titigen Fachkollegen spiiren im
Berufsalltag deutlich, daf§ es mit der Solida-
ritat der Kunsthistoriker in den Institutionen
nicht weit her ist. Diese sind wiederum gefan-
gen in ihren Sparzwingen. Von nicht wenigen
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Kustoden an offentlichen Museen weifS ich,
wie moralische Skrupel sie umtreiben, wenn
sie Freiberufler zu hanebiichenen Bedingungen
beschiftigen sollen.
Endlich streiken. Es kime einem Befreiungs-
schlag gleich, wenn wir alle viel 6fter »Nein«
sagen wirden, » Nein« zu einem unangemesse-
nen Arbeitsvertrag, »Nein« zu einer nicht
finanzierbaren Ausstellung, »Nein« zu dem
Angebot einer unbezahlten Tatigkeit und
»Nein« zu der Ignoranz gegentiber unseren
Leistungen und Qualifikationen. Insgeheim
wunschte ich mir einen Streik der festange-
stellten Kolleginnen und Kollegen. Welch
wunderbare Vorstellung ist es, wenn sich alle
Museumsangestellten verweigerten, im nach-
sten Jahr Ausstellungen vorzubereiten, um
endlich die vernachlissigte Pflege der Bestinde
fortzufithren. Oder, wenn zentrale Anzie-
hungspunkte der Touristen wie die Museums-
insel zeitweise dicht machen wiirden, da die
angemessene Sicherung der Kunstwerke nicht
mehr gewihrleistet werden kann. Wie schon
es wire, auf dieserart Gemeinsinn und demo-
kratisches Verstandnis hoffen zu diirfen.
Kreativitdt und Eigensinn. Keiner kann sich
heute mehr auf den glatten Weg verlassen, der
vom Studium zum entsprechenden Beruf mit
womoglich unbefristeter Anstellung fiihrt. Es
gilt ein offenes Ohr in alle Richtungen zu
haben und sich fiir keinen Job zu schade zu
sein. Nur wer sich frei macht von engem Stan-
desdenken und hochgesteckten Anspriichen,
wird sich durchsetzen kénnen und sein Brot
verdienen.
Fragen und Perspektiven. Was aber konnen
wir selber tun, um die Situation zu verandern?
Welchen gesellschaftlichen Wert hat die
Kunstgeschichte tiberhaupt noch? Warum und
fiir wen wird Kunstgeschichte heute gelehrt?
Was bietet das Studium fiir den Berufsalltag?
Worauf sollten sich junge Berufsanfanger ein-
stellen?

Sibylle Ehringhaus



