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sind zu reflektieren. Die Auswahl der Semi-
narthemen sollte einerseits die Weite des
Faches sichtbar machen, andererseits bedarf es
der exemplarischen, zugleich substantiellen
Themen, um Wissenschaftsverstindnis und
die oben genannte »Ortskenntnis« zu vermit-
teln. Hier miissen die Seminarthemen vor dem
Bildungsprofil des Faches legitimiert werden —
eine Forderung der Lehrerbildung, die wohl
dem universitaren Studium insgesamt grofSe-
ren Erfolg versprechen konnte.

Nimmt man ernst, daf§ die Kunstgeschichte
nicht nur Wissenschaft ist, sondern Triger des
kulturellen Gedachtnisses, dann leuchtet
unmittelbar ein, dafs Begegnung mit histori-
scher und zeitgenossischer Kunst gleicher-
mafSen altersgemafS wie in kunsthistorisch ver-
antworteter Perspektive bereits in der Grund-
schule stattfinden mufS. Es wird besonderes
Geschick erfordern, fiir diese in der Stunden-
zahl so knapp bemessenen Lehramtsstudi-
engange ein Curriculum zu erarbeiten, das ein
Fachverstindnis — und eben nicht nur einge-
schrianktes Fachwissen — vermittelt. Auch
rickt hier die den Universititen zunehmend
zugewiesene Aufgabe der Fortbildungen
(Stichwort: lebenslanges Lernen) in den Blick.
Die historische Tiefe der Kunstgeschichte ist
gegen die von der Rahmenordnung der Kul-
tusministerkonferenz vom Friithjahr 2004 vor-
geschlagene Engfuhrung auf die jiingere Ver-
gangenheit — auf die Kunst seit dem 19. Jh.,

und vor allem auf zeitgenossische Kunst —
zwingend einzufordern. Wie will man sonst in
weiteren 20 Jahren noch fiir den Erhalt der
Objekte argumentieren, bei wem kann man
dann noch auf Gehor hoffen?
Zu suchen ist schliefSlich das Gesprach mit der
Fachdidaktik. Dies wird vielleicht nicht leicht
sein, hat die Kunstpadagogik doch in weiten
Bereichen die fachwissenschaftliche Ausbil-
dung der Kunstlehrer mit iibernommen und
eine fachwissenschaftlich oft nicht mehr
begriindbare eigene Version der Beschiftigung
mit Kunst entwickelt. Hier ist darauf zu drin-
gen, dafS die Kunstgeschichte die Bezugswis-
senschaft ist, von der ausgehend die Kunstdidak-
tik die reflektierte und vor den Bildungszielen
begriindete Auswahl der Unterrichtsgegenstande
und die methodisch fundierte Uberfithrung in
Unterrichtskonzepte zu leisten hat. Auch wird
sich die Kunstgeschichte mit den Fragen und
Uberlegungen der Kunstdidaktik konfrontie-
ren miissen, wie substantiell und exempla-
risch, mithin wie prazise legitimiert Unter-
richtsgegenstinde sein miussen. Doch diirfte
die Kunstgeschichte von solchen Gesprachen
profitieren. Vor allem wiirde sie zu einem
Akteur in bildungspolitischen Debatten. Daf3
sie dort gegenwartig weitgehend unsichtbar
ist, ist jedenfalls kein Problem, das nur die
Lehrerbildung angeht. Betroffen ist vielmehr
die Zukunft des Faches.

Barbara Welzel

Die Habilitation in der Kunstgeschichte. Zehn Aspekte

1. Die Habilitation ist ein Privileg. Sie erlaubt
Nachwuchswissenschaftlern, auf dem Hohe-
punkt ihrer kreativen Moglichkeiten ihrem
wissenschaftlichen Interesse nachzugehen
und, im Freiraum eines gesellschaftlichen und
beruflichen Schonraumes, noch einmal tief
Luft zu holen und sich in das Abenteuer eines
neuen groflen Forschungsthemas zu stiirzen,
mit allen Folgen, die das fiir ihre wissenschaft-
liche, berufliche und personliche Entwicklung
haben kann.
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2. Die Habilitation war einmal eine akademi-
sche Priifschrift. Weder Dissertation noch
Habilitation je als Buch zu veroffentlichen,
wie das noch zu Zeiten der jetzt in den Ruhe-
stand tretenden Professoren iiblich war, ist
heute undenkbar geworden. Inzwischen ist die
Habilitation fast nur noch so etwas wie die
Vorbereitung einer Publikation. Was zahlt, ist
nicht so sehr die Bewertung nach akademi-
schen Regeln, die Aufnahme durch die Fakul-
tit, sondern die strategische Positionierung
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und vorausgenommene Resonanz in der
Fachoffentlichkeit. Die Abhingigkeit gegen-
tiber Vorgesetzten und universitiren Gremien
ist gesunken, die Abhingigkeit gegeniiber
modischen Themen und Methoden samt ihren
Konferenznetzwerken, gegentiber den Mecha-
nismen des Marktes, gegentiber Finanzgebern
und Verlegern ist gewachsen.

3. Die inbaltlichen Anforderungen an eine
Habilitation sind unbestimmt. Es schwirren
verschiedene Anspriiche durch die Luft, wie
etwa der, daf$ eine Habilitationsschrift unter
Beweis stellen solle, daf§ man in der Lage ist,
dem Fach methodische Impulse zu verleihen.
Doch das bleibt so wenig ausgemacht wie die
Frage, ob die Habilitation sinnvollerweise in
einem Forschungsgebiet erbracht wird, das
moglichst weit von dem der Dissertation weg
liegt. Was dabei an Breite gewonnen wird,
geht zugleich fast immer empfindlich in der
Tiefe verloren. Die Praxis zeigt, dafs ein-
schliefflich einer mangelhaften Abgrenzung
gegeniiber dem Dissertationsthema eigentlich
fast alles moglich ist, solange man nur ein
Manuskript von einem gewissen Umfang vor-
legt und irgendeinen disziplindren Teilkontext
vorweisen kann, der sich zu einer positiven
Rezeption bereit findet. Zu dieser Beliebigkeit
tritt zusitzlich eine gewisse Willkiir, mit der
die Fakultiten dann je nach Wohlwollen,
Umstinden oder Protektion eine epochenspe-
zifische venia legendi erteilen.

4. Die Habilitation ist eine Prdtention. Praten-
tion auf einen Beruf, den man nur mit Habili-
tation erreichen kann, den zu erreichen die
Habilitation aber keineswegs ausreicht. Wenn
man nicht als Professor reiissiert, ist die Habi-
litation eher ein Makel. AufSerhalb der Acade-
mia interessiert die Habilitation niemanden,
sie qualifiziert zu keinem anderen Beruf. Auch
ist die Durchlissigkeit zwischen den verschie-
denen kunsthistorischen Berufsfeldern in den
letzten Jahrzehnten immer mehr abgebaut
worden. Nach der Habilitation in eine
Museumslaufbahn iiberzuwechseln, diirfte

heute so gut wie ausgeschlossen sein. Dazu hat
man inzwischen beinahe alle anderen Stellen
unterhalb der Professur abgeschafft oder ist
gerade dabei, sie zu massakrieren. Der elegan-
teste Weg fiir den erfolg- und stellenlos Habi-
litierten ist daher der, sich unauffillig davon-
zuschleichen und in irgend einem anderen
gesellschaftlichen Sektor einer beliebigen
Tatigkeit nachzugehen. Am besten ohne zu
erwihnen, dafl man sich an der Universitit
habilitiert hat.

5. Die Habilitation ist kein aussagekrdftiges
Kriterium. Allenthalben hort man von Profes-
soren die Klage, dafS es inzwischen viel zu viele
habilitierte Kunsthistoriker gebe, sich aber bei
den konkreten Berufungsverfahren immer
wieder erweise, dafd unter den zahlreichen
Bewerbungen von Habilitierten so gut wie
keine tauglichen Kandidaten sind. Der Aus-
wahlprozefs, der durch die Forderung nach
einer Habilitation bestimmt ist, versagt immer
ofter. Ob man ein guter oder ein schlechter
Kunsthistoriker ist, ob man eine gute oder
schlechte Professorin werden wird, dafiir steht
die Habilitation in keiner Weise (mehr?) ein.
Das hat zum einen mit der Mutation der
Kunstgeschichte zu einem universitiren Mas-
senfach zu tun, aber auch damit, daf in den
Fakultiten Problemfille aller Art durchge-
schleust werden oder jene Kandidaten von
aufSerhalb, die niemand je gesehen hat und die
irgendwo anders irgendwelche Schwierigkei-
ten hatten und deren Habilitation man schnell
hinter sich bringen will, in der Hoffnung, dafd
sie spater sowieso niemals ernsthaft fiir eine
Professur in Betracht gezogen werden. Diese
Haltung eines falsch verstandenen sozialen
Gewissens, die Feigheit mancher Professoren,
Habilitationen abzulehnen, weil man doch
den Kollegen nicht beschadigen will, ihr Still-
halten um des eigenen lieben Friedens willen,
sind es, welche den Berg von unqualifizierten
Habilitierten wachsen lassen. Doch die Habi-
litationsordnung ist ein Regelwerk, das wie
jedes Regelwerk nur dann funktioniert, wenn
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man seinen Buchstaben und seinen Geist
respektiert. Die Aushohlung des Regelwerks
durch die Fakultaten selbst fiihrt ja nicht auto-
matisch zu einem neuen, besseren Regelwerk.
Vielmehr bekommen dann die Universitdten
von auflen neue Regeln diktiert, die im besten
Fall ein schlechter Kompromifs sind. So arbei-
ten die Universitaten Hand in Hand mit ihren
»Feinden«, den Politikern, bei der Unwillig-
keit, bestehende Regelungen zu schiitzen, zu
verbessern oder durch sinnvollere Regelungen
zu ersetzen, wie die Forderung und Auswahl
des wissenschaftlichen Nachwuchses stattfin-
den soll. Die jahrzehntelangen Versaumnisse
haben jetzt dazu gefiihrt, daff man nicht mehr
Handlungsfreiheit gewonnen hat, sondern
weniger.

6. Die Habilitation ist ein Phantom. Angeblich
abgeschafft, geistert sie iiberall herum. 2010
sollte sie endgiiltig verboten werden, doch
dagegen legten drei Bundeslander Klage vor
dem Bundesverfassungsgericht ein. Entschie-
den wurde schliefSlich, dafl die Bundesbil-
dungsministerin zu weit gegangen sei in Hin-
blick darauf, dafd der Bund seine Kompeten-
zen gegeniiber der Kulturhoheit der Lander
tiberschritten habe (vgl. Michael Hartmer, Die
Reparaturnovelle. Das Hochschulrahmenge-
setz nach der Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichtes zur Juniorprofessur, in: For-
schung & Lebre 12/2004, S. 666-668). Ob die
angestrebte Reform sinnvoll sei oder nicht,
dazu sagte das Verfassungsgericht nichts.
Damit ist die Uniibersichtlichkeit perfekt. Die
reformfeindlichen Lander haben gewonnen,
die Ministerin ist gescheitert, die Reform den-
noch bereits auf halbem Weg. Einige Bundes-
linder haben die Bestimmungen des Fuinften
Gesetzes zur Anderung des Hochschulrah-
mengesetzes wie vorgesehen in Landeshoch-
schulrecht umgesetzt, andere nicht. Die Ein-
heitlichkeit der grundsitzlichen Anforderung
in den verschiedenen Bundeslindern ist zur
Zeit nicht gegeben. Dementsprechend werden
die Texte von Stellenausschreibungen immer
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verklausulierter. Man bekommt den Eindruck,
daf$ inzwischen jedes Land, jede Uni, jede
Fakultit und jede Berufungskommission ihre
eigene Interpretation der vor sich hin wesen-
den Berufungsvoraussetzung Habilitation vor-
nimmt. Der Ersatz der Habilitation durch die
Juniorprofessur gerit zur Farce. SchliefSlich ist
die Habilitation selbst da, wo sie explizit nicht
mehr gefordert wird, weiterhin heimliche Vor-
aussetzung. Was zur Folge hat, dafS viele Juni-
orprofessoren, denen man doch versprochen
hat, sie brauchten die Habilitation nicht mehr,
dabei sind, eine Habilitation anzusteuern.
Aber genauso kommt es inzwischen vor, dafs
Leute mit durchaus mittelméafSiger Disserta-
tion und ohne Habilitation zum Professor
bzw. zur Professorin ernannt werden. Auch,
dafs Kommissionen sich eben nicht fir einen
guten Kandidaten ohne Habilitation entschei-
den konnen, sondern sich fiir einen schlechten
Kandidaten mit Habilitation entscheiden. Und
genauso wird es vorkommen, daf$ Juniorpro-
fessoren, die auch keinen anderen Job
gemacht haben werden als den, den bislang die
Assistenten machten, ohne Habilitation auf
Stellen riicken werden, auf die sich ehemalige
Assistenten nicht einmal bewerben dirfen
werden. Das Verbot von Hausberufungen ist
sinnvoll, die neue Juniorprofessur wird es auf-
losen. So konnen sich einzelne Institute in
Zukunft wenigstens bemuhen, ihre besten
Leute zu halten, statt sie auf die StrafSe setzen
zu miissen. Aber wo selbstverstiandlich sein
miifSte, dafd dies unter den Bedingungen eines
offenen Wettbewerbs stattfindet, schreibt die
Neuregelung des Hochschulrahmengesetzes
ausdriicklich die Besetzung der frei werdenden
Lebenszeitprofessur mit dem aufriickenden
Juniorprofessor ohne Ausschreibung und
damit ohne Konkurrenz vor. Und weil die
Habilitation angeblich abgeschafft wurde,
wurden schnell auch die letzten einst mit der
Habilitation verbundenen Freiriume annul-
liert. So wurde die Juniorprofessur mit Anfor-
derungen versehen, die die Entfaltung eigener
Forschungen eher einschrianken denn ermogli-
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chen. Und so hat die DFG im vorauseilenden
Gehorsam gegeniiber der Bundesministerin
die Habilitationsstipendien abgeschafft.

7. Eine Habilitation lifSt sich am schwierigsten
auf jenen Stellen ansteuern, die dafiir einge-
richtet sind. Der Beginn einer Laufbahn als
Hochschullehrer in Form einer Wissenschaftli-
chen Assistenz ist mit dem Vorhaben einer
Habilitationsschrift nur schwer zu vereinba-
ren. Ganz entgegen der Ideologie der gerade
giangigen Reform ist das Problem in geistes-
wissenschaftlichen Instituten im Normalfall
nicht die Knechtung abhangiger Assistenten
durch machtbesessene Professoren, sondern
genau umgekehrt, die viel zu weitgehende
»Anerkennung« der Assistenten durch die
Professoren als tragende Stiitzen der Institute.
Ohne die Arbeit und den Einsatz der Assisten-
ten wiirde heute an vielen der vollig iiberlaufe-
nen und mangelhaft ausgestatteten Instituten
der Betrieb schlicht zusammenbrechen: So
ruhen in vielen Instituten die Betreuung der
Diathek, die Einfiihrung digitaler Bilddaten-
banken, die Verwaltung der Bibliothek, die
Verwaltung und teilweise auch Durchfithrung
der Priifungen, die Ausarbeitung und Einrich-
tung von neuen Studiengidngen, das Verfassen
von Priifungsordnungen, die Finanzverwal-
tung und manches andere mehr zu groflen Tei-
len auf den Schultern von Assistenten. Das
wissen viele Professoren natiirlich, weswegen
sie mit Lob und Aufmunterung nicht sparen,
aber eben auch nicht damit, auf Assistenten
Verantwortung in einem MafSe zu tibertragen,
als wiren es Kollegen mit festen Stellen. Auch
wohlmeinende Professoren vergessen immer
wieder, dafd selbst mit einer 5o-prozentigen
Freistellung der Habilitierenden nichts wirk-
lich gewonnen ist. Denn die kontinuierliche
und konzentrierte Arbeit, die eine gute Habili-
tation voraussetzt, wird eben nicht dadurch
erlangt, dafl man theoretisch zwar einen hal-
ben Tag oder eine halbe Woche zur eigenen
Forschung zur Verfiigung hat, dieser halbe Tag
oder die halbe Woche aber tatsachlich in das

stindige Hin und Her eines Institutsleben ein-
gebettet bleibt, das im zunehmenden Kampf
um Mittel und Aufmerksamkeit zumal mit
zahlreichen Sonderveranstaltungen und Akti-
vitdten immer aufregender, pidagogischer und
abwechslungsreicher gemacht werden soll,
und das man als Assistent voll mitverantwor-
ten darf. Und dann sind da noch die guten
Ratschlage, doch hier und dort Prisenz zu zei-
gen, an diesem und jenem Projekt sich zu
beteiligen, und den jahrlichen Aufsatz nicht zu
vergessen. RegelmifSige Forschungsfreiseme-
ster, in denen man sich einmal am Stiick vom
alltiglichen Wissenschaftsbetrieb freimachen
kann, gibt es fiir Assistenten nicht. Die Profes-
soren wissen das alles, doch stehen sie der
Situation selbst hilflos gegeniiber.

8. Das Habilitationsvorbaben fiibrt in eine
schizophrene Situation. Diejenigen, die sich
auf den dafiir vorgesehenen Stellen habilitie-
ren wollen, gewinnen die volle Berufserfah-
rung, haben aber nach Ablauf der Zeit im
Normalfall keine Habilitation und kommen
als Nachwuchskraft firr den Beruf genau dann
nicht in Frage, wenn sie sich dafiir ansonsten
bestens bewihrt haben. Diejenigen, die sich
ohne Stelle — etwa mit einem Stipendium — an
einem kunsthistorischen Institut habilitieren
wollen, haben die notige Zeit und Konzentra-
tion fiir eine Habilitationsschrift, gewinnen
aber keinerlei Erfahrung in einem Beruf, den
sie nach der Habilitation bei erfolgender Beru-
fung dann gleichsam aus dem Stand heraus
und an exponierter Stelle ausiiben miissen.
Das betrifft nicht nur die viel beschworene
Lehrerfahrung, sondern auch das, was den
Beruf zu weiten Teilen ebenfalls ausmacht: die
Zusammenarbeit mit mal mehr oder mal
weniger qualifizierten Mitarbeitern, mit mal
mehr und mal weniger kooperativen Kollegen,
die Partizipation an den stindigen Macht-
kampfen in den Instituten, der Kampf um Stel-
len, Geld und sinnvolles Handeln in den Gre-
mien, das Delegieren von Aufgaben, Verwal-
tung und Organisation, die Fithrung von
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Mitarbeitern, den Umgang mit Studenten,
Durchsetzungskraft in einem weiten Feld sich
widersprechender Interessen und gegeniiber
der Indolenz von Vorgesetzten etc. Assisten-
ten, die auf die beruflichen Anforderungen,
wie sie in den Instituten vorzufinden sind, rea-
gieren und diese handhaben lernen, ernten
dafiir Anerkennung. Doch niitzt ihnen diese
nichts, da die einzige Anerkennung mit beruf-
licher Konsequenz die Anerkennung der mit
der Habilitation erbrachten Forschungslei-
stung ist. Wer also nicht vom ersten Tag an
lernt, sich konsequent seiner eigenen For-
schung zu widmen, und sich gegen die Studen-
ten, Kollegen, das Institut, die Universitat
durchzusetzen, ist schon auf dem falschen
Weg.

9. Die Habilitation bedeutet ein Leben auf der
Kippe. Bis zum 40. Lebensjahr und dartiber
hinaus ohne jede sichere Berufsperspektive,
ohne jede dauerhafte soziale Absicherung, ja
ohne jede Aussicht darauf, den eingeschla-
genen Berufsweg selbst bei Erfolg beibehalten
zu konnen, dazu gezwungenermaflen von der
Bereitschaft gepragt, sofort und jederzeit an
die verschiedensten Orte der Republik oder
des Auslandes zu wechseln: damit sind akade-
mische Karrieren so etwas wie der zynische
Inbegriff dynamischer Eliten. Partnerschaften
zwischen Akademikern sind daher notgedrun-
gen und immer o6fter kinderlos. Es gibt wohl
nur wenige andere gesellschaftliche Bereiche,
in denen man es sich erlaubt, mit einem relativ
groflen Aufwand von Mitteln den Nachwuchs
fur die Elite heranzuziehen, um dann einen
groflen Teil von ihm zu einem extrem spiten
Zeitpunkt in die Wiiste zu schicken. Dann,
wenn es fir einen Berufswechsel auf einem
dhnlich anspruchsvollen Niveau in der Regel
zu spdt ist. Dazu ohne Anspruch auf Arbeits-
losengeld, da man als Assistent Beamter auf
Zeit war. Bei der Juniorprofessur wird es,
wenn ihr ein Beamtenverhiltnis zugrundeliegt,
nicht anders aussehen. Und bislang sind Juni-
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orprofessoren auch nicht jiinger. Zwar soll mit
ihrer Einfiihrung eine grofSere Berechenbarkeit
der Laufbahn ermoglicht werden, doch auch
die Juniorprofessur kennt nur Top oder Hop.
Die Staffelung der Laufbahn auf verschiede-
nen Ebenen mit unterschiedlichen Freiraumen,
die tiberhaupt erst die Moglichkeit zu tief-
schiirfenden  Forschungsanlaufen eroffnen,
wird durch sie noch mehr eingeschrinkt. Bald
wird es an den Instituten nur noch Professoren
(ob Junior oder Senior) geben, da die verblie-
benen nichtprofessoralen ~ Wissenschaftler
durch die Befristungsregel aus der Universitdt
gedringt werden bzw. als allererstes den Stel-
lenkiirzungen zum Opfer fallen. Bleibt der
Spaf§ in den Modulen und bleiben hoffentlich
ein paar studentische Hilfskrafte.

r0. Die Frage, ob die Habilitation sinnvoll ist
oder nicht, ist die falsche Frage. Verkurzt sie
doch die Notwendigkeit des Fragens nach
einem komplexen Netz von Problemen und
Fehlentwicklungen. Die Juniorprofessur ist ftr
sich genommen daher auch nur eine falsche
Antwort. Zwar versucht sie richtigerweise die
Schwachstellen der Habilitation zu korrigie-
ren, muf$ aber in ihrer Umsetzung zwangs-
weise allein schon deswegen ins Trudeln gera-
ten, weil an den sie umgebenden Rahmenbe-
dingungen ansonsten nichts geindert wurde,
ja, diese noch schlechter werden. Das sture
Festhalten an der Habilitation und die verbrei-
tete Ablehnung der Juniorprofessur in den
Geisteswissenschaften durch diejenigen, die
fest im Sattel sitzen und die fiir die dringend
notige Reform der Ausbildung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses an deutschen Uni-
versititen jahrzehntelang selbst nichts unter-
nommen haben, ist auch keine Losung. Wer
von der Wissensgesellschaft spricht und die
Krise des Bildungssystems beklagt, gleichzeitig
aber die kiinftigen Produzenten von Wissen
und Bildung von der einen Krise in die nichste
jagt, hat ein Glaubwiirdigkeitsproblem.

Gregor Wedekind



