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Neben den iiblichen Informationen zu Institut, Lehr-
personal und Studium enthilt sie u. a. eine Liste aller
seit 1985 geschriebener Lizenziatsarbeiten und Disser-
tationen, die mit Hilfe einer Suchmaschine schnell und
bequem durchsucht werden kénnen.

Am 6.11.1995 folgte die Homepage des KhI in Aachen
(URL:  http://www.informatik.rwth-aachen.de/Reiff2/kunstgeschich-
te.heml; H. H. Mann) mit etwa 30 Seiten. Sie enthilt Reiff
11, ein virtuelles Internet-Museum, in dem regelmaifige
Ausstellungen durchgefithrt werden. Die Homepage
des KhI Heidelberg (Verfasser, 15.1.1996) umfafSst ge-
genwartig ca. 6o Seiten. Ihr Schwergewicht liegt auf In-
formationen zur Gegenwartskunst. Die Seiten enthal-
ten u. a. eine alphabetische Liste aller deutschsprachi-
gen Institute, eine Auswahl kunsthistorisch relevanter
Diskussionsgruppen und Diskussionslisten, einen
Schwerpunkt zur feministischen Kunstgeschichte sowie
eine aktuelle Ausstellungsvorschau bis Januar 1998.
Am 6.4.1996 ging ein inoffizieller Server des KhI Bo-
chum ans Netz (D. Wiethoff, C. Mertens, T. Lackner, J.
Landsiedel), der im Bereich »Research« u. a. eine Auf-
listung von Internet-Suchmaschinen, eine Ubersicht
tiber kunsthistorisch relevante Datenbanken und Bi-
bliographien sowie eine weltweite Liste von Museen im
WWW bietet.

Ebenfalls im April 1996 folgen die Webpages des Khl
in Kiel (URL: htep://ikarus.pelab-phil.uni-kiel.de/daten/kunstge/
start.htm; B. Jahmlich), vier kurze Infoseiten, und die un-

tbersichtlich strukturierte Homepage des KhI der
Humboldt-Universitit: viele Seiten sind leere Platzhal-
ter, vorhandene Link-Sammlungen und Verweise
schwer zu finden. Als bisher vorletzte ist im August
1996 das KhI der FU Berlin ans Netz gegangen (URL:
http://userpage.fu-berlin.de/~khi/hallo.htm). Die vorbildlichen,
aber inoffiziellen Bochumer Web-Pages wurden am
27.9.1996 durch eine offizielle Homepage des KhI Bo-
chum ersetzt, auf der die bis dahin gesammelten Infor-
mationen  nicht mehr erhalten sind  (URL:
htep//www.kgi.ruhr-uni-bochum.de/indext.htm).

Damit liegen wichtige Informationsmoglich-
keiten und Arbeitsinstrumente des Kunsthisto-
rikers im Internet vor. Was dagegen noch weit-
gehend fehlt, ist eine sinnvolle inhaltliche Ar-
beit mit diesem Medium. Denn nur das
Sammeln von Hyperlinks und Infos gentigt
nicht. Der kompetente inhaltliche Umgang der
deutschsprachigen Kunstgeschichte mit dem
Internet, wie elektronisches Publizieren, das
Bereitstellen von Datenbanken und elektroni-
schen Diskussionsforen, ist erst im Anfangs-

stadium.
Hans Dieter Huber
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Im folgenden werden zwei Leitfaden bzw.
Empfehlungen zur freiberuflichen Tatigkeit
von Kunsthistorikern und zu ihren Vereinba-
rungen mit Verlagen abgedruckt. Die Mitglie-
derversammlung vom 29. September 1994 in
Dresden hat dem Vorstand den Auftrag erteilt,
zu diesen Fragen Stellung zu nehmen, um zur
Verbesserung der Situation besonders derjeni-
gen Kollegen beizutragen, die oft in schwieri-
gen Verhaltnissen freiberuflich tatig sind. Die
hier abgedruckten Texte wurden auf den Vor-
standssitzungen vom 6. Mai 1995 und vom
22. Juni 1996 zur Debatte gestellt. Gemaf$
dem Beschluf$ der letzten Mitgliederversamm-
lung sollen sie in der »Kunstchronik« als
Grundlage fir eine entsprechende Diskussion
auf der niachsten Mitgliederversammlung des
Verbands Deutscher Kunsthistoriker —ver-
offentlicht werden. Diese wird am Freitag, den
14. Mirz 1997 von 9 bis 13 Uhr im Rahmen
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des XXIV. Deutschen Kunsthistorikertags im
Auditorium Maximum der Technischen Uni-
versitit Miinchen stattfinden.
Bei der Abfassung beider Texte wurde ich von
Herrn Rechtsanwalt Jens-Peter Haeusgen be-
raten, der den Verband als stindiger Gast un-
terstiitzt. Wesentliche Anregungen fiir die
»Empfehlungen zur freiberuflichen Arbeit«
gaben Herr Dr. Reiner Zittlau sowie Frau Dr.
Sybille Ebert-Schifferer, die einen ersten Ent-
wurf griindlich durchgearbeitet hat. Die Pas-
sage iiber die Steuerpflicht ist weitghend ihrem
Engagement zu verdanken. Der Leitfaden
»Kunsthistoriker und Verlage« wire ohne die
Hilfe von Herrn Prof. Dr. Heinz Peters nicht
zustandegekommen. Fir wertvolle Hinweise
bin ich auch Frau Sabine Herholz vom Ver-
band deutscher Schriftsteller in der IG Medien
dankbar.

Michael E. Zimmermann
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1. Kunsthistoriker als freie Unternehmer

Freiberufliche Tatigkeit ist jegliche kunsthisto-
rische Leistung, die nicht im Rahmen eines
Angestellten-, Dienst- oder Beamtenverhalt-
nisses erbracht wird.

Mangels abhingiger Beschaftigungsmoglich-
keiten sehen sich immer mehr Kunsthistoriker
gezwungen, ihre Forschungsleistungen als
freie Titigkeit anzubieten, um ihren Beruf
tiberhaupt (weiterhin) austiben zu konnen.
Mit wenigen Ausnahmen arbeiten sie in
prekiren oder bescheidenen Verhiltnissen.
Grundsitzlich kann der freiberuflich tatige
Kunsthistoriker tiber seine Arbeit, die ange-
nommenen Auftrige, selbst entscheiden und
sie unter eigener Regie durchfiihren. Viele Kol-
legen stehen jedoch unter dem Zwang, jedes
sich bietende Angebot annehmen zu missen.
Manche der besonders erfolgreich freiberuf-
lich wirkenden Kunsthistoriker empfinden es
jedoch als Erleichterung, dafs sie ihre Verwal-
tung selbst organisieren und dadurch in der
Lage sind, einen groferen Teil ihrer Arbeit ge-
nuin kunsthistorischen Anliegen zu widmen
als manche Kollegen in Museen und Denk-
maldmtern.

Dafiir fehlt ihnen die Sicherheit, die feste An-
stellungsverhiltnisse mit sich bringen (Kiindi-
gungsschutz, der Arbeitgeberanteil von 50 %
an der Sozialversicherung: Renten-, Arbeitslo-

sen-, Kranken- und Pflegeversicherung, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld). Fiir ihre soziale
Absicherung miissen sie selbst Sorge tragen
und ihre Steuer selbst entrichten.

2. Der Werkvertrag

Im Rahmen ecines Werkvertrags iibernimmt
der freiberuflich titige Kunsthistoriker die
Verpflichtung, zu einem bestimmten Termin
die im Vertrag definierte Leistung (das
» Werk «) abzuliefern. Dafiir wird ein Honorar
vereinbart. Entspricht die erbrachte Leistung
nach Qualitdt oder Umfang nicht dem Verein-
barten, kann es ganz oder teilweise zuriickge-
wiesen, das Honorar gemindert oder verwei-
gert werden. Bei umfangreichen Leistungen,
deren Erbringung einen langen Zeitraum be-
ansprucht, kénnen Abschlagszahlungen gegen
Ablieferung vorab bestimmter Teile des
»Werks« vereinbart werden. Diese diirfen
nicht gehaltsahnlich gestaltet werden, also z.B.
ohne Teillieferung oder etwa monatlich erfol-
gen. Sofern dies vertraglich nicht ausdricklich
ausgeschlossen ist, darf der freiberuflich tatige
Kunsthistoriker Mitarbeiter beschaftigen, die
er natiirlich aus seinem Honorar zu bezahlen
hat. (Dabei sollte er darauf achten, daf$ bei Be-
schiftigung von mehr als einem Angestellten
das Recht auf Mitgliedschaft in der Kunstler-
sozialkasse erlischt. Vgl. Absatz 5) Wie jedem
freien Unternchmer ist es dem Kunsthistoriker
erlaubt, mehrere Werkvertrage gleichzeitig an-
zunehmen.

Die Arbeit auf der Basis von Werkvertrigen ist
nur fiir wenige Kunsthistoriker tber ldngere
Zeit eine tragfihige Existenzgrundlage. Die
berufliche Wirklichkeit der » Werkvertragler«
entspricht nicht immer dem arbeitsrechtlichen
Sinn von Werkvertragen. Oft iibernehmen sie
Titigkeiten, die sie fur eine bestimmte Zeit
ausschlieflich beanspruchen und sie trotz ih-
rer Selbstindigkeit eng an die Auftraggeber-
Institution binden. Obwohl sie arbeitsrecht-
lich gesehen ihre Leistung als freie Unternch-
mer anbieten und erbringen, haben sie ihrem
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Selbstverstandnis nach und im Verstindnis der
beauftragenden Institutionen bisweilen eher
den Status von Angestellten, denen die Vorzii-
ge fester Anstellungsverhiltnisse nicht oder
einstweilen nicht gewdhrt werden konnen.

Werkvertrage konnen auch Ausbildungsver-
héltnisse ersetzen. Einige Institutionen, die
keine Volontariate unterhalten, von ihren Be-
rufsanfangern aber dennoch bereits einschli-
gige Berufserfahrung verlangen, bieten frisch
Promovierten Werkvertrage an. In Bewer-
bungsverfahren wird die im Rahmen von
Werkvertragen und von Volontariaten erwor-
bene Berufserfahrung oft gleich bewertet.

Fur die an Leistungen interessierte Institution
hat die Vergabe von Auftrigen im Rahmen
von Werkvertragen besonders zwei Vorteile.
Ein Dienstvertrag zur Erledigung einer tiber ei-
ne befristete Zeit kontinuierlich anfallenden
Aufgabe ist kostspieliger und mit einem hohe-
ren Verwaltungsaufwand belastet. Zudem
werden Werkvertrige aus Sachmitteln bezahlt,
die in der Regel vom Auftraggeber selbst be-
wirtschaftet werden bzw. bei der haushalts-
fihrenden Stelle beantragt werden konnen. Sie
konnen somit recht einfach den Kosten fir
Einzelprojekte zugeschlagen werden. Anders
als befristete oder gar dauerhafte Stellenzu-
weisungen konnen die Mittel fur Werkvertra-
ge im Rahmen von Einzelprojekten bewilligt
werden. In vielen Fillen jedoch wire ein
Dienstverthaltnis ebenso in einem Projektetat
zu begrunden. Zeitlich befristete Arbeitsver-
trage, die dem Angestellten die entsprechende
soziale Sicherung gewihren, sollten je nach
dem Charakter der Aufgabe als die arbeits-
rechtlich moglicherweise angemessene Art der
Beschiftigung in Erwidgung gezogen werden.

Die wachsende Zahl von Ausstellungen und
anderen befristeten »events« bei gleichblei-
bender oder gar riicklaufiger Stellenzahl, die
Verlagerung von Haushaltsmitteln von den
Personal- in die Sachetats und die immer an-
gespanntere Arbeitmarktlage fiir Kunsthistori-
ker haben seit Ende der siebziger Jahre zu ei-
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ner sprunghaften Vermehrung von Werkver-
tragen gefithrt. Da die Auftraggeber in der Re-
gel Institutionen des offentlichen Dienstes
sind, wurden die Beschiftigungsverhiltnisse
oft in unangemessener Weise analog zu Ange-
stelltenverhiltnissen definiert und vergiitet.
Eine allzu enge Abhingigkeit z.B. mit Wei-
sungsabhangigkeit und Prisenzpflicht ist ar-
beitsrechtlich mit dem Charakter eines Werk-
vertrags nicht vereinbar. Eine Besoldung »ana-
log« zum Anfingergehalt von fest angestellten
Kunsthistorikern ist unangemessen, wenn die
hoheren Kosten des Freiberuflers sowie seine
Verpflichtung, fur seine soziale Sicherung
selbst zu sorgen, nicht zureichend beriicksich-
tigt wird.

Da die Vergabe von Werkvertragen im Zu-
sammenhang mit Ausstellungen und in der
Denkmalpflege zur Regel wurde, verdnderte
sich in den achtziger Jahren die kunsthistori-
sche Laufbahn oft grundsitzlich. Waihrend
promovierte Kollegen zu fritheren Zeiten noch
damit rechnen konnten, nach einem zweijdhri-
gen Volontariat eine dauerhafte Anstellung zu
finden, erweist sich diese Hoffnung auch fur
hochst qualifizierte Kunsthistoriker heute oft
als Ilusion. Statt des Volontariats oder im An-
schlufs daran nehmen sie oft eine Reihe von
Werkvertragen an, in der Hoffnung, in den
auftraggebenden Institutionen oder deren Um-
feld friuher oder spiter in ein festes Anstel-
lungsverhiltnis aufgenommen zu werden.
Selbst wenn sich diese Hoffnung erfullt, wird
die Phase beruflicher und sozialer Unsicher-
heit des jungen Kunsthistorikers oft bis zur
Vollendung des vierten Lebensjahrzehnts ver-
lingert, was die Grindung von Familien fur
viele unmoglich macht. Mittlerweile hat sich
herausgestellt, daf§ zahlreiche »Werkvertrag-
ler« das Ziel einer Festanstellung nicht errei-
chen oder nicht mehr erreichen wollen. Fur
diesen Personenkreis ist es um so wichtiger, fir
die soziale Sicherung einschliefSlich der Alters-
versorgung Vorsorge zu treffen. Wegen der oft
unangemessen niedrigen und auch seitens der
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Auftraggeber undurchdachten Besoldung ist
es vielen Freiberuflern nur moglich, sich un-
vollkommen oder unzureichend sozial abzusi-
chern. Angesichts der verdnderten Arbeit-
marktlage mufs dringend davor gewarnt werden,
Werkvertrage als Zwischenlosung anzusehen,
um der mangelhaften sozialen Absicherung
durch eine spitere Festanstellung abzuhelfen!

Bei der Vergabe von Werkvertrigen missen
beide Seiten, Auftragnehmer wie Auftragge-
ber, vielfach umlernen. Die freiberuflich titi-
gen Kunsthistoriker mussen ihren Aufwand
unternehmerisch kalkulieren und in angemes-
sener Weise fiir die soziale Absicherung sor-
gen. Auch die Auftraggeber-Institutionen mus-
sen bereit sein, unter den gewandelten Voraus-
setzungen Werkvertrage so zu entlohnen, daf3
qualifizierte Kollegen eine freiberufliche Exi-
stenz auskommlich gestalten und verantwort-
lich planen kénnen.

3. Leistungskatalog

Die im folgenden genannten Leistungen wer-
den von freiberuflich titigen Kunsthistorikern
iiblicherweise erbracht:

- Ausstellungs-, Organisations- u. EDV-
Konzepte;
vorbereitende Forschung zu Ausschrei-
bungen

- Auswertung von Archivalien und Literatur

- Erarbeitung von Texten und Gutachten,
Schriftliche Dokumentationen,
Text- und Bildredaktion

- Projektorganisation

- Offentlichkeitsarbeit

- Bestandsaufnahmen
milern: Begehung, Erfassung,
Erstellung und Fiihrung eines Gebdude-
bzw. Raumbuches, Aufmaf

- Photographische Dokumentation, Photo-
grammetrie

- Inventarisierung einer bestimmten Gruppe
von Denkmilern oder Teilen einer Samm-
lung

von  Baudenk-

- Begleitende Forschung und Dokumenta-
tion zu restauratorischen Maf§nahmen

- Vorbereitung von Ausstellungen durch
Forschungs- und Organisationsleistungen

- Beratung bei der Sammlungstitigkeit von
Privatleuten, Stiftungen,
corporate collections u.4.

- Skripte fir TV und Medien

- Kunsthistorische Reisefithrung

4. Kalkulationsgrundlagen

Der Freiberufler mufS alle mit seinem Auftrag
verbundenen Kosten kalkulieren. Die einzig
denkbare Grundlage einer angemessenen Ent-
lohnung ist der Zeitaufwand. Die Kosten fur
das Studium sollten dabei mitberticksichtigt
werden.

Fiir Gutachten sollte ein Honorar nach dem
Zeitaufwand selbstverstiandlich sein. Entspre-
chende Vereinbarungen sind Voraussetzung
fiir unabhingige Stellungnahmen.

Die Grundlage jeder Kalkulation muf§ die zu-
verlissige Abschitzung des Zeitaufwands sein.
Leider machen sich die Vertragspartner jedoch
oft keine realistischen Vorstellungen von dem
mit den zu erbringenden Leistungen verbunde-
nen Arbeitsaufwand. Wihrend jedem Stipen-
dienantrag ein realistischer Zeitplan beiliegen
muf3, der die Gutachter tiberzeugen kann, wird
die von einem Freiberufler zu erbringende Lei-
stung oft ohne ausreichende Grundlagen veran-
schlagt. Es sollte zur Selbstverstindlichkeit
werden, daf$ der Kalkulation eines Werkver-
trags ein Plan tiber den mit dem Auftrag ver-
bundenen Zeitaufwand zugrundeliegt.

Weiterhin mufS der Freiberufler auch seine lau-
fenden Kosten in die Kalkulation einbeziehen:
Buroausstattung, Betriebskosten (Miete, Be-
leuchtung, Heizung, Reinigung), Materialko-
sten, Versicherungen. Diese konnen als pro-
zentualer Anteil dem Unternehmerlohn zuge-
schlagen werden. Im Einzelfall ist eine
besondere Ausstattung zu amortisieren (Pho-
toausriistung, Theodolith etc.). Bei einem
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grofSeren Auftragsvolumen miissen auch Auf-
wendungen fur Hilfskrifte, die fiir den Freibe-
rufler titig sind, beriicksichtigt werden (Lohn,
Arbeitgeberanteile der Sozialversicherungs-
beitrage).

Nebenkosten fiir notwendige Forschungsrei-
sen u. 4. sollten ebenfalls veranschlagt werden,
sofern nicht vereinbart wird, daf$ sie unabhin-
gig vom Werkvertrag erstattet werden.

Kern der Kalkulation ist schlieSlich der Unter-
nehmerlohn. Er sollte dem Auftragnehmer
wahrend der Zeit, die er fur den Werkvertrag
veranschlagt hat, eine tragfihige Lebens-
grundlage bieten bzw. in angemessener Weise
zur insgesamt auskommlichen Existenz des
Freiberuflers beitragen. Einen Stundensatz
von weniger als 5o DM hilt der Verband
Deutscher Kunsthistoriker fir realitdtsfern.

5. Hinweise zur Sozialversicherung und zur
Altersvorsorge

Innerhalb bestimmter Einkommensgrenzen
sind selbstandige Kinstler und Publizisten
nach dem Kiunstlersozialversicherungsgesetz
(KSVG) vom 27. Juli 1981 als Pflichtversi-
cherte in den Schutz der gesetzlichen Kranken-
und Rentenversicherung einbezogen. Der Ver-
sicherungsschutz umfafst seit dem 1.1.1995
neben der Kranken- und Renten- auch die
Pflegeversicherung. Voraussetzung der Versi-
cherungspflicht ist nach § r KSVG, daf§ ein
selbstindiger Publizist seine Tatigkeit er-
werbsmifSig, iiberwiegend im Inland und
nicht nur voriibergehend austibt. Zudem darf
er nicht mehr als einen Angestellten einstellen.
Die Kiinstlersozialkasse (KSK) stellt aufgrund
eines Fragebogens und einzureichender Aus-
bildungsnachweise fest, ob ein Antragsteller
im Sinne des KSVG als Publizist anzusehen ist.
(»Publizist ist, wer als Schriftsteller, Journalist
oder in anderer Weise publizistisch titig ist.«
§ 2 KSVG)

Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Kiinst-
lersozialkasse ist zudem ein jdhrliches Min-
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desteinkommen, das im Jahre 1996 bei jihr-
lich 7.080 DM in den alten und bei 6.000 DM
in den neuen Bundeslindern lag. Berufsanfin-
ger unterliegen in den ersten finf Jahren nach
Aufnahme der freiberuflichen Tatigkeit als Pu-
blizist auch dann der Versicherungspflicht,
wenn ihr Einkommen unter dieser Bemes-
sungsgrenze liegt oder sie iiberhaupt kein Fin-
kommen erzielen. Freiberuflich titige Kiinstler
und Publizisten, deren Einkommen 72.000,- DM
in den alten und 61.000,- DM; in den neuen
Bundeslandern tbersteigt, unterliegen nicht
der Kranken- und Pflegeversicherungspflicht.
Die obere Beitragsbemessungsgrenze fiir die
Rentenversicherungspflicht war 1996 ein Jah-
reseinkommen von 96.000,- DM in den alten,
81.600,- DM in den neuen Bundeslandern.

Nach dem KSVG erhalten Kiinstler und Publi-
zisten einen vergleichbaren sozialen Schutz
wie Arbeitnehmer. Sie zahlen nur die Halfte
der Versicherungsbeitrage. Die KSK meldet
den Versicherten bei einer von ihm gewihlten
Kranken- und Pflegekasse und beim Renten-
versicherungstrager (Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestellte - BfA -) an und leistet ih-
nen den vollen Sozialversicherungsbeitrag. Die
Hohe der Versicherungsbeitriage ergibt sich
aus dem von dem Versicherten zu schitzenden
Jahresarbeitseinkommen.  Versicherungslei-
stungen werden ausschliefSlich durch die je-
weilige Krankenkasse bzw. die BfA abge-
wickelt.

Die Kosten der KSK werden »aus einer Abga-
be der Unternehmen, die kiinstlerische und
publizistische Leistungen verwerten, und ei-
nem Zuschufl des Bundes« finanziert. Diese
Kiinstlersozialabgabe wird bei Verlagen, Mu-
seen, Schallplattenherstellern, Galerien, Wer-
beagenturen, Konzertdirektionen, Theatern,
Rundfundkanstalten etc. erhoben. Unterneh-
men und Institutionen, die nicht nur gelegent-
lich Auftrige fiir kunstlerische oder publizisti-
sche Leistungen erteilen, um im Zusammen-
hang mit deren Nutzung Einnahmen zu
erzielen, unterliegen der Abgabepflicht. Jahr-
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lich wird die Hohe der Abgabe in den vier
Sparten Wort, Bildende Kunst, Darstellende
Kunst und Musik festgelegt und belief sich
bisher auf bis zu 7 % des an die Kunstler und
Publizisten entrichteten Honorars. In der
Buchbranche ist es iiblich, dafs die Auftragge-
ber jahrlich einen Jahresbeitrag von 0,4 % der
gesamten Publikationskosten an die KSK ab-
fithren.

Die Kiinstlersozialkasse wird von der Landes-
versicherungsanstalt Oldenburg-Bremen ver-
waltet (Landesversicherungsanstalt Olden-
burg-Bremen, - Kunstlersozialkasse -, Lange-
oogstrafle 12, 26384 Wilhelmshaven)

Wenn man nach einem Angestelltenverhaltnis
fiir kurze Zeit freiberuflich tatig wird, jedoch
mit einer baldigen erneuten Aufnahme in ein
Angestelltenverhiltnis rechnet, kann es im
Einzelfall sinnvoll sein, die Rentenversiche-
rungsbeitrage direkt an die BfA zu entrichten,
um keine Licke bei den fortlaufenden Bei-
tragszahlungen entstehen zu lassen. Dies ist je-
doch auflerordentlich kostspielig.

6. Steuerpflicht

Nebenberuflich oder hauptberuflich selbstin-
dig erwerbstitige Kunsthistoriker sind grund-
sdtzlich verpflichtet, eine Einkommens- und
Umsatzsteuererklarung fir das jeweilige Ka-
lenderjahr zu erstellen und ihre Einkiinfte
beim Finanzamt anzumelden.

Durch eine Einnahme-Uberschuf$-Rechnung
kann der Gewinn aus freiberuflicher Titigkeit
ermittelt werden. Darin sind simtlichen Ein-
nahmen, die der Selbstindige im Kalenderjahr
erhalten hat, die gesamten Betriebsausgaben
gegeniiberzustellen. Die Differenz von Be-
triebseinnahmen und Betriebsausgaben ist der
Gewinn, den der selbstindige Kunsthistoriker
aus freiberuflicher Arbeit erzielt.

Ubersteigen die Umsitze (=Einnahmen) im
vergangenen Jahr 32.500 DM, so ist der

Kunsthistoriker verpflichtet, am Beginn des
nichstfolgenden Jahres auch Umsatzsteuer zu
entrichten. Lag der Umsatz im vergangenen
Jahr unter dieser Bemessungsgrenze, so kann
der selbstindig titige Kunsthistoriker gemifd
§ 19 Abs. 1 des Umsatzsteuergesetzes als Klein-
unternechmer gelten. (»Die fur Umsitze ge-
schuldete Umsatzsteuer wird von Unterneh-
mern nicht erhoben, wenn der Umsatz zzgl.
der darauf entfallenden Steuer im vorangegan-
genen Kalenderjahr 32.500 DM nicht uber-
stiegen hat und im laufenden Kalenderjahr
100.000 DM voraussichtlich nicht tibersteigen
wird.«) In diesem Falle muf er die Umsatz-
steuer nicht an das Finanzamt abfihren und
darf sie nicht in seinen Rechnungen auswei-
sen; er ist jedoch auch nicht berechtigt, die ihm
von anderen Selbstindigen und Gewerbetrei-
benden in Rechnung gestellte Umsatzsteuer als
Vorsteuer von seiner Steuerlast abzuzichen.

Betriebsausgaben, die der Kunsthistoriker gel-
tend macht, miissen durch Rechnungen, Bele-
ge und Aufzeichnungen dem Finanzamt nach-
gewiesen werden. Dabei muf$ auch der Nach-
weis dafur erbracht werden, daf8 die
Betriebsausgaben ausschliefSlich beruflichen
Zwecken dienten. Ausgaben, die sowohl be-
ruflichen als auch privaten Zwecken dienen,
sind grundsitzlich nicht abzugsfihig.

Anders als gewerbetreibende Kaufleute sind
freiberuflich titige Kunsthistoriker nicht zur
Buchfihrung verpflichtet, wohl aber dazu,
samtliche Einnahmen und Ausgaben geordnet
nachzuweisen, zu belegen und die Belege zehn
Jahre lang aufzubewahren. Diesen Pflichten
konnen sie etwa dadurch geniigen, daf sie in
einem Ordner Belege fiir alle Einnahmen und
Ausgaben nach unterschiedlichen Arten ge-
trennt aufbewahren, um im Bedarfsfalle die
Hohe siamtlicher Betriebseinnahmen und Be-
triebsausgaben in einer sinnvollen Ordnung
nachweisen zu konnen.

Michael E Zimmermann
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1. Der Kunsthistoriker als Autor

Durch jeden personlich verfafSten Text ent-
steht beim Verfasser ein Urheberrecht. Sein
» Werk« ist durch die Bestimmungen des Ge-
setzes uber Urheberrecht und verwandte
Schutzrechte — UrhG - geschutzt. Der Autor
hat das Recht, sein Werk vervielfaltigen und
verbreiten zu lassen. Dieses Recht ist grund-
satzlich und en bloc nicht veraufSerlich. Er be-
dient sich dazu der Verlage.

Die Vertragsgestaltung zwischen Autor und
Verlag ist frei. Es gibt dafiir keine Formvor-
schriften. Vertragsformulare, wie das vom
Borsenverein des deutschen Buchhandels oder
das vom Verband deutscher Schriftsteller (VS)
in der IG Medien herausgegebene, sind aller-
dings nutzliche Leitfaden fiir die Vertragsge-
staltung. Besonders Autoren, die sich im Ver-
lagswesen noch wenig auskennen, wird emp-
fohlen, die entsprechenden Mustervertrige
genau zu studieren. (Ein nutzlicher Literatur-
Tip: RA Kristian Miiller von der Heide unter
Mitwirkung von RAin Birgit Menche u.a.:
Recht im Verlag. Ein Handbuch fiir die Praxis.
Hg. vom Borsenverein des Deutschen Buch-
handels, Frankfurt/Main, Buchhindler-Verei-
nigung, 1995, ISBN 3-7657-1902-1)

98

Im Vertrag werden die Partner die Form der
Vervielfiltigung und Verbreitung des Buches
einschliefSlich eventueller Nebenrechte verein-
bart. Es ist ratsam, alle Rechte und Pflichten
der Kontrahenten umfassend und detailliert zu
regeln.

Zwischen dem deutschen Hochschulverband
und dem Borsenverein des deutschen Buchhan-
dels wurden Mindestanforderungen an die Ver-
tragsgestaltung vereinbart. Durch ihre Mit-
gliedschaft im Borsenverein sind die Verlage
verpflichtet, diese Mindestforderungen nicht zu
unterschreiten.

Uber folgende Punkte sollte der Vertrag eine
Vereinbarung enthalten:

- Termin, bis zu dem der Autor das druck-
fertige Manuskript vorlegen muf3
(und Nachfrist)

- die Art des Textes
(Buch, Aufsatz, Beitrag zu einem Katalog
oder Sammelwerk, Illustrationen)

- Verpflichtung des Verlages, das Werk in-
nerhalb einer bestimmten Frist
(in der Regel innerhalb eines Jahres) zu
publizieren

- Menge der gedruckten Exemplare

- Ladenpreis

- Freiexemplare fiur den Autor

- Ob und wieviel Honorar
(Pauschale oder ein Prozentanteil vom
Ladenverkaufspreis oder vom Nettover-
lagsabgabepreis, denkbar auch Kombina-
tionen von Pauschale und Erlosbeteili-
gung ab einer bestimmten Auflagenhohe)

- Rezensions- und bei Dissertationen ggf.
Pflichtexemplare, die nicht von den Frei-
exemplaren des Autors abgehen sollten

- Abtretung der Verlagsrechte nur fur die er-
ste oder auch fiir evtl. folgende Auflagen

- sowie fur fremdsprachige und Lizenz-
Ausgaben

- Autorenrecht auf Revision der Ubersetzung

- Verpflichtung des Verlages, dem Autor
tber den jahrlichen Verkauf Mitteilung
zu machen
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- Verpflichtung zur Lagerhaltung tber ei-
nen bestimmten Zeitraum (z.B. 1o Jahre);
Verpflichtung des Verlags, den Autor vor
dem Verramschen oder der Makulierung
seines Werkes zu verstindigen und ihm
gegebenenfalls das Recht einzuriumen,
einen Teil der Restauflage zu einem Ra-
batt (z.B. von 90 %) zu erwerben

- Anzahl und Art der llustrationen

- Abbildungsbeschaffung durch den Autor
oder den Verlag

- Reproduktionsrechte

- Fehler im Satz sollten auf Kosten des Ver-
lags korrigiert werden. Autorenkorrektu-
ren (Anderungen am Sinn des Textes nach
Satzerstellung) sollten in einem bestimm-
ten Umfang moglich sein. (Haufig wird
vereinbart, dafs die Autorenkorrekturen
10 % der Satzkosten nicht tiberschreiten
diirfen. Vorsicht! Alles, was dartiber hin-
ausgeht, wird dem Autor oft teuer in
Rechnung gestellt!)

Jeder Kunsthistoriker mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung sollte fiir die Drucklegung seines
Werkes ein angemessenes Honorar erhalten.

2. Die Honorierung kunsthistorischer
Manuskripte

Das Fach Kunstgeschichte ist auf die Verof-
fentlichung von Information ausgerichtet. Auf
das grofse offentliche Interesse antwortet es zu
einem Uberwiegenden Teil in schriftlicher
Form. Die zahlreichen, sehr unterschiedlichen
kunsthistorischen Werke machen einen bedeu-
tenden, auch im Vergleich zu anderen geistes-
wissenschaftlichen Disziplinen sehr groflen
Teil des Buchmarkts aus. Kunsthistoriker sind
jedoch viel zu wenig an der von ihren Manu-
skripten ausgehenden Wertschopfung betei-
ligt. Auch die Verlagsrechte an marktgingigen
oder am Markt erfolgreichen Werken werden
seit Jahrzehnten und auch heute unter Wert
gehandelt.

Die literarische Arbeit von Kunsthistorikern
wurde lange Zeit Gberhaupt nicht entlohnt.

Seit 1945 setzte eine sehr schleppende Ho-
norarentwicklung ein. Immer noch sind die
Usancen sehr unklar; eine Regelung besteht
nicht. Je nach Art der Publikationen (Zeit-
schriften, Sammelschriften, Kataloge und
Blicher) werden die Vereinbarungen unter-
schiedlich ausfallen. Bei geringer Auflagen-
hohe kann sich das Honorar nach der zu pu-
blizierenden Textmenge richten (Bogenpreis,
Zeilenhonorar). Bei Buchpublikationen emp-
fiehlt sich, in einer einzelvertraglichen Rege-
lung Pauschalen oder anteilige Vergiitungen
zu vereinbaren.

3. Dissertationen

Dissertationen sind Arbeiten, die im Rahmen
eines Prufungsvorgangs zum Erweis der wis-
senschaftlichen Qualifikation vorgelegt wer-
den. Sie antworten auf ein wissenschaftliches
Desiderat. Der Autor bemiiht sich in der Regel
nicht primar darum, bei der Darstellung seiner
Forschungen auf die Interessen eines breiteren
Lesepublikums einzugehen. Der Kandidat hat
zum AbschlufS des Priifungsverfahrens eine be-
stimmte Anzahl von Pflichtexemplaren vorzu-
legen. Die Universitdten verlangen eine unter-
schiedliche Zahl dieser Exemplare; sie liegt
meist zwischen 40 und 200. Fur die Vervielfal-
tigung der Exemplare ist der Kandidat selbst
verantwortlich. Die Pflichtexemplare konnen
bei vielen Universitaten auch als Microfiche
eingereicht werden. Die Universitdten verbrei-
ten sein Werk in der Regel tiber den Schriften-
austausch. Die von den Universitdten geleiste-
te Verbreitung ist bereits eine Veroffentli-
chung, durch die jedoch unterschiedliche und
verschieden relevante Bereiche des Marktes er-
reicht werden.

Ein Verlag kann dem Doktoranden die Ver-
pflichtung zur Herstellung der Pflichtexempla-
re abnehmen. Je nach der Qualitit des Ma-
nuskriptes und nach dem wissenschaftlichen
und offentlichen Interesse, auf das es voraus-
sichtlich stofSen wird, konnen dafiir ganz un-
terschiedliche Konditionen ausgehandelt wer-
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den. Typische Dissertationsverlage verlangen
in der Regel vom Autor eine Beteiligung an
den Kosten der Drucklegung. Moderne Verla-
ge speichern das Manuskript auf elektroni-
schem Datentriger und halten es durch be-
darfsgerechten Nachdruck fiir lingere Zeit
vorritig. Andere Verlage werben damit, das
Buch unter einer ISBN anzubieten. Der Autor
mufs selbst beurteilen, durch welche Verfahren
fiir seine Dissertation sinnvoll ein Markt er-
schlossen werden kann. Oft hat er schon viel
erreicht, wenn er sein Werk an Fach-, Instituts-
und Universititsbibliotheken verschickt oder
wenn die Universitit die von ihm eingereich-
ten Pflichtexemplare entsprechend vertreibt.
Manche Universititen kommen dem Autor
dadurch entgegen, dafs sie eine von thm einge-
reichte Liste der zu beliefernden Institutionen
berticksichtigen.

Viele kunsthistorische Dissertationen sind je-
doch geeignet, als Monographien einem brei-
teren Publikum zuginglich gemacht zu wer-
den. In der Regel tiberarbeitet der Autor dazu
den im Rahmen des Prifungsverfahrens er-
stellten Text. Verdndert der Autor sein Manu-
skript, mufs er von der Priiffungskommission des
jeweiligen Fachbereichs oder der Fakultit eine
Genehmigung zur Drucklegung (im Rahmen
der Verpflichtung zur Publikation) einholen.

Oft konnen kunsthistorische Dissertationen
nur dann publiziert werden, wenn 6ffentliche
oder private Stiftungen einen Zuschuf$ zur
Drucklegung gewihren. Den ZuschufSbedarf
tiberschlagen die Verlage gewohnlich nach der
Formel: Herstellungskosten zuzuglich 40 %
Verlagsgrundkosten Verkaufserwar-
tung = Fehlbetrag.

minus

4. Aufsitze in Fachzeitschriften

Fur Beitrage in wissenschaftliche Fachzeit-
schriften wird meist ein Pauschalhonorar ver-
einbart. Vergiitet werden Texte nach Zeilen,
Seiten, Bogen etc., wobei Abbildungen teilwei-
se mitberticksichtigt werden.
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Die Vergiitung richtet sich nach der Auflagen-
hohe. Fachzeitschriften, deren Publikation als
Organ der Fachgemeinschaft oder einer Spar-
te im Interesse aller beteiligten Wissenschaftler
liegt, zahlen bisweilen kein Honorar.

5. Beitrage zu Ausstellungskatalogen

Ausstellungsmacher sollten allen Beitragenden
ein wirdiges Honorar entrichten und es bei
der Kalkulation fiir die Ausstellung und den
Katalog bereits berticksichtigen. Sowohl Text-
beitrige als auch Katalogtexte sollten ange-
messen honoriert werden.

Die Hohe der offentlichen oder privaten Sub-
ventionen fur die Ausstellung und den Katalog
sollte einen EinflufS auf die Gestaltung des Ho-
norars haben. Es geht nicht an, daf$ alle mit ei-
ner Ausstellung verbundenen Kosten bei der
Berechnung des Etats grofSziigig veranschlagt
werden, den Autoren — selbst den freiberuflich
titigen — aber nur eine geringe Entschidigung
gewdhrt wird. Bei den prinzipiell vergleichba-
ren Anthologien empfiehlt der Verband deut-
scher Schriftsteller (VS), dafy die Autorenho-
norare mit insgesamt 1o % vom Nettover-
kaufspreis veranschlagt und anteilig unter die
Autoren aufgeteilt werden. Fur Beitrdge zu
Ausstellungskatalogen wird aus unterschiedli-
chen Griinden jedoch meist eine Pauschalver-
giitung gezahlt. Derzeit immer noch ubliche
Pauschalvergtitungen von weit unter rooo,- DM
fiir wichtige Katalog-Aufsitze sind bei grofferen
oder publikumswirksamen Ausstellungen unge-
niigend. Das Honorar sollte bei hoheren Auf-
lagen steigen. Bei einer Katalogauflage von
mehr als 1ooo Exemplaren sollte eine ver-
gleichsweise hohere Vergiitung vereinbart
werden.

6. Wissenschaftliche Sammelwerke
Auch Texte fur Aufsatzbinde und Festschrif-
ten sollten grundsatzlich honoriert werden.

Manche Sammelschriften sind nur unter fi-
nanzieller Beteiligung offentlicher oder priva-
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ter Stiftungen realisierbar. Einige Zuschiisse,
wie z.B. der der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG), schliefSen ein Honorar fiir den
Autor aus. Dies gilt fiir andere fordernde Ein-
richtungen nicht, z. B. die Verwertungsgesell-
schaft (VG) Wort. Autoren eines Werkes, das
durch die VG Wort bezuschuf$t wird, diirfen
durchaus ein Honorar erhalten. Dies darf al-
lerdings in der vorgelegten Kalkulation nicht
bertcksichtigt, also fur die VG Wort nicht ko-
stenwirksam werden.

7. Monographien

Legt ein kunsthistorischer Autor einem Verlag
ein Buch zur Veroffentlichung vor, so hiangt
das auszuhandelnde Honorar vom Ladenpreis
und vom Aufwand der Ausstattung ab. Dazu
kann es keine Richtlinien geben. Durch Ver-
handlungsgeschick konnen unterschiedliche
Honorare erzielt werden.

Auflagen unter rooo Exemplaren kénnen oft
nicht ohne 6ffentliche oder private Zuschtsse
hergestellt werden.

Fiir hohere Auflagen erhalten die Verlage kei-
ne Zuschiisse. Jede Auflage tiber rooo Exem-
plaren sollte gegeniiber dem Autor honorar-
pflichtig sein. Der Vertrag kann eine Pauschal-
vergiitung beinhalten oder einen Prozentanteil
am Nettoladenverkaufspreis (Ladenpreis ab-
ziiglich der Mehrwertsteuer) oder am Netto-
vertriebserlos. (Der Nettovertriebserlos er-
rechnet sich aus dem Ladenpreis der verkauf-
ten Auflage abziiglich des Buchhandelsrabatts
und der Mehrwertsteuer. Der von den Verla-
gen gewihrte Buchhandelsrabatt liegt bei wis-
senschaftlicher Literatur in der Regel bei 30 %.
Publikumsverlage gewihren einen hoheren
Rabatt von 40 % oder bis zu 45 %.)

Der Verband deutscher Schriftsteller (VS) for-
dert eine Beteiligung an den Einnahmen nicht
unter 10 % vom Nettoladenpreis. Selbst bei
erfolgreichen Belletristen gelten jedoch niedri-
gere Beteiligungen leider noch als erfolgreiches
Verhandlungsergebnis. (»Und dariiber ware

nun leicht eine hieb- und stichfeste Statistik
beizubringen: wie viele Bucher sich fiir ihre
Verfasser wirklich ‘tragen’, d.h. auch nur das
Existenzminimum der Produktionszeit wieder
hereinbringen: — kein Beschiftigungszweig ar-
beitet mit solchen Unterbilanzen.« Hans Woll-
schlager: In diesen geistfernen Zeiten. Ziirich,
Haffmans Verlag, 1986) Erfolgreiche Autoren
sollten auch einen hoheren Ladenpreis in Kauf
nehmen, wenn nur dadurch hohere Beteiligun-
gen ausgehandelt werden konnen. Als Autor
sollte der Kunsthistoriker in offenem Ge-
sprach mit dem Verleger ein Einvernehmen
dariiber herstellen, welchen Stellenwert das
Autorenhonorar in Anbetracht der wirtschaft-
lichen Konkurrenz in der Kalkulation haben
kann.

Kunsthistoriker nehmen oft niedrigere Auto-
renhonorare als Schriftsteller entgegen. Dies
ist allem Anschein nach nur zum Teil durch die
weniger hohen Auflagen ihrer Werke erklar-
bar. Ohne Zweifel trigt auch die geringe Ein-
schitzung der von kunsthistorischen Manu-
skripten ausgehenden Wertschopfung dazu
bei. Der Verband Deutscher Kunsthistoriker
mochte den Empfehlungen des Verbands deut-
scher Schriftsteller (VS) keine eigenen Anga-
ben entgegenstellen, durch die nur die Praxis
ungentgender Entlohnung verfestigt wiirde.
Tatsachlich gilt es bei den Verlagen immer
noch als kulant, wenn der Autor oder die Bei-
tragenden fiir Biicher mit einer Auflagenhche
von uber rooo Exemplaren nur ein Honorar
von 5 % vom Nettoverkaufspreis erhalten. Ist
man gezwungen, solche Bedingungen zu ak-
zeptieren, sollte man mit steigender Auflage
jedoch eine hohere Beteiligung aushandeln (et-
wa je weiteres Tausend ein Prozent mehr).

Sofern der Verlag die Beschaffung der Abbil-
dungen und der Bildrechte nicht tibernimmt,
miissen Kunsthistoriker darauf dridngen, dafs
die dabei anfallenden Kosten bei der Verlags-
kalkulation mitberiicksichtigt werden, et-
wa, indem sie fiir die Beschaffung der Druck-
vorlagen und der Bildrechte gesondert ein an-
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Institutionen

gemessenes Pauschalhonorar vereinbaren. Bei
der Vergtitung sollte dartiber hinaus auch die
mit der Bildbeschaffung verbundene Arbeit
berticksichtigt werden.

Bei risikoreichen Produktionen kann der Au-
tor auch bis zu einer bestimmten Auflagen-
hohe eine Pauschalvergiitung vereinbaren, die
bei Verkauf einer hoheren Auflage durch die
anteilige Beteiligung am Nettoverkaufspreis
oder am Nettovertriebserlos ersetzt oder er-
ganzt wird.

8. Werke mit sehr hohen Auflagen

Bei Werken mit einer Auflagenhéhe von tber
2000 empfiehlt es sich, einen Pauschalpreis
auszuhandeln, der sofort bei Abgabe des Ma-

nuskripts fillig wird. Bei jeder Uberschreitung
der Auflage um tooo Exemplare sollte das
Honorar entsprechend angepafSt werden.

9. Beratung durch den Verband Deutscher
Kunsthistoriker

Der Verband Deutscher Kunsthistoriker berat
seine Mitglieder kostenlos bei anstehenden
Verlagsverhandlungen. Um seinen Erfah-
rungsschatz vermehren und die Interessen von
Kunsthistorikern in der verlegerischen Kultur
besser verteidigen zu konnen, ist er darauf an-
gewiesen, daf$ die Mitglieder ihrerseits der Ge-
schaftsstelle vertraulich von ihren Erfahrun-
gen berichten.

Michael F. Zimmermann

Das Reallexikon zur Deutschen Kunstgeschichte (RDK)

Der Torso ist ein beliebter Forschungsgegen-
stand nicht nur unseres Faches. Trotzdem gibt
es auch in der Kunstgeschichte mitunter das
Verlangen nach Vollstindigkeit. Aus diesem
Grund bemiihten sich Kuratorium und Lei-
tung des Zentralinstituts fur Kunstgeschichte
(Z1) seit ihrer Neuberufung im Jahre 1991
auch um eine weiterfiihrende Diskussion tiber
das RDK mit dem Ziel, eine erkennbare Be-
schleunigung seiner Publikation zu erreichen.
Die Mitglieder des Kuratoriums sind Hans
Belting/Karlsruhe, Thomas Gaehtgens/Berlin,
Jens Peter Haeusgen/Munchen, Hiltrud
Kier/Bonn, Neil McGregor/London, Henk
van Os/Amsterdam, Ernst Schubert/Halle,
Piotr Skubiszewski/Poitiers und Warschau,
Jorg Traeger/Regensburg (Vorsitzender), Mar-
tin Warnke/Hamburg. An den Diskussionen
um das RDK nahm wiederholt auch Reinhold
Baumstark/Miinchen als Vorsitzender des Ver-
bandes Deutscher Kunsthistoriker teil.

Das 1927 von Otto Schmitt als kunsthistori-
sche Enzyklopadie begriindete RDK konnte
1937 den ersten Band mit 241 Artikeln verof-

I02

fentlichen. Trotz erheblicher Beeintrachtigung
durch den Krieg wurde bereits 1947 der zwei-
te Band vollendet. Die nachfolgenden Bande
zeichnen sich bei Verlangsamung der Erschei-
nung durch stetig zunehmenden Umfang der
Beitrdge aus, deren wissenschaftliche Qualitdt
zumeist unbestritten ist, deren Lesbarkeit als
Lexikon-Artikel allerdings Anlaf$ zur Diskus-
sion gibt. So enthilt der 1987 abgeschlossene
letzte Band VIII bei gleichem Umfang nur
noch 37 spaltenreiche Artikel (Fensterrose bis
Firnis). In diesen Zahlenangaben liegt ein
Grund fur das Diskussionsbediirfnis des Kura-
toriums. Eine uberschliagige Hochrechnung
liefd erkennen, daf$ auf diese Weise ein etwai-
ger Abschlufs des RDK mit einer uberhaupt
nicht abzuschitzenden Zahl von ...zig Binden
wohl frithestens im tibernachsten Jahrhundert
zu erahnen sein wiirde.

Die allseits wirkenden Sparmafsnahmen befli-
gelten zusdtzlich die Diskussion um eine
Riickkehr des RDK zur urspriinglichen Kon-
zeption. Der Freistaat Bayern, der das ZI samt
dort seit 1951 eingegliederter Redaktion des



