Bericht der AG ,,Wissen schafft Karriere*

Doris Gutsmied|-Schiimann — Anke Bohne

Zur AG - Ziele und Mitglieder

Die AG ,Wissen schafft Karriere* besteht seit 2017. Sie hat zum Ziel, sowohl
bei Studierenden und Absolvent*innen als auch bei Lehrenden und in der
Studienberatung Tatigen ein Bewusstsein fir die unterschiedlichen beruf-
lichen M&glichkeiten und Karriereoptionen zu schaffen, die der Abschluss ei-
nes archaologischen Bachelor- oder Masterstudiengangs oder eine archao-
logische Promotion in unterschiedlichen Berufsfeldern bietet.

Auf der Mailingliste der AG stehen ca. 20 Mitglieder, die in sehr verschiede-
nen Berufsfeldern aktiv sind und damit die Vielseitigkeit beruflicher Karrieren
far Absolvent*innen archaologischer Facher verdeutlichen. Ungefahr die Half-
te der Personen auf der Mailingliste ist regelmaig im Rahmen der AG aktiv.

Aktuell hat die AG zwei Sprecherinnen: Doris GutsmiedI-Schiimann (seit
2020) und Anke Bohne (seit 2022). Martin Streicher war von 2017 bis 2022,
Thoralf Schroder von 2020 bis 2023 Sprecher der AG.

Die AG ,Wissen schafft Karriere® 1adt zu zwei digitalen Treffen pro Jahr
(ein Fruhjahrs- und ein Herbsttreffen) ein. Die Méglichkeit zum persoénlichen
Austausch besteht bei einer weiteren AG-Sitzung in Prédsenz im Rahmen der
DArV-Tagungen.

Seit dem letzten Bericht zur AG-Arbeit! hat die AG ,Wissen schafft Karrie-
re“ verschiedene Aktivitaten verfolgt, die hier kurz vorgestellt werden sollen.

Webauftritt der AG auf der DArV-Webseite

Auf dem Webaulftritt der AG finden Interessierte Informationen zu den Aktivi-
taten und Mitgliedern der AG2. Unter der Rubrik ,Infothek® sind zahlreiche
Informationen gesammelt, die Studierenden und Absolvent*innen arch&olo-

" Vgl. Mitteilungen des Deutschen Archdologen-Verbandes e. V. 52, 2021, 94-98.
2 https://www.darv.de/arbeitsgemeinschaften/wissen-schafft-karriere.html (13.01.2024).

https://doi.org/10.60536/mdarv.2023.1.104663
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gischer Facher bei der individuellen beruflichen Orientierung helfen kénnen,
wie Hinweise auf Karriereveranstaltungen mit dem Fokus Altertumswissen-
schaften, eine Literaturliste zur Berufsorientierung sowie Portrats von Ab-
solvent*innen.

Literaturliste

Die Literaturliste mit Literaturhinweisen zur Berufsorientierung fir Studieren-
de und Absolvent*innen archdologischer Facher wird jeweils zu Beginn des
Wintersemesters Uberarbeitet und aktualisiert. Sie ist als PDF auf der Web-
seite der AG zum Download verflugbar?.

Wir freuen uns, wenn auch Lehrende diese Literaturliste im Rahmen lhrer
Seminare nutzen und / oder Studierende auf die Literaturliste hinweisen.

Absolvent*innenportrats

Die AG ,Wissen schafft Karriere® hat die Sammlung von Absolvent*innenpor-
trats fortgeflhrt, die auf der Webseite der AG zu finden ist. Absolvent*innen
archaologischer Facher werden dort in schriftlichen Interviews nach ihrem
Studium, ihren Berufserfahrungen und ihren Erfahrungen beim Berufsein-
stieg gefragt.

Die Idee hinter den Absolvent*innenportrats ist es, Studierenden und Ab-
solvent*innen anhand von konkreten Lebenslaufen die Bandbreite der beruf-
lichen Mdglichkeiten mit einem Abschluss in einem archdologischen Fach
aufzuzeigen.

Der Fragebogen ist Uberarbeitet worden und kann auf der AG-Homepage
eingesehen werden. Sollten Absolvent*innen archéologischer Facher Inter-
esse haben, den Fragebogen auszuflllen, freut sich die AG auf Zusendun-
gen ausgeflllter Interview-Fragebégen, die auf der Seite der AG publiziert
werden. Wir freuen uns besonders Uber Stimmen von BA-Absolvent*innen,
die direkt nach dem Abschluss in den Beruf eingestiegen sind.

3 https://www.darv.de/fileadmin/user_upload/Verwaltung/01_DArV/05_AGs/Wissen_schafft_Karriere/
Literatur_Berufsorientierung_DArV_WsK.pdf (13.01.2024).
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Karriere-Beratung

Die AG ,Wissen schafft Karriere” bietet weiterhin eine kostenfreie Karriere-
beratung an, die sich als Angebot von AG-Mitgliedern an Studierende und
Promovierende richtet. An dieser Karriereberatung kénnen Mitglieder des
DArV, aber auch Nicht-Mitglieder teilnehmen.

Die Gesprache werden telefonisch oder Uber Videochat nach vorheriger
Anmeldung gefihrt. Sie sind vertraulich. Es werden keine Daten und Infor-
mationen an Dritte weitergegeben.

Die Anmeldung erfolgt Gber ein Anmeldeformular, das auf der AG-Home-
page zu finden ist. Die Ratsuchenden senden das Formular entweder an die
E-Mailadresse der AG oder direkt an die Mitglieder des Beratungsteams. Die
Kontaktdaten und Informationen zum Beratungsfokus der AG-Mitglieder sind
auf der AG-Homepage einsehbar. Damit sich die Beratenden optimal auf das
Gesprach vorbereiten kénnen, wird zusammen mit dem Anmeldeformular
die Zusendung eines Lebenslaufes erbeten.

Tool-Box fur Lehrende zur Berufsorientierung

Um an verschiedenen archaologischen Instituten, Fachbereichen und ver-
schiedenen Studiengangen bereits existierende Angebote zu den Themen
Berufsorientierung und Karriereplanung bekannter zu machen, stellt die AG
~Wissen schafft Karriere“ Angebote, die bereits langer existieren, in den Mit-
teilungsheften des DArV in Interviewform vor.

Ziel ist zu zeigen, wie solche Angebote, die curricular oder extracurricular
das Studienangebot bereichern kdnnen, durchgeflhrt wurden, um zur Nach-
ahmung einzuladen und den Aufwand einschatzen zu kénnen.

In dieser Reihe wurden in den Mitteilungen des Deutschen Archaologen-
verbandes 53, 2022, 33—39 das archaologische Bewerbungstraining und der
Career Day an der Universitat Heidelberg vorgestellt. Das Interview mit Polly
Lohmann ist auch als PDF auf der AG-Homepage abrufbar*.

In diesen Mitteilungen wird ein Format zur beruflichen Orientierung wéah-
rend der Promotion aus der Berlin Graduate School of Ancient Studies vor-

4 https://www.darv.de/fileadmin/user_upload/Verwaltung/01_DArV/05_AGs/Wissen_schafft_Karriere/
DArV_Mitteilungen_2022_Lohmann-1.pdf (13.01.2024).
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gestellt®. Auch dieses Interview wird nach der Publikation in den Mitteilungen
des DArV auf der Homepage der AG abrufbar sein.

Die AG freut sich auf Kontaktaufnahme von Interessierten, die im Rah-
men eines Interviews Tools zur Berufsorientierung und Karriereplanung far
Studierende archaologischer Facher vorstellen méchten.

Prasentation der AG im Rahmen von Konferenzen

Am 19. Mai 2023 beteiligte sich die AG ,Wissen schafft Karriere® mit einem
Vortrag zu ,Berufsorientierung im Studium® an der Tagung ,,Archdologischer
Bildungskanon — wie gelingt ein zukunftsfahiges Kern-Curriculum UFG?“ in
Frankfurt am Main. Der Beitrag wird in Klirze auch im Tagungsband der Ver-
anstaltung publiziert werden.

Weitere Mitglieder fur die AG gesucht

Wenn Sie sich fur die Arbeit der AG ,Wissen schafft Karriere® interessieren,
sind Sie herzlich dazu eingeladen, der AG beizutreten. Wir freuen uns Uber
neue Mitglieder, gerade aus dem Bereich Bodendenkmalpflege und archao-
logische Grabungsfirmen. Schreiben Sie uns gerne eine Email an wissen-
schafftkarriere@web.de.

5 Siehe S. 133-140.
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