
Bericht der AG „Wissen schafft Karriere“

Zur AG – Ziele und Mitglieder

Die AG „Wissen schafft Karriere“ besteht seit 2017. Sie hat zum Ziel, Bewusstsein 
für die unterschiedlichen beruflichen Möglichkeiten und Karriereoptionen zu schaf-
fen, die der Abschluss eines archäologischen Bachelor- oder Masterstudiengangs 
oder eine Promotion in fachlichen, fachnahen und fachfernen Berufsfeldern bieten.

Auf der Mailingliste der AG stehen momentan knapp 20 Personen, die in sehr 
verschiedenen Berufsfeldern aktiv sind und damit die Vielseitigkeit beruflicher Kar-
rieren für Absolvent*innen archäologischer Fächer verdeutlichen. Ungefähr die 
Hälfte der Personen auf der Mailingliste ist regelmäßig im Rahmen der AG aktiv. 

Regelmäßige Treffen der AG

Die AG „Wissen schafft Karriere“ hat auch 2024 zu zwei digitalen, jeweils dreistündigen 
Treffen im Frühjahr und im Herbst eingeladen. Thema dieser Treffen sind die Erfah-
rungen mit den bestehenden Angeboten der AG sowie die Planung neuer Angebote. 

Im Rahmen der DArV-Tagung in Bochum im Sommer 2024 hat die AG interes-
sierten Personen die Möglichkeit geboten, ihre Aktivitäten im Rahmen einer kurzen 
Präsentation kennenzulernen. 

Dauer-Angebote der AG

Die AG aktualisiert regelmäßig ihre Seite im Rahmen der DArV-Webseite1. Interes-
sierte finden dort u.a. eine Literaturliste zur Berufsorientierung sowie Porträts von 
Absolvent*innen.

Die Literaturliste mit Literaturhinweisen zur Berufsorientierung für Studierende 
und Absolvent*innen archäologischer Fächer wurde zu Beginn des Wintersemes-
ters 2024/2025 überarbeitet und aktualisiert. Sie ist als PDF auf der Webseite der 
AG zum Download verfügbar2. 

1 https://www.darv.de/arbeitsgemeinschaften/wissen-schafft-karriere.html (16.02.2025).
2 https://www.darv.de/fileadmin/user_upload/Verwaltung/01_DArV/05_AGs/Wissen_schafft_Karriere/
Literatur_Berufsorientierung_DArV_WsK.pdf (16.02.2025).
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Die AG „Wissen schafft Karriere“ bietet weiterhin die kostenfreie Karriere-Bera-
tung an, die sich als Angebot von AG-Mitgliedern an Studierende und Promovieren-
de sowie Absolvent*innen richtet. An dieser Karriere-Beratung können Mitglieder 
des DArV, aber auch Nicht-Mitglieder teilnehmen.

Die AG zu Gast auf der Archaeoworks in Köln 

Die Archaeoworks ist seit vielen Jahren die Berufsinformationstagung des Dach-
verbandes Archäologischer Studierendenvertretungen e.V. (DASV e.V.). Vom 17.–
20. Oktober 2024 fand die Archaeoworks an der Universität Köln statt.

Die AG „Wissen schafft Karriere“ hat die Gelegenheit genutzt, sich auf der  
Archaeoworks mit ihrem Angebot der Karriere-Beratung zu präsentieren. Die Kar-
riere-Beratung, die die AG normalerweise online oder telefonisch anbietet, wurde im 
Rahmen der Archaeoworks als Pilotversuch erstmals in Präsenz angeboten. Teil-
nehmende konnten sich für insgesamt 15 jeweils 25-minütige Zeitfenster anmelden 
und sich zu ihren individuellen Fragen zur Berufsorientierung und Karriereplanung 
in einem vertraulichen Gespräch beraten lassen. Dieses Angebot wurde sehr gut 
von Bachelor- und Masterstudierenden angenommen. 

Daher plant die AG, auch bei anderen Karriere- und Netzwerkveranstaltungen 
für Studierende und Absolvent*innen archäologischer Fächer die Karriere-Beratung 
als Präsenzberatung anzubieten. 

Im Nachgang zur Archaeoworks haben Anke Bohne und Doris Gutsmiedl-Schü-
mann eine der Organisator*innen der Veranstaltung, Sophie Merten, zur Veranstal-
tung interviewt.3

3 Siehe S. 135–142 hier in diesem Heft: https://doi.org/10.60536/mdarv.2024.1.110444.


