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Fragestellung und Konzept

Teilnahme

Die DGAMN versteht sich als Verein der aktiv in der Archdologie des Mit-
telalters und der Neuzeit tatigen Wissenschaftler im deutschsprachigen
Raum. Bei Treffen mit Kollegen hat man in den letzten Jahren oft den Ein-
druck wachsenden Unmuts angesichts einer sich verdiisternden Zukunft
dieser noch relativ jungen Disziplin verspiirt. Organisationsveranderungen
und Stellenabbau bei Kommunen und Landesdenkmalamtern, vor allem
aberauch die Erosion einschldgiger Lehrstiihle an den Universitaten geben
Anlass zu berechtigter Sorge. Dies hat den Vorstand unserer Gesellschaft
veranlasst, die Mitglieder in einem relativ umfangreichen Fragebogen
(abgedruckt unten S. 292) zu Alter, Ausbildung, Abschluss, Praktika, zu
Institutionen, Umstanden ihrer Tatigkeit, aber auch zu den Wohlfthl- bzw.
Belastungsfaktoren wie Weg zur Arbeit, Wochenendbeziehung, lander-
ibergreifendem Pendeln oder Uberstunden.

Kern der Befragung war schlief3lich ein Fragenbiindel zum Erfolg der
Arbeit, zur Bewertung der individuellen Arbeitsbedingungen, zur Prog-
nose der zuklnftigen Entwicklung und schlieBlich zur Einschatzung der
universitdren Ausbildung und deren Relevanz fiir den Berufseinstieg.

Bei einer Zahl von derzeit 307 Mitgliedern des Vereins gab es immerhin
71 Rucklaufe. Das ist eine Quote von 23 %, die durchaus einen reprasen-
tativen Einblick erwarten lasst. Auf einige Mangel und Unklarheiten des
Fragebogens hatten die Befragten mehrfach durch Kommentare und
Auslassungen hingewiesen. Die Tragfahigkeit der Gesamtaussage diirfte
aber nur geringfligig beeintrachtigt sein.

Starker mag sich auswirken, dass die Mittelalterarchdologen doch
ein sehr,bunter Haufen” sind und ein breites Spektrum an Nationalitaten,
Werdegdngen und Beschéftigungsverhaltnissen abdecken. Die theo-
retisch mogliche Unterteilung in zahllose Kategorien hatte die jeweils
beobachtete Gruppe auf wenige Interviewte reduziert und kein statistisch
relevantes Ergebnis mehr ergeben. Dies umso mehr, als gro3e individuelle
Unterschiede bestehen und bei Fragen zur Stimmung und Beurteilung der
Lage fast immer auch entgegengesetzte Extrempositionen auftauchen.
Dies schloss eine Analyse nach der Stimmung in einzelnen Landern oder
Bundeslandern aus, obwohl dies sicher eine duBerst aussagekraftige
Landkarte ergeben hitte (Tabelle 1).

Man darf aber festhalten, dass die eingesandten Fragebogen einigerma-
Ben die rdumliche Verteilung der Mitglieder widerspiegeln, wie sie sich aus
der Gegenliberstellung mit den Daten aus der Mitgliederliste ergibt.



Im Gesamtdurchschnitt ist der Archdologe/die Archdologin knapp 44 Jahre
alt (von 31 bis 61), wobei die Altersgruppe der tber 50jdhrigen deutlich
unterreprasentiert ist (Tabelle 2):
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Der weit liberwiegende Teil (fast 72%) ist promoviert, die ibrigen haben
Magister oder andere Abschliisse. Im Fach Gberwiegen mit einem Anteil
von 56% die Ur- und Frithgeschichtler, gefolgt von den Mittelalterarchdo-
logen mit 21% und Kunsthistorikern mit 11%. Daneben gibt es einige
Historiker, Zoologen, Geologen und Geographen (Tabelle 3):
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Gut ein Drittel (35 %) arbeitet bei Landesamtern oder -museen, ein Viertel
(25 %) bei Kommunen, ein weiteres Viertel (24 %) an Universitaten, ein
eher geringer Teil (8,5 %) ist bei Bauforschungs- oder Grabungsfirmen
beschéftigt oder arbeitet selbstdandig (Tabelle 4):
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Geschlecht

Fast die Halfte (47,9 %) ist angestellt, in der Mehrzahl wird es sich um Fest-
anstellungen handeln (ein Mangel des Fragebogens, dies nicht explizit
erfragt zu haben), ein Flinftel ist verbeamtet (19,72 %). Knapp 13 % arbei-
ten freiberuflich, ABM und Arbeitslose sind jeweils nur einmal vertreten,
Ruhestandler haben sich gar nicht beteiligt (Tabelle 5).
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Analog zur Mitgliederdatei zeigte auch die Umfrage einen weit liberwie-
genden Anteil mannlicher Kollegen von rund zwei Dritteln (63,19 %), was
vermutlich die allgemeine Tendenzim Fach widerspiegelt. Den Griinden fiir
diese Tatsache musste gelegentlich gesondert nachgegangen werden.
Um eine Vergleichbarkeit zu erreichen, wurde fiir die folgende Be-
trachtung ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis hochgerechnet. Bei
der Ausbildung ist evident, dass Frauen bei den Kunsthistorikern weit
Uberwiegen. Frauen haben im Durchschnitt etwas 6fter den Magister-
(oder andere Abschliisse), etwas seltener den Doktortitel (Tabelle 6):

Unter den Beamten, aber auch bei freiberuflichen Tatigkeiten behaupten
Frauen einen leichten zahlenmaBigen Vorsprung. Ganz iberproportinal
stark sind sie bei Werkvertragen vertreten, was mutma@Blich mit einer
starkeren Orientierung auf Kinder und Familie zusammenhdngt. Ménner
dominieren hingegen klar die Gruppe der Angestellten (Tabelle 7).
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Wer denkt, dass dies wegen vermeintlich schlechterer Berufschancen
den Kolleginnen die Laune verderbe, irrt. Wahrend sich sehr zufriede-
ne Manner und Frauen zahlenmaBig die Waage halten, iberwiegt der
Manneranteil bei Unzufriedenen deutlich, bei den sehr Unzufriedenen
sogar stark (Tabelle 8):
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Deutlich sind die Parameter, die auf hohe Mobilitat hindeuten. So liegt
die Zahl der Wochenendbeziehungen mit 36,6 % enorm hoch, der durch-
schnittliche Teilnehmer der Umfrage legt 28 km zu seinem Arbeitsplatz
zurlick, fast ein Fuinftel (19,72 %) pendelt landeribergreifend.

Die landeribergreifenden Pendler, mit durchschnittlich gut 38 Jah-
ren die jingste in der Auswertung greifbare Gruppe, legen mit durch-
schnittlich 47 km die weitesten Anfahrten zuriick und arbeiten in der
Mehrzahl in befristeten Beschaftigungsverhaltnissen deutlich unterhalb
derVollzeitbeschaftigung. Die Stimmung ist dennoch nicht allzu schlecht.
Durchschnittlich wird der Erfolg mit 3,78 (67 %), die Zufriedenheit mit 3,52
(63 %) unterdurchschnittlich, aber positiv bewertet.

Im Gesamtdurchschnitt sind die angestellt Beschaftigen mit 83,3 %, die
befristet Beschaftigten mit 81 % zur Vollarbeitszeit gut ausgelastet, Teil-
zeitbeschaftigungen sind also eher die Ausnahme, wobei die Frauen eine
geringfligig niedrigere Beschéftigungsquote haben (80,3 bzw. 75,7 %
gegeniiber 83,7 bzw. 85,6 % bei den Mdnnern). Auffallend ist, dass mit
dem Grad der Beschéftigung die durchschnittliche Zufriedenheit linear
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fallt, oder auch umgekehrt (Tabelle 9). Hier besteht offenbar ein Zusam-
menhang mit dem Alter der Befragten. Fiir die Gruppe der bis 40jahrigen
dirfte sich ein schwieriger Berufseinstieg abbilden, wéhrend die Gruppe
der Alteren fast eine Vollbeschaftigung verzeichnet.
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Uberstunden  Eine durchgehende Konstante ist ein relativ hoher Wert von Uberstun-
den, der in % der Gesamtarbeitszeit angegeben wurde, wobei nicht alle
zu diesem Punkt Angaben gemacht haben, was im Einzelfall die Statistik
verzerrt (Tabelle 10). Im Mittel hat ein Archdologe/eine Archdologin 16,2 %
(entspricht 100 % auf dem Diagramm) mehr gearbeitet, als in der reguldren
Arbeitszeit zu schaffen war, fast tiberfliissig zu sagen, dass Uberstunden
fast nie bezahlt werden. Ein Korridor von 11 bis 18 % Uberstunden zieht
sich relativ gleichmaBig tber alle Merkmalsgruppen hinweg, wobei Pro-
jektbeschaftigte mit nur 7,7 % und Beamte mit gut 11,5 % unterdurch-
schnittlich Angestellte mit knapp 19 % Uberdurchschnittlich belastet
sind. Freiberufler gaben an, 30 % Uberstunden zu machen, also einen
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erheblichenTeil ihrer Arbeit nicht bezahlt zu bekommen. Sie diirften denn
auch einen erheblichenTeil der 15 duBBerst Unzufriedenen ausmachen, die
eine weit (iberdurchschnittliche Uberstundenquote von mehr als 26 %
angegeben haben. Sortiert nach Institutionen sind die Beschaftigten der
Universitaten mit einer Uberstundenquote von 28,3 % auffallend stark
belastet. Vermutlich ist eigene wissenschaftliche Arbeit, die von 49 Befrag-
ten teilweise und von 13 ganz auf3erhalb der Arbeitszeit geleistet wird, in
die Uberstundenberechnung héchstens teilweise eingerechnet worden.
Immerhin zeigt die Ubersicht, dass Kollegen und Kolleginnen unter 40
und diejenigen mit befristeten bzw. projektweisen Arbeitsverhaltnissen
nur wenig von Uberstunden belastet werden.

Kern der Umfrage waren 14 Fragen, die Zufriedenheit und Stimmungslage
erkunden sollten. Hier konnte auf einer Skala von 1 bis 5 (trifft zu / trifft
nicht zu) zu Aussagen Stellung genommen werden. Der Mittelwert ist 3
von 5 Punkten. Um die positiven und negativen Tendenzen gegeneinan-
der abzuwdgen, wurden die Werte in Prozente umgerechnet von 0 % bis
100 %, der neutrale Mittelwert ist 50 %.

Erfreulich war, dass die Giberwéltigende Mehrheit (4,23 von 5 Punk-
ten bzw. knapp Uber 80 %) davon Uberzeugt ist, Erfolg mit der eigenen
Arbeit zu haben und den Beruf noch einmal wahlen zu wollen (3,75 von
5 bzw. knapp 69 %). Positiv werden auch die Umstdnde der eigenen Ta-
tigkeit mit 3,32 (58 %) oder und das eigene Einkommen mit 3,42 (60,5 %)
bewertet.

Die vier folgenden Fragen beschéftigten sich mit der Einschatzung
der Entwicklungstendenz in Bezug auf Umstande und Einkommen. Hier
wurde jeweils positiv und negativ gefragt und aus den Antworten ein
Mittelwert gebildet.

Die insgesamt zufriedenste Gruppe sind die 13 Uber 50jdhrigen.
Sie geben mit nahezu hochster Punktzahl (4,93 von 5 bzw. 98,25 %) an,
Erfolg mitihrer Arbeit zu haben und sind mit den Umstanden ihrer Arbeit
aulerordentlich zufrieden (4,15 von 5 bzw. 79 %) (Tabelle 11). Auch hier
fallt wieder der Zusammenhang mit einer herausragend hohen Beschf-
tigungsquote auf.
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Dagegen haben offenbar nicht wenige Teilnehmer erwogen, die Tatigkeit
im Fach aufzugeben, der Wert von 2,27 (31,37 %) liegt nicht weit unter
der Mittelposition von 3 (50 %). Immerhin 10 Teilnehmer haben mit einem
Maximalwert von 5 (100 %), weitere 8 mit einem deutlichen Votum von 4
(75 %) angegeben, den Ausstieg ernsthaft in Betracht gezogen zu haben.
Die Mehrzahl der Zweifler arbeitet, soweit sich das nachvollziehen lasst,

Zufriedenheit und Stimmungslage
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Fazit

in befristeten Arbeitsverhaltnissen. Ein Kollege schrieb explizit, dass er
bereits fachfremd arbeite.

In einem gewissen Kontrast zur eigentlich positiven Gesamttendenz
steht die mit 1,8 von 5 (20 %) klare Aussage, dass kaum jemand seinem
Kind raten wiirde, Archdologe zu werden. Sicherlich ist das nur zum Teil
auf Koketterie zurlickzufiihren. Nicht ganz ernst gemeint diirfte in die-
sem Zusammenhang folgender Kommentar sein: ,Wenn meine Kinder
Archédologie studieren wollten, wiirde ich sie zum ersten Mal Giberhaupt
so lange bewusstlos schlagen, bis sie zur Besinnung kdmen.”

Schlie8lich wurde nach der Einschatzung der Ausbildungssituation
gefragt und zwar wiederum doppelt nach Tendenz (positiv/negativ). Die
Differenz beider Werte liegt mit 36,62 % klar im negativen Bereich.

Noch schlechter fiel die Beurteilung der neuen Studienordnungeniin
Bezug auf Berufschancen und Jobeinstieg aus. Mit nur 1,74 von 5 (18,5 %)
sind die Bachelorstudiengange bei den Archdologieprofis glatt durchge-
fallen. Dieses Urteil wird tibrigens von den Beschéftigten der Universitaten
nahezu mit gleicher Quote geteilt. Die schlechteste Einschdatzung mit 1,5
von 5 (12,5 %) zum Berufsstart hat ibrigens die jiingste Berufsgruppe der
bis 40jahrigen und der Nicht-Promovierten mit 1,38 von 5 (9,5 %).

Die Voten variieren, wenn man die Stimmungsbilder verschiedener
Gruppen miteinander gegeniiberstellt. So wird deutlich, dass promovierte
Kollegen etwas positiver urteilen als solche mit Magister oder anderen
Abschlissen. Dies ist vermutlich in erster Linie der Altersverteilung ge-
schuldet (Tabelle 12):
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Die Sortierung nach dem Arbeit- respektive Auftraggeber zeigt fir die
bei Kommune, Land und Firmen Beschéftigten dicht beieinander liegen-
de Werte. Die Beschéftigten der Universitdten gaben hingegen in allen
Punkten ein deutlich negativeres Votum ab und haben offenbar keine gute
Vorahnung von dem, was ihnen die Zukunft bringen wird (Tabelle 13).

Die Lage ist bei der Mehrzahl der Umfrageteilnehmer insgesamt bes-
ser als die Stimmung. Eine Trennlinie verlduft offenbar zwischen den
(fest)angestellten, die den steinigen Berufseinstieg geschafft haben. Eher
dister hingegen scheint die Gemdtsverfassung bei den jiingeren Kollegen
und Kolleginnen und bei den in Werk- und Projektvertragen Beschaftigten.
Mag sein, dass es noch nie leicht war, im Metier der Mittelalterarchdologie
FuB zu fassen, offenbar haben sich aber gerade hier die Chancen und
Konditionen weiter verschlechtert.

Sehr schlecht scheint auch die Lage fir die Freiberufler zu sein,
deren Stimmungslage die schlechteste und deren Uberstundenquote die
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hochste ist. Auch an den Universitaten ist die Stimmung, der Blick in die
Zukunft und selbst die Einschatzung der an den Universitdten vermittelten
Ausbildung auBerordentlich triibe.

Die durchgangige Prognose der allgemeinen Entwicklung sieht
ziemlich finster aus. Das zeigt sich nicht nur in den Zahlen, sondern vor
allem, wenn man die groBenteils negativen Bemerkungen ansieht. Beklagt
werden mangelnde Akzeptanz der Archdologie trotz klarer gesetzlicher
Regelung, explizit der schwierige Berufseinstieg, die gerade fiir Anfanger
prekare, z. T. ausbeuterische Praxis durch Zeit- und Projektvertrage und
die schlechte Dotierung, die eine persdnliche und berufliche Entfaltung
behindern. Positive Losungsvorschldge waren eher die Ausnahme. So
wurde eine stirkere Offentlichkeitsarbeit, Aufwertung der Magister, mehr
Geld fir die Forschung und mehr Einsatz der dlteren fiir die jlingeren
Kolleglnnen gefordert.

Joachim Mller
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A. 1. Fragen zur Person

Alte Geschlechf Berufsaltef |
Verheirate| Kinder (Anzahid ]
Nationalitat

Wohnort: Land/Bundesland

Tétigkeitsort: Land/Bundesland
A. 2 Ausbildung

B. 3 Epochen (Mehrfachnennungen méglich)
Mittelalter-/Neuzeif Stadtarchéologi

Roéme
Europ. Urgeschichtd

Sonstigd

B. 4 Wissenschaftliche Arbeit

B. 5 Arbeitszeit / Einkommen / Wege
Beamtet / Festangestellt, % zur Vollarbeitszeif
Befristet, % zur Vollarbeitszeif
Projektweise % zur Vollarbeitszeit, gerechnet aufs ganze Jah
ABM, MAE 0.4.: % zur 40-Stunden-Woche, gerechnet aufs ganze Jahi
Wochenendbezighung

Uberstunden regelméni

Durchschnttlicher Weg zur Arbeit pro Tag in km.|

Zahl der Vertrage in den letzten zwei Jahrer:

. 3 gelegentlic! selter
Uberstunden % bzw. hochgerechnet auf Vollarbeitszei bezahlf unbezahl

Fahrten zum Einsatzort Dienstwagen Privatauto bezahlﬂ I Privatauto unbezahll I

Hauptfacl ] Abschlus Abschlussjaht
Zahl der berufsbezogenen Praktika wahrend der Ausbildung bezahl unbezahlt/gering bezahl|
Zahl der berufsbezogenen Praktika nach der Ausbildung bezahl unbezahlt/gering bezahlf
Volontariate Gesamtdauer Monate}
B. 1 Rahmen der Tatigkeit / Beschaftigungsverhaltnis
Universita Beamter/Beamtiry
Landesarchaologig Ar 1
Kommunalarchaologig Freiberuflichy
Museum Kommund] Werk-/Projektvertral
Museum Lan ABM, SHM, MAE 0.4)
Grabungs-/Baufc etc] Keines (letzte 12 Monate)
Sonstigeq
Ver i D
Forschung/Lehrg
Museu
Publikationeny
Sonstigeq

Kirchen/kldste

Eigene wissenschaftliche Arbeit gar nicht inder Arbeitszeif | teilweise in der Freizeit] | ]

C. Fragen zur Stimmung und Beurteilung der Lage

Ich habe Erfolg in meiner Arbei

Ich wiirde Studium / Beruf noch einmal wahlen

Ich bin mit den duReren Umstanden meiner Tétigkeit zufriedery

Ich bin mit meinem Einkommen zufriedeny

Meine berufliches Umfeld hat sich in den letzten drei Jahren verbesserf

Meine berufliches Umfeld hat sich in den letzten drei Jahren verschlechter

Meine finanzielle Situation hat sich in den letzten drei Jahren verbesserf

Meine finanzielle Situation hat sich in den letzten drei Jahren verschlechters

Ich habe erwogen, meine Tétigkeit in der Archaologie aufzugeber

Ich wiirde gerne mehr wissenschaftlich arbeiten

Ich wiirde meinen Kindern raten, Archaologe zu werder

Die Ausbildungssituation fiir Archéologen hat sich in den letzten drei Jahren verbessert

Die Ausbildungssituation fiir Mittelalter/Neuzeitarchdologen hat sich in den letzten drei Jahren verschlechtert|

Die neuen Universitétsabschliisse und Studienordnungen bereiten besser auf das Berufsleben vor / erméglichen einery
besseren Jobeinstieg
D. Statements
Eigene Anmerkungen, Vorschlage etc.

Der Inhalt dieses Fragebogens gelangt nur dem Vorstand des DGAMN zu Kenntnis, wird nicht weitergegeben und streng vertraulich behandelt.

Sofort nach dem Eingang wird der ausgefiillte Bogen anonymisiert

Sollten Sie dennoch Bedenken haben, dass die Angaben zu personlich sind oder dass Sie als Person hinter den Angaben erkennbar werden,

bitten wir Sie, wenigstens die aus lhrer Sicht unverfanglichen Fragen zu beantworten.

Der Vorstand der DGAMN

Bitte schicken Sie den ausgefiiliten Fragebogen als Brief, Fax oder e-mail an: Dr. Joachim Miiller
Stadt Brandenburg an der Havel
Bauamt/Denkmalschutz
Klosterstrale 14
14770 Brandenburg

joachim.mueller@stadt-brandenburg.de

Fax:

03381/586804




