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Museumsbericht 1965 bis 1976

von

REINHARD SCHINDLER

Rechenschaftsberichte {iber die Tatigkeit des ehemaligen Provinzial- und
jetzigen Landesmuseums Trier haben im Laufe der Jahre in ihrer Darbietungs-
form und Erscheinungsweise gewechselt. Felix Hettner lieferte von 1877 bis
1902 teils in den Bonner Jahrbilichern, meist aber in der Westdeutschen Zeit-
schrift Funderwerbungs- und Grabungsberichte. Wiahrend der kurzen Dienst-
zeit von Hans Graeven finden sich Ansitze einer erweiterten Form mit Nach-
richten auch Uber andere Bereiche der musealen Arbeit. Emil Kruger fiihrte
1905 Verwaltungsberichte unter Einbeziehung aller Bereiche musealen Wir-
kens und der Denkmélerbetreuung ein und behielt sie wihrend seiner 30jdh-
rigen Dienstzeit bei. Seine Berichte sind eine wertvolle, aus Anlédssen verschie-
denster Art gern und héufig benutzte Quelle. Nach dem Ausscheiden Kriigers
kam die von ihm geilibte Praxis wieder aus der Ubung. Das ist aus museums-
und zeitgeschichtlichen Griinden sehr zu bedauern, denn viele Ereignisse und
mittelbare, die Forschungs- und Offentlichkeitsarbeit beeinflussende oder
beeintriachtigende Gegebenheiten, iiber die man nur aus der persénlichen
Erfahrung berichten kann, fallen der Vergessenheit anheim. Sie z. B. fiir die
Kriegsjahre von 1939 bis 1945 aus der liickenhaft erhaltenen oder ganz ver-
lorengegangenen Geschéftskorrespondenz zu rekonstruieren, wird so gut wie
unmoglich sein. Aber nicht nur fir unnormale Zeiten sind umfassende Rechen-
schaftsberichte wichtig. Auch normale Jahre haben ihr entwicklungsgeschicht-
liches Eigengewicht. Aus diesem Grunde halte ich es fiir richtig, diese auch
vom Bonner Landesmuseum geiibte Berichtsform wieder aufzunehmen, und
hole den Museumsbericht fiir die zuriickliegenden zwo6lf Jahre meiner 1977
endenden Dienstzeit nach.

Verwaltung

Nationale und internationale Gremien haben in den letzten Jahren damit
begonnen, die Haushaltslage der Museen und auBeruniversitiren Forschungs-
einrichtungen auf ihre Leistungsfdhigkeit hin zu testen. Umfangreiche Frage-
bogen werden jahrlich versandt, um Vergleichsmafstdbe zu gewinnen und mit
den Ergebnissen bei den Landesregierungen vorstellig zu werden. Dadurch sind
die Ministerien zweifellos auf Méngel aufmerksam gemacht worden. Vielleicht
ist es mit auf diese Initiative zurtckzufihren, daB3 sich die Haushaltslage des
Landesmuseums im zurtckliegenden Dezennium erfreulich positiv entwickelt
hat. Nach wie vor bestehende finanzielle Engpésse sollen hier nicht ver-
schwiegen werden.

Da sind zunichst die Folgen der allgemeinen Geldentwertung zu nennen,
die bei meist gleichbleibenden oder sogar verminderten Haushaltsansédtzen
tUber die Jahre hin zu einem schwer lésbaren Dauerproblem gefiihrt haben.
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Beim Anschaffungstitel fiir die Museumsbilicherei wurden die Folgen um so
unertrédglicher, als die sprunghaft angestiegenen Preise fiir wissenschaftliche
Veroffentlichungen eine konsequente Anschaffungspolitik unmdoglich machten.
Erst Anfang der siebziger Jahre gelang es, im Hinblick auf das bevorstehende
hundertjahrige Bestehen des Museums und die Erhaltung der Leistungsfdhig-
keit seiner Bibliothek eine spilirbare Besserung zu erwirken. Eine gleichzeitige
Erhohung des bescheidenen Publikationstitels machte es moglich, die durch
Druckkostensteigerung bedrohte Existenz der Trierer Zeitschrift zu sichern
und dartiber hinaus ab 1969 ein Mitteilungsblatt fiir freiwillige Helfer in Stadt
und Land einzurichten. Erschwert es die Entwicklung auf dem Antiquitédten-
und Miinzmarkt von Mal zu Mal, Objekte aus dem zu betreuenden Sammel-
gebiet zu erwerben, so verhindern die engen Grenzen fiskalischer Bindungen
zusidtzlich jeden Versuch einer Flexibilitdt, die gerade auf diesem Sektor so
zwingend notwendig wéire. Wiirden sich die zustidndigen Stellen zu Ubertrag-
barkeit der Anschaffungsmittel von einem Haushaltsjahr aufs andere durch-
ringen, so konnte bei groleren Ankédufen bedeutend freier disponiert werden.

Im Personalhaushalt blieben bei sonst zufriedenstellender Entwicklung
zwei offene Fragen im Vordergrund. Seit Inbetriebnahme aller wieder einge-
richteten Museumsabteilungen mit 30 groBen Schausidlen von insgesamt
4000 gm Fléache ist vergebens eine Vermehrung des bestehenden Aufsichts- und
Reinigungspersonals beantragt worden. Man konnte dies hinnehmen, wenn
nicht im Zeitalter zunehmender Museumsdiebstdhle die Sicherheit von
Objekten auf dem Spiel stiinde. Das zweite Problem des Personalhaushaltes
ist die Schaffung eines leistungsfdhigen technischen und wissenschaftlichen
Apparates fiir die Vorbereitung von hauseigenen Publikationen. Durch nam-
hafte Zuwendungen der Deutschen Forschungsgemeinschaft und der Thyssen-
Stiftung konnte unter Beweis gestellt werden, daB die vorhandenen Personal-
krafte fiir diesen wichtigen Aufgabenbereich nicht ausreichen.

Personalhaushalt Thyssen-Stiftung und
Deutsche
Forschungsgemeinschaft
Beamte Angestellte Arbeiter Nicht Wissensch. Techn.
Voll- Personal Personal
beschaftigte
1965 8 13 i 1 — il
1966 7 16 16 — — it
1967 7 16 16 3 — 5
1968 7 16 16 3 it 5
1969 7 18 1L6) 3 i 4
1970 8 19 15 3 1 2
1971 8 19 15 3 1 2
1972 8 22 i1 3 ll 2
1973 8 2 152 3 — 2
1974 8 25 12 S — 2
1975 8 26 2 4 — 2
1976 8 26 162 4 — 2
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Durch Verbesserungen im Tarifwesen wurde eine gerechtere Ausgewogen-
heit innerhalb der Leistungsgruppen erzielt. Verschiebungen kamen durch das
Uberwechseln von Arbeitern in das Angestelltenverhiltnis zustande. Durch
Gehaltsberechnungen fiir die h&dufig wechselnden, von den Stiftergremien
bezahlten Hilfskrdfte und durch Lohnzahlungen an Grabungsarbeiter, die
seit 1974 im Rahmen der Arbeitslosenférderung eingesetzt waren, sind der
Verwaltung vermehrte Aufgaben zugefallen. Die durch ein vergréBertes Auf-
gabenvolumen erforderlich gewordene Aufstockung des Personalhaushalts ist
im Vergleich zu den Stellenvermehrungen in der allgemeinen Verwaltung
mehr als bescheiden zu nennen. Vorteile dieser Aufwéartsbewegung sind durch
die schrittweise Verringerung der Arbeitszeit von anfangs 45 auf heute 40
Wochenstunden z.T. wieder aufgehoben worden. Rechnet man den so ver-
ringerten Vorteil gegen die Ausweitung der Arbeitsverpflichtungen auf, so
bleibt unter dem Strich statt des erwarteten Plus ein kraftiges Minus bestehen.

Durch den Tod sind in der Berichtszeit aus dem Dienst geschieden:

Heinrich Brandt am 7. 6. 1969

Theodor Maehs am 17. 4. 1969

Paul Millenbach am 19.1.1972
Leonhard Dennemark am 20. 11. 1975

Matthias Lutz am 29. 4. 1971

Nach Erreichung der Altersgrenze gingen in Pension:
Friedrich Badry am 31. 10. 1971
Magdalena Dahm am 31. 3. 1966
Maria Gohler am 28. 10. 1968
Dr. Erich Gose am 31. 5. 1965
Katharina Jobst am 31. 5. 1972
Peter Lauter am 31. 3. 1973
Hubert Miller am 30. 6. 1970
Anna Ramin am 31. 1. 1966
Dr. Wilhelm Reusch am 31. 1. 1973
Friedrich Mayer am 30. 11. 1966

Vor Erreichung der Altersgrenze schieden aus Gesundheitsgriinden aus:

Johann Baden am 31. 12. 1974
Josef Seyler am 31.11. 1972

Die sonstige Personalbewegung geht aus folgender Ubersicht hervor:

eingestellt ausgeschieden
Adams, Franz [ ENI0N0)
Bamberg, Heinz S0 66
Dr. Binsfeld, Wolfgang 1. 9.1965
Born, Hermann 1, 2. 1975

Brenner, Gert i, 2, 1970
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Dauphin, Hubert ik, B, 1872

Eichler, Jetty il &, 1975 S, 12, 1978
Dr. Goethert-Polaschek IS N0S

Gritzmann, Elisabeth L. B, 1966 31. 8.1966
Dr. Haffner, Alfred 16. 9.1967

Hollstein, Ernst A 970

Jacobs, Wolf TG0

Jahnke, Martha i, & A7

Josten, Anton 1. 9.1969

Kliebenstein, Heinrich i, &, il

Koch, Karl-Heinz 1. 10. 1966

Kupzok, Martha =2 51966

Ludwig, Alfons 151251966

Lutz, Egon 1.10.1970

Lutze, Florian 1L, L, 1970 305091970
Luy, Josef 1. 2.1966

Mai, Anneliese 112511956

Meril, Sigrid 31. 8.1974
Molitor, Glinter i, 2 1SS

Molitor, Helmut 1. 6.1974

Monzert, Heinrich L, & Gl

Monzert, Rita L, 7. 1

Oberbeck, Helmut 1. 6.1974

Orthen, Harald i, 8, 1975

Rauen, Jacob 1i5 3965

Runge, Berta 15, %, 1S

Schauerte, Adolf 5 R(19773

Selzer, Roswitha i, 2, TR STEI975
Dr. Schindler, Reinhard 1. 3.1965

Spiess, Martin 1. 4.1970 SIS 072
Steinmetz, Lieselotte 1. 1.1970

Treppenhauer, Renate il & 86T
Weiland, Heinrich 1. 6.1974

Wimmel, Werner SIl3965
Wittmar, Anneliese il &, 2 W5, 7 972
Zeimet (Schmitz) Marlies i, 8L, 1987 24. 1.1970

Bei Hilfsarbeiten, bei Beschriftungen zur Inventarisation und in der Biblio-
thek, aber auch bei anspruchsvolleren Ordnungs- und Karteitdtigkeiten und bei
Ausgrabungen waren wahrend der Schulferien regelmiaBig Schiiler und Studen-
ten beschiftigt.











































































